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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564)
----------------------------------------
ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
		บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แล้วเสร็จ จึงขอประกาศใช้แผนดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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คำนำ

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะหรอ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์กำหนดไว้ และเป็นการ    ถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
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แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี
ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2564)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ส่วนที่ 1 บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตแต่พบว่ายังคงมี
ช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข็มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอบรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จำทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนร่วม
7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นยก
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ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป
2. หลักการเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ                 ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีและเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 โดยทางสานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง 7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนำผลที่ได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ จึงได้จัดทำ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564)  เพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทางานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ   ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน
1. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตำบลกะหรอ ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและเข็มแข็ง
4. เป้าหมาย
		1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
		2)  มีมาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
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		3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
		4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอที่มีความเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
		5) องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านทุจริต  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
		2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้
		3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
		4)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
		5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังทุจริตที่เข็มแข็งอย่างยั้งยืน
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ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ตามแผนปฏิบัติการ
มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงการที่  1
1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรม จริยธรรม  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
2. หลักการและเหตุผล
 	พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศใน
การให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาองค์ความรู้  คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง     เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ให้ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด   สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
2.วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
2.2  เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้
มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
2.3  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
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3.เป้าหมาย
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   
จำนวน  40  คน
4.วิธีการดำเนินงานโครงการ
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  3  แนวทาง คือ
4.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด
4.2  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่         รู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (คนพิการ  คนชรา ในพื้นที่ตำบลกะหรอ) ,การบูรณะซ่อมสาธารณสถานต่างๆ  เป็นต้น
4.3 การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
5.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564)

6.สถานที่ดำเนินการ  
ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ชุมชน และวัดใน
พื้นที่ตำบลกะหรอ 

7.งบประมาณ
ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  เป็นเงิน  1,000 บาท 

8.ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม
9.2 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ   การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
10.การประเมินผลโครงการ
10.1 ประเมินจากการสังเกตและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
10.2 แบบประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม
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11.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ
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โครงการที่ 2

1.ชื่อโครงการ : โครงการวันท้องถิ่นไทย 
2.  หลักการและเหตุผล
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้วางแนวทางการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดให้รัฐต้องกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง อีกทั้งต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเอง          ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น นอกจากนี้ยังได้กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการให้บริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2553  กำหนดให้วันที่  18  มีนาคม  ของทุกปี เป็น            “วันท้องถิ่นไทย”  เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว          ที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขภากิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทฯ แห่งแรกของประเทศไทย  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448 (ร.ศ.124)
เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณฯ และเพื่อเป็นการเผยแพร่บทบาท  ภารกิจ  และ  ความสำคัญ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง     มีประสิทธิภาพ     ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตร 67  และ มาตรา 68   องค์การบริหารส่วนตำบล          กะหรอ  จึงได้จัดโครงการวันท้องถิ่นไทยขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น
3.2  เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรง มี
ต่อการปกครองท้องถิ่น
3.3  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขให้กับ
ประชาชน
3.4  เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยภายใต้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนให้หยั่งรากลึกในสังคมไทย
3.5  เพื่อสร้างจิตของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการการเมือง พนักงานจ้าง  ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.6  เพื่อให้ร่วมกันปลูกต้นกล้วยริมถนนเพื่อถวายเป็นราชสดุดี  ป้องกันและลดอัตราความเสียหายจาก
อุบัติเหตุ
3.7  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ตำบลกะหรอได้ซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคในราคาประหยัด
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4.  เป้าหมาย
	คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ครูผู้ดูแลเด็ก	ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จำนวน 59 คน
5.  วิธีการดำเนินโครงการ 
5.1  ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ   พนักงานจ้าง  สมาชิกอปพร.   กำนัน และผู้ใหญ่บ้าน
5.2  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
5.3  แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน
5.4  ประสานขอใช้พื้นที่ปลูกต้นกล้วยจากแขวงการทางนบพิตำ
5.5  ดำเนินการตามโครงการ  โดยจัดให้มีกิจกรรมดังนี้
	1.ร่วมพิธีถวายราชสักการะและกล่าวราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ สถานที่ที่
จังหวัดกำหนด
	2.  จัดกิจกรรมปลูกต้นกล้วยริมถนน สายท่าศาลา – นบพิตำ  เพื่อถวายเป็นราชสดุดี
	3.  จัดกิจกรรมจำหน่ายสินค้าราคาประหยัด
5.  แผนการดำเนินโครงการ
5.1 เสนอโครงการตามลำดับและขั้นตอนเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้มีการดำเนินกิจกรรม
5.2 จัดทำโครงการ
6.  ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินโครงการ  
     	วันที่ดำเนินการ  	18 มีนาคม 
6.  สถานที่ดำเนินการ
 	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
7. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
8.  ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
8.1  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมเป็นสุขาภิบาล  หัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ แห่งแรกของประเทศไทย  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448  (ร.ศ.124)  และร่วมกันเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
8.2  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในการบริการประชาชน
8.3 ประชาชนเข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่ และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนา
8.4 ประชาชนได้ซื้อสินค้าราคาประหยัด
8.5 ปลูกต้นกล้วยเพื่อป้องกันและลดอัตราความเสียหายจากอุบัติเหตุ
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โครงการที่ 3

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรมครู 
2.  หลักการและเหตุผล
ครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีของสังคมและเป็นแบบอย่างที่ดีของคนอื่นๆ ดังนั้นครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีวินัยและมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถถ่ายทอดในเรื่องวินัยและจริยธรรมต่อศิษย์โดยใช้ตนเองเป็นแบบอย่างที่ดี
3.  วัตถุประสงค์
3.1  ส่งเสริมครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นผู้มีวินัยและมีจริยธรรม
3.2  เพื่อให้ครูประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแกศิษย์
4.  เป้าหมาย
	คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอู่ทอง
5.  วิธีการดำเนินโครงการ 
5.1  ประชุมครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กชี้แจงขอบข่ายการทำงานและลงเวลาปฏิบัติงาน
5.2  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
5.3  ดำเนินการตามขอบข่ายการทำงาน
	- มาปฏิบัติราชการตรงเวลา
	- แต่งกายเหมาะสม
	- กิริยาวาจาสุภาพ
	- ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวินัยคุณธรรม  จริยธรรมตามแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
6.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
     	ปีการศึกษา 2561 -2564
7.  สถานที่ดำเนินการ
 	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอู่ทอง และ แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
8. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
9.  ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอู่ทองทุกคนเป็นผู้มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ   โครงการฝึกอบรมอาชีพการเลี้ยงปลาน้ำจืด
2. หลักการและเหตุผล
          ปลาน้ำจืดที่นิยมเลี้ยงมี 2 ชนิด คือปลากินเนื้อและปลากินพืช ซึ่งทั้งสองชนิดนี้สามารถเลี้ยงได้ทุกภาคของประเทศ  ปลาเป็นแหล่งอาหารโปรตีนราคาถูกชนิดหนึ่งที่คนไทยนิยมรับประทาน  ส่วนใหญ่จะหาได้ตามแหล่งในธรรมชาติ  แต่เนื่องจากในปัจจุบันพันธุ์ปลาในแหล่งน้ำดังกล่าวมีจำนวนน้อยลง   มาจากสาเหตุจากการจับปลาเกินกำลัง  จับปลาในฤดูวางไข่ และมาจากสาเหตุมีการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำ ทำให้สัตว์น้ำมีน้อยลง
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมอาชีพการเลี้ยงปลาน้ำจืด เพื่อให้ประชาชนมีปลาไว้บริโภคและจำหน่ายในท้องถิ่น         
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงปลาน้ำจืดชนิดต่างๆ  
3.2 เพื่อเสริมรายได้ลดรายจ่ายแก่ประชาชน
4. เป้าหมาย	
ดำเนินการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีแก่เกษตร จำนวน  40   คน
5. วิธีดำเนินการ
5.1  ประชาสัมพันธ์โครงการแก่เกษตรกรในตำบลกะหรอ  
5.2  ประสานงานติดต่อวิทยากรฝึกอบรม
5.3  นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
5.4  ดำเนินการตามโครงการ
5.5  ประเมินผล และสรุปผลรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

6.  สถานที่ดำเนินการ
          ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
7.  งบประมาณ  
12,000  บาท.  

8.  ระยะเวลาดำเนินการ   
             ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 เกษตรกรมีความรู้และสามารถเลี้ยงปลาน้ำจืดได้ และมีรายได้เพิ่มขึ้น
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โครงการที่ 2
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมอาชีพการทำหญ้าหมักโคขุน
2.  หลักการและเหตุผล
          ตำบลกะหรอมีกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงโคขุน มีจำนวนโคขุนที่เลี้ยงหมุนเวียนภายในกลุ่มจำนวนไม่น้อยกว่า 240 ตัว เกษตรกรผู้เลี้ยงโคขุนที่ผ่านมาประสบปัญหาหญ้าอาหารสัตว์มีไม่เพียงพอและด้อยคุณภาพในการเลี้ยงในฤดูแล้ง  การทำหญ้าหมักเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนหญ้าสดเพื่อเลี้ยงโค
         การทำหญ้าหมัก หมายถึงการนำหญ้าสดมาเก็บถนอมไว้ในสภาพที่อวบในภาชนะที่ป้องกันอากาศภายนอก ซึ่งทำหญ้าเน่าเสียได้ง่าย การหมักจะช่วยทำให้คุณค่าทางอาหารมีสภาพใกล้เคียงกับหญ้าสด ซึ่งเกษตรกรสามารถเก็บไว้ใช้ในยามขาดแคลนหญ้าสดในฤดูแล้ง และพืชอาหารสัตว์ที่นำมาใช้ทำหญ้าหมักมีมากและเหลือใช้ในฤดูฝน      
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงโคขุนให้มั่งคง  
3.2 เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจในการทำหญ้าหมัก
3.3 เพื่อให้ได้โคขุนที่มีคุณภาพของเนื้อดี
 4.  เป้าหมาย	
           ดำเนินการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีและปฏิบัติแก่เกษตร จำนวน  40   คน
5.  วิธีดำเนินการ
5.1 ประชาสัมพันธ์โครงการแก่เกษตรกรในตำบลกะหรอ  
5.2 ประสานงานติดต่อวิทยากรฝึกอบรม
5.3 นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
5.4 ดำเนินการตามโครงการ
        	5.5 ประเมินผล และสรุปผลรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
6.  สถานที่ดำเนินการ
          ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
7. งบประมาณ  
12,000  บาท

8. ระยะเวลาดำเนินการ   
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เกษตรกรมีความรู้และสามารถทำหญ้าหมักไว้ใช้เองได้
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โครงการที่ 3
1.ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล
          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระทรงมีพระราชหฤทัยมุ่งมั่นที่จะทรงแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรเสมือนหนึ่งเป็นความทุกข์ของพระองค์ จึงมีพระราชดำริที่จะพัฒนาความเป็นของราษฎรเหล่านี้ให้เกิดความพออยู่พอกิน ด้วยการพึ่งตนเองตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนและอนุชนรุ่นหลังได้รับทราบถึงพระราชกรณียกิจและพระมหากรุณาธิคุณ     อันเป็นคุณูปการแก่ประเทศชาติสืบไป 
              
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ
          3.1 เพื่อให้ประชาชนได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
          3.2 เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนในเรื่องการและการเลี้ยงสัตว์ตามแนวทางการเกษตรตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่
4.  เป้าหมาย	
           ดำเนินการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีแก่เกษตร จำนวน  50   คน
5..  วิธีดำเนินการ
           5.1  ประชาสัมพันธ์โครงการแก่เกษตรกรในตำบลกะหรอ  
           5.2  ประสานงานติดต่อวิทยากรฝึกอบรม
           5.3  นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
           5.4  ดำเนินการตามโครงการ
           5.5  ประเมินผล และสรุปผลรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
6. สถานที่ดำเนินการ
          ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
7. งบประมาณ  
30,000  บาท
8. ระยะเวลาดำเนินการ   
             ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 เกษตรกรและประชาชนมีความรู้และสามารถปฏิบัติตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่ และมีรายได้เพิ่มขึ้น
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โครงการที่ 4 
1.  ชื่อโครงการ   :  อบรมเพิ่มศักยภาพคุณภาพชีวิตสตรีตำบลกะหรอ
2.  หลักการและเหตุผล
อาศัยอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามภารกิจพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552   มาตรา 67  ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ จากภารกิจหน้าที่ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี  เด็ก เยาวชน และครอบครัวของประชาชนในชุมชน  เพื่อนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและสังคม  ซึ่งในปัจจุบันรัฐบาลได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมบทบาทสตรี โดยเฉพาะสตรีที่อาศัยอยู่ในแถบชนบท  โดยมุ่งหวังให้สตรีสามารถนำเอาศักยภาพที่ตนมีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดแนวนโยบายจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 แผนพัฒนาสตรีระยะยาว  และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยเป็นหลักในการพัฒนาสตรี 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ซึ่งเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดองค์กรหนึ่งและเพื่อพัฒนาสตรีในตำบลกะหรอ   เสริมสร้างและพัฒนาวิสัยทัศน์ของสตรีไทย ให้มีบุคลิกภาพ มีกลุ่มสตรีที่โดดเด่น น่าเชื่อถือ สร้างการยอมรับ สร้างทัศนคติที่เอื้อต่องานในชุมชน  มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน มีความรักความสามัคคี  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนให้ประสบความสำเร็จ เป็นแบบอย่างที่ดีในการแก้ไขปัญหาสังคม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นอันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศต่อไป  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคุณภาพชีวิตสตรีตำบลกะหรอ ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
  	2.1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรี ให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม
2.2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถต่อการพัฒนาอาชีพสตรีในการที่จะบริหารจัดการกลุ่มสตรีให้มีประสิทธิภาพที่เข้มแข็งต่อไป
    	2.3. เพื่อกระตุ้นให้สตรีมีความรู้ความสามารถ และเป็นต้นแบบในการพัฒนาตน เพื่อขยายผลแก่สตรีกลุ่มอื่นๆ ต่อไป
2.4  เพื่อพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้สตรีมีความเข้มแข็ง เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
4. เป้าหมายของโครงการ
 	สตรีและคณะกรรมการกลุ่มสตรีระดับหมู่บ้าน  ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะหรอ  จำนวนทั้งสิ้น   90  คน
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5. พื้นที่ดำเนินการ
  	ณ  ศาลาประจำหมู่บ้านที่ 9  ตำบลกะหรอ หรือ ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 4  ตำบลกะหรอ
6. วิธีการดำเนินการ
     	6.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตินำเข้าแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต.กะหรอ                             
    	6.2  ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
        	6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจรับทราบ/แจ้งความประสงค์เข้าร่วมอบรม
      	6.4  จัดอบรมตามโครงการแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
      	6.5  สรุปผลการดำเนินงาน
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ
     	จำนวน  1  วัน   ปีงบประมาณ  2561 
8.  งบประมาณดำเนินการ
   	งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   จำนวน   28,775  บาท  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       	9.1  สตรีเกิดแนวคิด วิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีในการพัฒนาตนเองให้สู่ภาวะการเป็นผู้นำที่ดี
        	9.2  สตรีและองค์กรสตรีในทุกระดับมีความเข้มแข็ง พร้อมเป็นฐานในการผลักดันการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา และพร้อมช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาของสังคมในทุกๆ ด้านและทุกระดับ
      	9.3  สตรีมีความรู้ความสามารถ  และเป็นต้นแบบในการพัฒนาอาชีพของตนเอง และขยายผล แก่สตรีกลุ่มอื่นๆ ต่อไป
        	9.4  สตรีมีการพัฒนา  เกิดความเข้มแข็งแก่ตนเองยิ่งขึ้น ส่งผลในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
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3.4 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและประชาชน
โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ  :  การเสริมสร้างครอบครัวให้อบอุ่น 
2. หลักการและเหตุผล
	สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานที่เป็นหลักของสังคม  เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาคนและสังคม   โดยทำหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู   พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว   เพื่อให้สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ  และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม  และประเทศชาติ
	ในช่วงปัจจุบันนี้  สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการดำเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม   คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม   และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  และการให้ความสำคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว   ครอบครัวไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ  สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง  พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถทำหน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้  จึงทำให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในด้านวัตถุนิยม  บริโภคนิยม  ติดอบายมุข  ติดยาเสพติด  ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน  มีนิสัยก้าวร้าว  ชอบใช้ความรุนแรง  ขาดความอดทนอดกลั้น  มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  เป็นต้น
3. วัตถุประสงค์
	1)  เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
	2)  เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว
	3)  เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา  บทบาทของพ่อแม่  บทบาทของลูก)  และปลูกฝังวิถีการดำเนินชีวิตที่ดี
	4)  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว  สังคม  และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	สมาชิกครอบครัว ประกอบด้วย พ่อหรือแม่หรือผู้ปกครอง กับ ลูก/หลาน ที่ดูแล จำนวน  100 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
	หอประชุมโรงเรียนคงคาประชารักษ์  หรือ  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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6. วิธีการดำเนินการ
	1)  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตินำเข้าแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต.กะหรอ
	2)  ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3)  ประชาสัมพันธ์ให้ครอบครัวที่สนใจรับทราบ/รับแจ้งความประสงค์เข้าร่วม
	4)  จัดอบรมตามโครงการให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ
	5)  สรุปผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	จำนวน  1 วัน  ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ
	จาก องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ปีงบประมาณ 2561   จำนวน  27,125 บาท		
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1)  สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว  เข้าใจหลักการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม  รู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น
	2)  สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก  ความเข้าใจ  และความผูกพันระหว่างสมาชิกในครอบครัว  มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว  และมีการใช้หลักธรรม (คุณธรรม จริยธรรม) ในการดำเนินชีวิตครอบครัว)
	3)  ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี  ตระหนักและเห็นความสำคัญของบทบาท หน้าที่ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว
	4)  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด  การพนัน  ฯลฯ สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน
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โครงการที่ 2
1.  ชื่อโครงการ   อบรมคุณธรรม จริยธรรม  สำหรับเด็กและเยาวชน
2.  หลักการและเหตุผล
	เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต   เยาวชนที่มีคุณภาพ  นอกจากจะมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และมีสติปัญญาที่ดีแล้วยังต้องมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย  จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีภูมิคุ้มกัน  ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	พระพุทธศาสนา  ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมคำสอน ต้นแบบ  และระบบจริยธรรมของสังคมไทย  เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา  เรียนรู้  คำสอนทางพระพุทธศาสนา  และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ  เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่พี่พึงปฏิบัติในสังคม  ได้อย่างกลมกลืน  ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
	การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  และพัฒนาจิตแก่เด็ก  เยาวชน  เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร  ที่จะต้องให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก  ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก  เยาวชนให้เป็นคนดี  เป็นที่ต้องการของสังคม  และประชาชนทั่วไปให้สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้  เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว   ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม  ให้ความรู้ที่ถูกต้อง  สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง  ตลอดจนติดตามเฝ้าระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย  ที่สำคัญคือ  สถาบันครอบครัว  พ่อแม่  ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ  สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย  สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง  และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก
	การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า  แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็นลำดับ  เด็กและเยาวชนเจริญวัย  ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน  ดังนั้น  แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้นเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	ดังนั้น  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในด้านเด็ก และเยาวชน  จึงได้จัดทำโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน   โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537   มาตรา 67  (ข้อ 6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ   เพื่อนำเข้าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
3.  วัตถุประสงค์
	1)  เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน  เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
          2)  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
	3)  เพื่อเป็นการส่งเสริม  พัฒนา  เด็กและเยาวชน  ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน
	4)  เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคม  และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  หรือปัญญา  โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	5)  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชน ให้ทำความดี  ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขอื่นใด  รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  รู้จักช่วยเหลืองานส่วนร่วม  
4.  เป้าหมาย
	เด็กและเยาวชน นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลกะหรอ  จำนวน  100  คน
 5.  พื้นที่ดำเนินการ
	ณ  หอประชุมโรงเรียนคงคาประชารักษ์  ตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินงาน
	1)  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตินำเข้าแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต.กะหรอ
	2)  จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง
	3)  ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	4)  จัดฝึกอบรมตามโครงการแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
          5)  สรุปผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
	จำนวน  2  วัน   ปีงบประมาณ  2561 
8.  งบประมาณดำเนินการ  
	งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  36,900  บาท	
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1)  เด็กและเยาวชนได้รับความรู้  เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม  และความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
	2)  เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
	3)  เด็กและเยาวชนมีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน
	4)  เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคม  และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญหา  โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	5)  เด็กและเยาวชน ได้ทำความดี  ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข  ได้ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม
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โครงการที่ 3
1.  ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  (ออมทรัพย์นับทวี)
2.  หลักการและเหตุผล
	จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้ผู้ปกครองและนักเรียน เกิดปัญหาด้านการเงิน           การแก้ปัญหาที่ดีที่สุด คือ การออมเงิน โดยสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนถึงค่าของเงิน และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในชีวิตประจำวัน คือ  ความพอประมาณในการใช้จ่ายของตนเอง ความมีเหตุผลในการเลือกซื้อสิ่งของที่จำเป็นเหมาะสมกับฐานะของตนเอง มีภูมิคุ้มกันสามารถเก็บออมเงินเพื่อนำไปใช้ในยามที่คับขัน เพื่อให้นักเรียนดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับหลักค่านิยม ๑๒ ประการในข้อที่ ๑๐ คือรู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี
การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัยการออมให้นักเรียนรู้จักวางแผน          การใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และอนาคตของตนเอง  เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์เตมีย์เห็นความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยการออมที่ดีของนักเรียน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารอย่างถูกต้อง  เป็นประสบการณ์ตรงที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง (ออมทรัพย์นับทวี)
3.  วัตถุประสงค์
	1)  เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียน ให้รู้จักการประหยัดและเก็บออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
          2)  เพื่อให้นักเรียนรู้จักประมาณตนเอง
4.  เป้าหมาย
	เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์เตมีย์
5.  พื้นที่ดำเนินการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์เตมีย์  ตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินงาน
	1)  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
	2)  การดำเนินงาน
		- จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง
		- แจ้งผู้ปกครองถึงรายละเอียดและวิธีดำเนินการ
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		- ดำเนินการออมทรัพย์โดยให้นักเรียนนำเงินมาหยอดกระปุกทุกวัน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  2561 
8.  งบประมาณดำเนินการ  
	ไม่ใช้งบประมาณ	
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้จักประหยัด  อดออม  ประมาณตนเอง			
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2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
โครงการที่ 1
1.  ชื่อโครงการ    สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการทีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
                        ส่วนตำบลกะหรอ 
2.  หลักการและเหตุผล
	ด้วยสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อรับทราบถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอตามมิติตัวชี้วัดความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่ 2 เพื่อรับทราบว่าในปีงบประมาณนี้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีความพึงพอใจต่อการให้บริการมากน้อยในระดับใดและเพื่อให้สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการขององค์กรและเพื่อประกอบการตรวจรับรองมาตรฐานประจำปีงบประมาณ และเป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางเพื่อดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
	ดังนั้น  เพื่อให้รับทราบและประเมินความพึงพอใจจากประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 66,67 และ 68 เพื่อรับทราบความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีความพึงพอใจต่อการให้บริการมากน้อยในระดับใดและปฏิบัติให้สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 , ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง ขึ้นบัญชีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐเพื่อให้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 จึงได้จัดทำโครงการสำรวจประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์
	1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อรับทราบความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอว่ามีความพึงพอใจต่อการให้บริการมากน้อยในระดับใด และเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการให้บริการต่อประชาชนต่อไป
	2  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการพิจารณารับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตรวจประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะหรอ

4.  เป้าหมาย
	1 จ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอตามแบบสำรวจความพึงพอใจ จำนวน 1 แห่ง 
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2 จ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ โดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ งานละ 100 ชุด  รวมทั้งสิ้น  500  ชุด 
3 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน 5 งาน ดังนี้
	1. งานสงเคราะห์สวัสดิการสังคม
	2. งานจัดเก็บภาษีต่าง ๆ 
	3. งานรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์
	4. งานการบำรุงรักษา ดูแลระบบประปา
	5. งานการขอติดตั้งมิเตอร์น้ำประปา
โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจทั้ง 5 งาน ประกอบด้วย ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ , ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ, ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก

5.  วิธีดำเนินการ
	1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2  ประชาสัมพันธ์โครงการ
3  ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุฯ  
	4  สรุปผลการวิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
6.ระยะเวลาในการดำเนินการ
	4 ปี ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561-2564)

7.  การเบิกจ่าย  
ภายใน  30  วัน  เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการและได้เสนอผลการศึกษา พร้อมข้อเสนอแนะ โดยจัดส่ง เอกสารที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
1.รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์  จำนวน  2  เล่ม
8.  งบประมาณ
	ในการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการในองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2559  สำนักงานปลัดฯ  งบรายจ่ายอื่น หมวดรายจ่ายอื่น  ประเภทรายจ่ายอื่น  หน้า  5/25  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานหรือสถาบันภายนอกดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ฯลฯ  ตั้งไว้ 25,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
  
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1  ทำให้ทราบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ด้านขั้นตอนการให้บริการ  ด้านช่องทางการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  และ  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	2  ทำให้ผู้บริหาร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำผลการศึกษา  สำรวจ ไปเป็นแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
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โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2.  หลักการและเหตุผล
	การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.25  ลงวันที่  ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นที่มาของกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
5.  พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
6. วิธีการดำเนินการ
	6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
กะหรอ โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน และหัวหน้าส่วนราชการเป็นคณะกรรมการโดยมีพนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ
	6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอโดยแต่งตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเป็นประธาน แต่งตั้งรองนายก        เป็นคณะกรรมการ  มีพนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ
	6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	6.4 คณะกรรมการกกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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	6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	ช่วงระยะเวลา มีนาคม –เมษายน และ กันยายน-ตุลาคม
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์
1.  ชื่อโครงการ	กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น
2.  หลักการและเหตุผล
	เนื่องจากในวันที่  8  มีนาคมของทุกปี  จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้มาซึ่งความเสมอภาค  ความยุติธรรม  สันติภาพ  และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวันมหามงคล  12 สิงหาคม   ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์  ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ  ตรากตรำบำเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส   และได้พระราชทานให้วันที่  1  เดือนสิงหาคม  เป็นวันสตรีไทย  ของทุกปี  เพื่อให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงความรู้  ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม  และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2552  มาตรา 67  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริตมีคุณธรรม  จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
	ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น  โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ  ดังนี้
1)  เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์  สุจริต  มานะอดทน  มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
2)  เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม  และประเทศชาติอย่างเด่นชัด  สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป
3)  เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  ในด้านการศึกษา  พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  การสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  ฯลฯ  ด้วยความเสียสละ  เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ให้อยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ
	3.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ให้มีขวัญและกำลังใจในการบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป

4. เป้าหมาย 
	มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น   จำนวน 9  คน
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5.  พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
 6.  วิธีดำเนินการ
	6.1  จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น  ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจำปี  เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ
	6.2  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกสตรีทราบทั่วกัน    เพื่อให้แต่ละหมู่บ้านดำเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง
	6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละหมู่บ้านภายในเขตตำบลกะหรอ
	6.4  คณะกรรมการฯ  เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ
	6.5  ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล  จำนวน 1 ครั้ง/ปี  โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเป็นประธานในพิธี
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	4  ปี (ปีงบประมาณ  2561-2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นักพัฒนาชุมชน   สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ตัวชี้วัด
	-  สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
	-  มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี  ปรากฏต่อสังคมสืบไป
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2.5 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  มาตรการ “แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2.  หลักการและเหตุผล
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
	ฉะนั้นเพื่อให้การดำเนินการเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอขึ้น เพื่อดำเนินการในกรณีที่ได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
3. วัตถุประสงค์
	3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
	3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ร้องเรียน
5.  พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
6. วิธีการดำเนินการ
	6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
	6.2 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน ทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	4 ปี ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 -2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
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โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2.  หลักการและเหตุผล
	กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกรกะทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
	กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ
	ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ”ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
	การตรวจสอบ ควยคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
6. วิธีการดำเนินการ
	ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ เช่น
		- การรับตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
		- การรับตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน LPA จังหวัด
		- การรับตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561	- 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอให้ความร่วมมือในการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ
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โครงการที่ 3 
1.  ชื่อโครงการ  มาตรการ “จัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ”
2.  หลักการและเหตุผล
	จาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่แม้นจะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและนำไปสู่ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
	ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในกาประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี
	3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการนำไปยึดถือปฏิบัติ
	3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
	บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชกการ
5.  พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
6. วิธีการดำเนินการ
	6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
	6.3  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561	- 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
2.  หลักการและเหตุผล
	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงานโครงการและอื่นๆ 
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจึงได้จัดทำมาตรการ เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญและหลากหลาย ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าใจง่าย
	3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
	3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกยิ่งขึ้น
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 8 ประเภทขึ้นไป
5.  พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ทั้งในและนอกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
6. วิธีการดำเนินการ
	จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
	-  แผนพัฒนาท้องถิ่น
	-  งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	-  แผนการดำเนินงาน
	-  แผนอัตรากำลัง
	-  แผนการจัดหาพัสดุ
	-  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
	-  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ่ง
	-  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
	-  รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
	-  คู่มือประชาชน
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561	
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
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โครงการที่ 2
1. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
2.  หลักการและเหตุผล
		ด้วยในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิในการขอใช้บริการข้อมูลข่าวสารได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  สมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการโดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัด เฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคง และจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสได้รู้ถึง  สิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย  ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน  
		การให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540   แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ และผู้นำชุมชนตำบลกะหรอ ให้มีความรู้ถึงความหมายของคำจำกัดความต่างๆใน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  เอกสารประวัติศาสตร์  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  คณะกรรมการวินิจฉัย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และบทกำหนดโทษ   ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการที่ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในองค์กร
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
	3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
3.2  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมรู้ถึงสาระสำคัญของกฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราชการคุณค่าของพระราชบัญญัติแก่ประชาชนตำบลกะหรอที่สนใจ ทั้ง 9 หมู่บ้าน  รวม 180  คน
3.3  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทราบสิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
4.  เป้าหมายโครงการ
	จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540                 แก่ ประชาชนตำบลกะหรอที่สนใจ จำนวน หมู่บ้านละ  20  คน  ครอบคลุมทั้ง 9  หมู่บ้าน
5.  สถานที่ดำเนินการ
 	ศาลาประจำหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้าน

6.  วิธีการดำเนินการ
1) เสนอโครงการนำเข้าแผนพัฒนาสี่ปี
          	2) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
         	3) จัดทำแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม
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         	4) ประชาสัมพันธ์โครงการ
        	5) จัดทำโครงการ
           6) ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561

8.  งบประมาณดำเนินการ
	1.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม	จำนวน  180  คน ๆ ละ 25  บาท 
     เป็นเงิน  4,500.00  บาท
2.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้อง   
     เป็นเงิน  1,125.00  บาท  (หมู่บ้านละ 5 คนๆละ 25 บาท รวม 9 หมู่บ้าน) 
3.  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ฝึกอบรมรม  จำนวน  180  ชุด ๆ ละ  50  บาท
     เป็นเงิน  9,000.00  บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   14,625.00  บาท  (หนึ่งหมื่นสี่พันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	ประชาชนตำบลกะหรอที่สนใจ  ทั้ง 9 หมู่บ้าน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  และสามารถนำมาปรับใช้ในการขอใช้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
โครงการที่ 1
๑. ชื่อโครงการ : โครงการ  อบต.กะหรอเคลื่อนที่ พบประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล   
	จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด และเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต.  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลของ อบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น และนำข้อมูลจากการทำเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทำ แผนชุมชนของหมู่บ้าน และนำมาสู่การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
	ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ  ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ จึงได้จัดทำโครงการ อบต.กะหรอ เคลื่อนที่พบประชาชน ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ    ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ คือ บริการรับชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ บริการด้านพัฒนาชุมชน  บริการชำระค่าน้ำประปา บริการรับติดตั้งมิเตอร์น้ำประปา ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร ซึ่งมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่ ดังกล่าวด้วย
	
3. วัตถุประสงค์ :  
		2.1 เพี่อให้ประชาชนได้มีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม
			- หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์
			- หลักฐานที่ใช้ในการประกอบการขึ้นทะเบียน
			- หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนคนท้อง
		๒.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการขออนุญาตในการจัดตั้งฟาร์ม
		๒.๓ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
		๒.๔ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการขอจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ
		๒.๕ 
2.1 เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะหรอ
2.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง                
2.3 เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
		2.4 เพื่อให้บริการประชาชนในด้านรับติดตั้งมิเตอร์น้ำประปา  และการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
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		2.5 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอให้ประชาชนทราบ
		2.6 เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายกำหนดไว้
4.  เป้าหมาย   
		ให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จำนวน   9  หมู่บ้าน 
5.  วิธีดำเนินการ :  
		1 เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ
2 จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลเพื่อวางแผนการให้บริการ ออกคำสั่ง/มอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ
3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ ส่งหนังสือแจ้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม.  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่
4  ออกพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชนตามกำหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1 จัดเวทีประชาคมเพื่อทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนและจัดทำแผนพัฒนาสามปี
                        ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
2.	รับชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
3	รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
	4	สรุปผลการปฏิบัติงานปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
		      5	 ให้บริการรับติดตั้งมิเตอร์น้ำประปา
		      6	 รับสมัครเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปี ๒๕๕๙
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  
		ปีงบประมาณ ๒๕๖๑

7.   สถานที่ดำเนินการ
               	พื้นที่หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 9 ตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  	   องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช

9. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
	เบิกจ่ายจากงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2561  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  งบดำเนินงาน  ในหมวดค่าใช้สอย  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   รายการ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการ อบต.กะหรอเคลื่อนที่พบประชาชน ประจำปี 2561 จำนวน  ๕๕,๐๐๐.-บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ”
2.  หลักการและเหตุผล
	การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต
	3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ
	3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ
4.  เป้าหมาย
	ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย
5.  พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ทั้งในและนอกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
6. วิธีการดำเนินการ
	ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2561	- 2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
	10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (การจัดเวทีประชาคม)

2.  หลักการและเหตุผล
ปัจจุบัน ประชาชนในตำบลกะหรอ ยังมีปัญหาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจ และปัญหาอื่นๆที่มีความสำคัญ ต้องดำเนินการส่งเสริมให้ประชาชนและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง   มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้  ทำความเข้าใจ  ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ อันเป็นหลักการตามระบอบประชาธิปไตย     เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี    และเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงปัญหาอื่นๆ ที่มีความสำคัญ ของประชาชนในตำบล
                   แผนพัฒนาสี่ปี   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสี่ปีโดยมีการทบทวน เพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  โดยมีการจัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ก่อนการจัดทำงบประมาณประจำปี  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมประชาชน  และยังนำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีอีกด้วย การจัดประชุมประชาคมระดับตำบล ประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ประชาคมหมู่บ้าน ส่วนราชการ หรือหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
3.  วัตถุประสงค์
		2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใสและตรวจสอบได้
		2.2 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการจากเวทีประชาคมมาเป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
		๒.๓ เพื่อนำแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
4. กลุ่มเป้าหมาย
	สัดส่วนประชาคมตำบลกะหรอ จำนวน 169  คน
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานงานจ้าง ครูผู้ดูแลเด็ก
5. พื้นที่ดำเนินการ
	อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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6.  วิธีดำเนินการ
		6.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
		6.2  กำหนด วัน เวลา และสถานที่ ที่จะทำประชาคม ติดต่อประสานงานกับผู้นำชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
		6.3  ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพื้นที่รับทราบ ก่อนออกดำเนินการ

7.  ระยะเวลาดำเนินการ
  		ปีงบประมาณ 2561

8.  งบประมาณ
		งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะหรอ   แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน  ค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  รายการ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (การประชุมประชาคม)  ตั้งไว้  20,000  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
		- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ขนาด 1.50X3 เมตร	 เป็นเงิน   1,000.-บาท
		- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 169 คนๆละ 25 บาท  เป็นเงิน  4,225.-บาท
		- ค่าเช่าเก้าอี้  จำนวน 100 ตัวๆละ 5 บาท		  เป็นเงิน    500.-บาท
		 				  		    รวมเป็นเงิน   5,725.-บาท

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		9.1  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา สามารถเกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน
		9.2  ทำให้สามารถสรุปข้อมูล ปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่เพื่อนำมาปรับปรุงและหาแนวทางการแก้ไขได้ตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ
		9.3 สามารถนำข้อมูลแผนชุมชนมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  ประจำปีงบประมาณ 2561

2.  หลักการและเหตุผล
	การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยในการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกรกะทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด  โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3.  วัตถุประสงค์
	1.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด
	3. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
	4. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม
4. เป้าหมาย
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง ครู  และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ				
6.  วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
	2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
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	3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับคำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน   และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

	4. สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการกำหนด  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
	5. รายงานผลการตรวจสอบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
  	4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564)
8.  งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์
	1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น
	2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายลดน้อยลง
	3. การใช้ทรัพยากรของสำนัก / กอง / หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน

2.  หลักการและเหตุผล
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับ ที่ 5)  พ.ศ.2545  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  และแผนยุทะศาสตร์การพัฒนาระบบข้าราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561)องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนโดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
3.  วัตถุประสงค์
	1.  เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
	2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอให้เกิดการพัฒนาอย่างคุ้มค่า
4. เป้าหมาย
	ตัวแทนชุมชนในตำบลกะหรอ
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ		
6.  วิธีดำเนินการ
	1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง
	2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553  มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย
	3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกรกะบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดถูกต้อง
-52-
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
  	4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564)

8.  งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผลลัพธ์
	การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่น

2.  หลักการและเหตุผล
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบของกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า
3.  วัตถุประสงค์
	1.  เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
	2. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
	3. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จำนวน 18  คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
	ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอและหน่วยงานที่ฝึกอบรม				
6.  วิธีดำเนินการ
	1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี
	2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาแล้วแต่กรณี
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
  	4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564)
8.  งบประมาณ
	หมวดค่าใช้สอย
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9.  ผลลัพธ์
	1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทหน้าที่
	2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ ๆ
	3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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โครงการที่ 2
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

2.  หลักการและเหตุผล
	การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้นจะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาทุจริตได้
3.  วัตถุประสงค์
	1.  เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้
	3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
4. เป้าหมาย
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จำนวน 18  คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ				
6.  วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
	2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่นการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ
	3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารสวนตำบล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
  	4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564)
8.  งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
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9.  ผลลัพธ์
	1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	2. การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
10.  ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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