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ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ.25๖๐ – 256๔)
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
อำเภอนบพิตำ   จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  นับว่าเป็นแผนที่มาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบล  โดยการรับฟังปัญหาและผ่านกระบวนการประชาคมต่าง ๆ ตามลำดับ โดยได้มีการนำแผนชุมชนซึ่งเป็นกลไกแก้ปัญหามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนา  ทางคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ได้ร่วมกันกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาและจุดมุ่งหมายของการพัฒนาตำบลกะหรอ  ประกอบกับการศึกษานโยบายขอบรัฐบาลยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำมาจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เป็นแผนที่กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 


หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ฉบับนี้จะเป็นเสมือนการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอต่อไป
                                                (นายมนัสพงค์  สุทธิเดช)
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
สารบัญ
หน้า
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์





๗๒-๗๓
 บทที่ 1
บทนำ


ภายใต้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  นอกจากจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นแล้วยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น


ดังนั้น  ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคลากร  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้กำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  ในมาตรา  16  บัญญัติให้เทศบาลเมืองพัทยา  และองค์การปกครองส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ไว้ 3 ประเภท  ดังนี้
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เป็น  แผนระยะยาว
2. แผนพัฒนาสามปี


เป็น  แผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่มีการทบทวนทุกปี ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. แผนดำเนินงาน


เป็น  แผนพัฒนาที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-๒-
๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน
แผนภาพ : ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น

	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)






        นโยบายรัฐบาล

      (นโยบายเร่งด่วน  และนโยบายทั่วไป)

                 
         นโยบายกระทรวง  กรม


                      ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ

(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)


              ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด










ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ








(บูรณาการ  ในมิติเชิงพื้นที่ )








แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น



(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตร์)




และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น




      
       แผนพัฒนาสามปีขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  



(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การทำงบประมาณ)

-๓-
ประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบล  



1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน

2 .แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


3. แผนการดำเนินงาน  หมายความว่า  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินงานจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาการอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบลมีความสำคัญยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบที่กำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการได้ทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล  ซึ่งจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบทั้งด้านพื้นที่  เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  องค์กร  (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล  สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
-๔-
๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1
การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องพบผู้บริหารเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการดังกล่าว

ขั้นตอนที่ 2
การรวบรวมข้อมูลและสำรวจปัญหา
1) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะต้องรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้ครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครองเศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูลทุกด้าน
2) การรวบรวมข้อมูลและกำหนดปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลจากทุกหน่วยงาน เช่น การประชุมประชาคมหมู่บ้านและตำบล ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลและปัญหาของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา การวิเคราะห์ปัญหา การคัดเลือกปัญหาที่เหมาะสมสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้

ขั้นตอนที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน



ตำบล


เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis


ขั้นตอนที่ 4
การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1) การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์  หมายถึง  ถ้อยแถลงระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดเหมายที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องการในอนาคต และมีความเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในปัจจุบัน  ผนวกกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ความต้องการ ความคาดหวังของทุกฝ่ายในท้องถิ่น
2) ภารกิจหลัก หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษขององค์การบริหารส่วนตำบลและจะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
-๕-
การกำหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดำเนินการแยกเป็นสองระดับ  คือ
1) พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติที่ได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซึ่งได้แก่ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2) ภารกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนไว้


ขั้นตอนที่ 5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนการพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล



คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นำวิสัยทัศน์  ภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขั้นตอนที่ 6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภาคกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องทำ

ขั้นตอนที่ 7  กำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์  SWOT  แล้ว  ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคต

ขั้นตอนที่ 8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่กำหนด

ขั้นตอนที่ 9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 – 8 จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จากนั้นนำร่างแผน ๆ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอผู้บริหาร  ผู้บริหารนำร่างแผน ฯ ที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบแล้ว  ผู้บริหารอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
-๖-
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทำให้สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดี  จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
-๗-

บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ข้อมูลทั่วไป
ประวัติตำบลกะหรอ
ตำบลกะหรอเป็นตำบลหนึ่งในจำนวนสี่ตำบลของอำเภอนบพิตำ โดยตำบลกะหรอมีหมู่บ้านในเขต

ปกครองทั้งหมด  ๙  หมู่บ้าน  คือ  หมู่บ้านในโคร๊ะ  หมู่บ้านตลาดจันทร์ หมู่บ้านท่าหว้า หมู่บ้านสะพานราง หมู่บ้านหัวทุ่ง     หมู่บ้านอู่ทอง   หมู่บ้านวัดโท   หมู่บ้านไสรักษ์   และหมู่บ้านคลองตูล


ตำบลกะหรอคนกลุ่มแรกที่เข้ามาพัฒนาและดูแลคือขุนศรีกะหรอรัตน์ หรือเดิมชื่อ นายน่วม  สกุลแก้วปนทอง  และผู้เฒ่าร่วมสมัยหลายคน  คนเหล่านี้ได้มีการจับจองพื้นที่ตำบลกะหรอในการประกอบอาชีพทำไร่ ทำนาเลี้ยงสัตว์ และเก็บของป่าเป็นอาชีพหลัก  ผู้เฒ่าหลายคนเล่าเรื่องราวให้ฟังว่า  ละแวกแถวตำบลกะหรอคนในอำเภออื่น ๆ จะเรียกว่าบ้านลายสาย


คำว่า”กะหรอ” ผู้เฒ่าเลาเรื่องราวให้ฟังว่า เมื่อก่อนการสัญจรไปมาจะใช้เดินเท้า เมื่อคนแถวตำบลกรุงชิงจะมาซื้อของในเขตอำเภอท่าศาลา  เขาจะมานัดรอพบกันที่หมู่บ้านควนหรอ  เพื่อกะจะรอเดินทางพร้อมกันเพราะจะต้องข้ามแม่น้ำคลองกลาย  ต่อมาจึงเรียกบริเวณนี้ว่า กะรอ และจึงกลายเป็น กะหรอ ในปัจจุบัน


องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ได้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙  เดิมสถานที่ทำงานตั้งอยู่ที่อาคารสภาตำบลเดิม  ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้ย้ายมาอยู่   ณ   อาคารที่ทำการแห่งใหม่   ซึ่งตั้งอยู่   หมู่ที่  ๔  ตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ที่ตั้งและอาณาเขต
ที่ตั้ง  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ตั้งอยู่เลขที่   37   หมู่ที่  4 ตำบลกะหรอ อำเภอ นบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช   ห่างจากที่ว่าการอำเภอนบพิตำ  มาทางทิศตะวันออก  ประมาณ   11   กิโลเมตร 

เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีเนื้อที่ทั้งหมด  102.352   ตารางกิโลเมตร หรือ  63,970 ไร่
อาณาเขต

ทิศเหนือ
ติดต่อตำบลสระแก้ว  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากกึ่งกลางถนนสายบ้านใสรักษ์-บ้านชุมโลง  บริเวณพิกัด  N K 906622 ไปทางทิศเหนือ ตามแนวกึ่งกลางถนนสายใสรักษ์-บ้านชุมโลง    ถึงบริเวณพิกัด  N K 9๑66๔๐ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านสวนยางพารา  ถึงถนนสายวัดพระเลียบ-บ้านในโคร๊ะ บริเวณพิกัด N K 9๓๒6๓๔  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ  ๔  กิโลเมตร
ทิศตะวันออก
ติดต่อตำบลท่าขึ้น  ตำบลไทยบุรี และตำบลหัวตะพาน อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากถนนสายบ้านพระเลียบ – บ้านในโคร๊ะ บริเวณพิกัด N K ๙๓๒๖๓๔ ไปทางทิศใต้ ตามแนวกึ่งกลางถนนสายวัดพระเลียบ-บ้านในโคร๊ะ 
-๘-

ผ่านคลองท่าเปรง บริเวณพิกัด N K ๙๓๗๖๐๓ ไปตามทางเดินเท้า คลองเกียบ-บ้านท่าหว้า ผ่านถนนทางหลวงหมายเลข ๔๑๔๐ บริเวณพิกัด  N K ๙๓๔๕๙๓ ลงไปทางทิศใต้
ตามกึ่งกลางถนนสายคลองเกียบ - โรงเรียนบ้านสะพานหันถึงคลองเกียบบริเวณพิกัด 
N K ๙๓๓๕๓๒ รวมระยะทาง  ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร
ทิศใต้
ติดต่อตำบลหัวตะพาน  อำเภอท่าศาลา และตำบลทอนหงส์ อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากบริเวณพิกัด N K ๙๓๕๕๒๖ ไปทางทิศตะวันตก ตามแนวกึ่งกลางคลองเกียบ ถึงบริเวณพิกัด N K ๙๐๐๕๓๐ รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ ๔ กิโลเมตร
ทิศตะวันตก
ติดต่อตำบลนาเหรง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากกึ่งกลางคลองเกียบ บริเวณพิกัด N K ๙๐๐๕๓๐ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ตามสวนยางพาราถึงถนนสายบ้านสะพานราง-บ้านในตูล บริเวณพิกัด N K ๘๘๗๕๖๔ ไปตามแนวสวนยางพารา ถึงกึ่งกลางคลองเหม็งซอ บริเวณพิกัด N K ๘๗๒๕๙๐ ไปตามแนวกึ่งกลางคลองเหม็งซอถึงคลองท่าเปรง บริเวณพิกัด N K ๘๗๙๖๐๔ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวสวนยางพารา   ถึงถนนสายบ้านโรงเหล็ก - ท่าศาลา บริเวณพิกัด N K ๘๘๒๖๐๗ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามแนวกึ่งกลางถนน บริเวณพิกัด N K ๘๘๗๖๐๒  ไปทางทิศตะวันออก  ตามแนวกึ่งกลางคลองท่าเปรงถึงถนนสายบ้านไสรักษ์-บ้านชุมโลง บริเวณพิกัด N K ๙๐๗๖๐๘ ไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางถนนสายบ้านใสรักษ์-บ้านชุมโลง บริเวณพิกัด N K ๙๐๖๖๒๒ รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๑๕ กิโลเมตร
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ภาพแสดง  อาณาเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ

-๙-
ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ    เป็นเนิน ทางทิศเหนือและเป็นที่ราบลุ่ม
ทางทิศตะวันออก  มีลำคลองไหลผ่านเกือบทุกหมู่บ้าน  ลำคลองที่สำคัญได้แก่ คลองท่าพุด คลองท่าเปรง คลองตูล และคลองท่าหว้า


ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน แบ่งออกเป็น ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน


ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม – เมษายน


ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่เดือน  พฤษภาคม – ธันวาคม
เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   แบ่งการปกครองออกเป็น   ๙   หมู่บ้าน   คือ

หมู่ที่ 1
บ้านในโคร๊ะ

มี
นางจิรนัย  ศรสิทธิ์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน


หมู่ที่ 2
บ้านตลาดจันทร์

มี
นายสมยศ  นาคัน

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๓
บ้านท่าหว้า

มี
นายธเนศพล ชัยณรงค์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน


หมู่ที่ ๔
บ้านสะพานราง

มี
นายนพดล  สุทธิเดช

กำนันตำบลกะหรอ
หมู่ที่ ๕
บ้านหัวทุ่ง

มี
นายอนันต์  คล้ายพิมล

เป็นผู้ใหญ่บ้าน


หมู่ที่ ๖
บ้านอู่ทอง

มี
นางสาวจุฑาภรณ์ หยูทองคำ
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๗
บ้านวัดโท

มี
นายไกรสร  ไพนุพงค์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน


หมู่ที่ ๘
บ้านไสรักษ์

มี
นายประสิทธิ์  โภชนา

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๙
บ้านคลองตูล

มี
นายประภาส  วันเพ็ญ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
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-๑๐-
ประชากร
๕.๑  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด           ๒,๒๒๘   ครัวเรือน
๕.๒  จำนวนประชากรทั้งหมด          ๗,๕๓๘    คน 
  เป็นชาย  ๓,6๙๙  คน    เป็นหญิง  ๓,๘๓๙  คน
จำนวนครัวเรือนและประชากรแยกตามหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
	บ้านในโคร๊ะ
บ้านตลาดจันทร์
บ้านท่าหว้า
บ้านสะพานราง
บ้านหัวทุ่ง
บ้านอู่ทอง
บ้านวัดโท
บ้านไสรักษ์
บ้านคลองตูล
	๓๘๓
๒๗๓

๖๘๑
๔๐๒
๖๓๔
๒๘๖
๓๕๗
๓๕๒
๓๓๑
	๓๘๗
๓๒๓
๗๑๐
๔๐๓
๖๕๒
๓๑๓
๓๑๘
๔๐๑
๓๓๒
	๗๗๐
๕๙๖
๑,๓๙๑
๘๐๕
๑,๒๘๖
๕๙๙
๖๗๕
๗๕๓
๖๖๓
	

	รวม
	
	๓,๖๙๙
	๓,๘๓๙
	๗,๕๓๘
	


     หมายเหตุ   ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอนบพิตำ  ข้อมูล ณ  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘
-๑๑-

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สภาพทั่วไปของถนนหนทางยังมีสภาพไม่คงทนแข็งแรง  สำหรับถนนในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะเป็นถนนลูกรัง ถนนหินคลุก     มีการติดต่อกับอำเภอนบพิตำทางรถยนต์  โดยถนนลาดยางสายท่าศาลา-โรงเหล็ก ซึ่งมีรถโดยสารประจำทางสายท่าศาลา-โรงเหล็ก วิ่งผ่าน

ข้อมูลถนนในพื้นที่ตำบลกะหรอ
ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	หมู่ที่
	ความยาว
ทั้งหมด(เมตร)
	เขตทางกว้าง
(เมตร)
	ผิวจราจรกว้าง
(เมตร)
	ก่อสร้าง
คสล.(เมตร)
	ถนนลาดยาง
	ถนนดิน
(เมตร)
	อาคารสะพาน
ท่อเหลี่ยม
	หมายเหตุ

	1
	ถนนสายอู่ทอง – ท่าพุด
	3,6
	1,000
	15
	9
	-
	1,000
	-
	
	ถนนลาดยาง

	2
	ถนนสายในตูล – อู่ทอง
	6
	5,500
	15
	9
	-
	5,500
	-
	
	ถนนลาดยาง

	3
	ถนนสายทุ่งใน – นาบน
	1,7
	7,000
	17
	9
	-
	7,000
	-
	
	ถนนลาดยาง

	4
	ถนนสายวัดพระเลียบ – ชุมโลง
	1
	10,000
	21
	9
	-
	10,000
	-
	
	ถนนลาดยาง

	5
	ถนนสายอู่ทอง – วัดอู่ทอง
	6
	1,000
	15
	6
	-
	1,000
	-
	
	ถนนลาดยาง

	6
	ถนนสายท่าศาลาโรงเหล็ก –คงคาประชารักษ์
	4
	1,200
	10
	6
	-
	1,200
	-
	
	ถนนลาดยาง

	7
	ถนนสายท่าศาลา – โรงเหล็ก
	2,4,5
	9,000
	30
	9
	-
	9,000
	-
	
	ถนนลาดยาง

	8
	ถนนสายตลาดจันทร์ – ขุนทะเล
	3,9
	3,000
	21
	9
	1,500
	3,000
	-
	
	

	9
	ถนนสายคลองเกียบ – ทุ่งคา
	3
	1,500
	9
	9
	-
	1,500
	-
	
	

	10
	ถนนสายคลองเกียบ – ขุนทะเล
	3
	2,500
	8
	3
	2,500
	
	-
	
	

	11
	ถนนสายอู่ทอง  - ยายอุ้ย
	6
	1,200
	4
	3
	1,200
	
	-
	
	

	12
	ถนนสายอู่ทอง – ลุงนก
	6
	1,100
	4
	3
	1,100
	
	-
	
	

	13
	ถนนสายนายเยาว์ – คลองเกียบ
	9
	1,200
	6
	3
	1,200
	
	-
	
	

	14
	ถนนสายบ้านสะดวด
	2
	1,000
	6
	4
	1,000
	
	-
	
	

	15
	ถนนสายวัดโพเตมีย์ – วัดโทตรี
	7
	1,500
	6
	4
	1,500
	
	-
	
	

	16
	ถนนสายบ้านสะดวด – วัดโพธิ์เตมีย์
	7
	1,350
	6
	4
	1,350
	
	-
	
	

	17
	ถนนสายไสรักษ์ – ปลักพลา
	8
	1,500
	6
	4
	1,500
	
	-
	
	

	18
	ถนนสายไสรักษ์
	8
	1,354
	6
	4
	1,354
	
	-
	
	

	19
	ถนนสายสามแยกบินหลา – สองตอน
	1
	950
	6
	4
	950
	
	-
	
	

	20
	ถนนสายคลองเกียบ – รร.ขุนทะเล
	3
	2,500
	6
	4
	2,500
	
	-
	
	

	21
	ถนนสายสามแยกกำนันมนูญ – วัดเขาน้อย
	5
	1,800
	6
	4
	1,800
	
	-
	
	

	22
	ถนนสายเพ็ชรอ่อน – ในโคร๊ะ
	1
	1,200
	6
	4
	๔๕๐
	
	๗๕๐
	
	

	23
	ถนนสายในโคร๊ะ-นาป่า
	1
	1,350
	6
	4
	350
	
	1,000
	
	

	24
	ถนนสายบินหลา – สองตอน
	1
	1,300
	6
	4
	400
	
	900
	
	

	25
	ถนนสายในโคร๊ะ – ปลักพลา
	1
	2,200
	6
	4
	5๖0
	
	1,๖๔0
	
	

	26
	ถนนสายค้าคาย – สองตอน
	1
	1,800
	6
	4
	400
	
	1,400
	
	

	27
	ถนนสายปลักหีบ
	1
	1,900
	6
	๔
	-
	
	1,900
	
	

	28
	ถนนสายบ้านนายสุเทพ – สองตอน
	1
	800
	4
	3
	-
	
	800
	
	

	29
	ถนนสายโคกสร้าน – นมหนู
	1
	900
	4
	3
	-
	
	900
	
	

	30
	ถนนสายบ้านนายสมยศ – นายนิด 
	2
	1,000
	3
	3
	888
	
	112
	
	

	31
	ถนนสายบ้านนายขาว – นายกลับ
	2
	600
	3
	3
	-
	
	600
	
	

	32
	ถนนสายบ้านนายชูสิน– ต่อเขต ต.ไทยบุรี
	2
	400
	4
	4
	-
	
	400
	
	

	33
	ถนนบ้านสะดวด-ต่อเขตหมู่ที่ 4 ตำบลไทยบุรี
	2
	350
	4
	4
	-
	
	350
	
	

	34
	ถนนสายอนามัยบ้านลานวัว – รร.ขุนทะเล
	3
	2,750
	6
	4
	950
	
	1,950
	
	

	35
	ถนนสายไสเหม็ด – ศาลาการยาง
	3
	1,745
	6
	4
	1,๗๔๕
	
	-
	
	

	36
	ถนนสายบ้านนายวิชาญ – นายชัยรัตน์
	3
	1,300
	6
	4
	-
	
	1,300
	
	

	37
	ถนนสายสำนักสงฆ์ทุ่งคา
	3
	๒๕0
	6
	3
	๒๕๐
	
	-
	
	

	38
	ถนนสายนาโพธิ์ – ลานวัว
	3
	1,๙๖๑
	6
	4
	1,๙๖๑
	
	-
	ท่อเหลี่ยม ๑
	

	39
	ถนน คสล. สายทุ่งคา – โรงปุ๋ย
	3
	๑,๖๐๐
	6
	4
	๒๖๐
	
	๑,๓๔๐
	
	

	40
	ถนนสายเนาวรัตน์- เลียบคลองตูล
	3
	900
	6
	4
	-
	
	900
	
	

	41
	ถนนสายบ้านนายสมโชค – เลียบคลองเกียบ
	3
	1.200
	6
	4
	-
	
	1,200
	
	

	42
	ถนนสายด่านกลาง(ม่อนจู)
	3
	800
	6
	4
	-
	
	8๐๐
	
	

	๔3
	ถนนสายบ้านนายรื่น – ใสสว่าง
	3
	1,400
	6
	4
	-
	
	1,400
	
	

	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	หมู่ที่
	ความยาว
ทั้งหมด(เมตร)
	เขตทางกว้าง
(เมตร)
	ผิวจราจรกว้าง
(เมตร)
	ก่อสร้าง
คสล.(เมตร)
	ถนนลาดยาง
	ถนนดิน
(เมตร)
	อาคารสะพาน
ท่อเหลี่ยม
	หมายเหตุ

	44
	ถนนสายป้าคด – เกาะน้ำรอบ
	3
	1,900
	6
	4
	780
	
	1,120
	
	

	45
	ถนนซอยเกาะน้ำรอบ
	3
	750
	6
	4
	-
	
	750
	
	

	46
	ถนนสายบ้านนายสมมุ่ง – บ้านนายยอง
	3
	1,100
	6
	4
	500
	
	600
	
	

	47
	ถนนสายบ้านทุ่งคา-ห้วยมวง(นายวิชิต)
	3
	2,200
	6
	4
	-
	
	2,200
	
	

	48
	ถนนสายทุ่งคา – ห้วยด้วน
	3
	1,350
	6
	4
	-
	
	1,350
	
	

	49
	ถนนสายบ้านนายผอน-คลองตูล
	3
	600
	6
	4
	-
	
	600
	
	

	50
	ถนนสายท่าหว้า – ปลักบัว
	4,6
	1,754
	6
	4
	๑,๐๑๐
	
	๗๔๔
	
	

	51
	ถนนสายนาโพธิ์ – บ้านป้ากี่
	4
	1,656
	6
	4
	๒๕๐
	
	๑,๔๐๖
	
	

	52
	ถนนสายนาโพธิ์ – นายแพะ
	4
	1,4๐0
	6
	4
	๒๑๐
	
	1,190
	
	รองบกรมฯ

	53
	ถนนสายปลักบัว ซอย 1
	4
	900
	5
	4
	-
	
	900
	
	

	54
	ถนนสายคลองตูล – ไสคา
	4
	๒,๑๒๐
	๖
	๕
	1,๘๒0
	
	๓00
	
	

	55
	ถนนสายอนามัยบ้านหัวทุ่ง – ศาลาประจำหมู่บ้าน
	5
	1,200
	6
	4
	750
	
	450
	
	

	56
	ถนนสายท่าเปรง – ปลักพลา
	5
	1,350
	6
	4
	๘๗๐
	
	๔๘0
	
	

	57
	ถนนสายเขาน้อย – ตลาดศุกร์
	5
	1,800
	6
	4
	1,200
	
	600
	
	

	58
	ถนนสายป้าเผ็ด – คลองหมื่นซอ
	5
	2,500
	6
	4
	๒,๔๕๐
	
	๕๐
	
	

	59
	ถนนสายบ้านนายวินัย-วังนาก
	5
	1,420
	6
	4
	-
	
	1,420
	
	

	60
	ถนนสายหลังวัดเขาน้อย
	5
	1,180
	4
	4
	-
	
	1,180
	
	

	61
	ถนนสายเขาน้อย – ไสคา
	5
	1,300
	6
	4
	๑,๓๐๐
	
	-
	
	

	62
	ถนนสายบ้านนายนับ-บ้านนายประคอง
	5
	1,100
	5
	4
	-
	
	1,100
	
	

	63
	ถนนสายป้าแอบ-ฝายน้ำล้น
	5
	350
	6
	4
	-
	
	350
	
	

	64
	ถนนสายบ้านนายเค็ม – บ้านนายนับ
	5
	๘๐๐
	๓
	๓
	-
	
	๘๐๐
	
	

	65
	ถนนสายท่าพุด-อู่ทอง
	6
	1,700
	6
	4
	-
	
	1,700
	
	

	66
	ถนนสายอู่ทอง – บ้านสะดวด
	6
	1,๒00
	6
	4
	๙๓๐
	
	๒๗๐
	
	

	67
	ถนนสายอู่ทอง – ปลักบัว
	6
	650
	6
	4
	-
	
	650
	
	

	68
	ถนนสายเลียบหนองเกียบ
	7
	1,200
	6
	4
	-
	
	1,200
	
	

	69
	ถนนสายนาลึก – ซอย ๑
	7
	230
	4
	4
	-
	
	230
	
	

	70
	ถนนสายวัดโทตรี-บ้านสะดวด
	7
	1,200
	4
	4
	-
	
	1,200
	
	

	71
	ถนนสายนายประเทือง-เลียบหนองเกียบ
	7
	420
	4
	4
	-
	
	420
	
	

	72
	ถนนสายหนองเกียบ – บ้านสะดวด
	7
	1,๒00
	6
	4
	๘๘0
	
	๓๒0
	
	

	73
	ถนนสายบ้านไสรักษ์ – ปลักกวาง
	8
	800
	3
	3
	800
	
	-
	
	

	74
	ถนนสายวัดคงคา  - นาลึก
	8
	1,500
	6
	4
	๘๙๖
	
	๖๐๔
	
	

	75
	ถนนสายบ้านนายประยูร – นายสน
	8
	500
	3
	3
	-
	
	500
	
	

	76
	ถนนสายไสรักษ์ ซอย ๗
	8
	620
	3
	3
	-
	
	620
	
	

	77
	ถนนสายไสรักษ์ – นาโด
	8
	500
	3
	3
	-
	
	500
	
	

	78
	ถนนสายไสรักษ์ – บ้านนายมาโนชญ์
	8
	560
	3
	3
	๕๖๐
	
	-
	
	

	79
	ถนนสายบ้านนายแอบ – นางเสย
	9
	1,350
	6
	4
	๓๐0
	
	1,๐๕0
	
	

	80
	ถนนสายบ้านนายเลี่ยน – ชุมชนใหม่
	9
	1,350
	6
	4
	๒๑๐
	
	1.๑๔0
	
	

	81
	ถนนสายคลองตูล – ไสเลียบ
	9
	1,250
	6
	4
	150
	
	1,100
	
	

	82
	ถนนสายบ้านนายวิโรจน์ – นายนิตย์
	9
	1,0๐๐
	4
	4
	-
	
	1,0๐๐
	
	

	83
	ถนนสายบ้าน ผช.กาญจนา – ชุมชนใหม่
	9
	๑,๑๐๐
	4
	4
	๒๕๐
	
	๘50
	
	

	84
	ถนนสายบ้านลุงเห้ง
	9
	1,๘00
	6
	4
	-
	
	1,๘00
	
	

	85
	ถนนสายหัวเปลว
	๒
	๑,๑๕๐
	๔
	๔
	-
	
	๑,๑๕๐
	
	

	86
	ถนนสายนายสุรินทร์อุทิศ
	๑
	๗๕๐
	๔
	๔
	-
	
	๗๕๐
	
	

	87
	ถนนสายแอบเสย-ซอย ๑
	9
	720
	4
	4
	-
	
	720
	
	


-1๕-

การไฟฟ้า
               - ราษฎรที่ใช้ไฟฟ้า   ๑๐๐% ของครัวเรือนทั้งหมด

การประปา
· มีระบบประปาหมู่บ้าน  ๙  หมู่บ้าน  มีจำนวนผู้ใช้น้ำประปา จำนวน  1,๙๐๘  ครัวเรือน แยกได้ดังนี้
1. จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ (อบต.ดูแลรับผิดชอบ)
	ลำดับที่
	ชื่อประปา
	หมู่ที่
	จำนวน(ครัวเรือน)
	หมายเหตุ

	1
	บ้านในโคร๊ะ
	๑
	๙๙
	

	2
	บ้านตลาดจันทร์ ๑
	๒
	-
	สำรองใช้แทนตลาดจันทร์ ๒

	
	บ้านตลาดจันทร์ ๒
	๒
	๗๙
	

	3
	บ้านท่าหว้า
	๓
	๓๓
	

	4
	บ้านขุนทะเล
	๓
	๕๓
	

	5
	บ้านห้วยมวง
	๓
	๑๐๖
	

	6
	วัดคงคาวดี
	๔
	๑๔๑
	

	๗
	บ้านปากเผ็ด ๑
	๕
	๔๒
	

	๘
	บ้านปากเผ็ด ๒
	๕
	๔๗
	

	๙
	วัดเขาน้อย
	๕
	๖๔
	

	๑๐
	บ้านท่าเปรง
	๕
	๑๖
	

	๑๑
	บ้านเนินมุด
	๙
	๗๕
	

	๑๒
	บ้านไสสว่าง
	๙
	๑๒๙
	

	๑๓
	บ้านไสรักษ์
	๘
	๑๔๘
	

	๑๔
	บ้านลานวัว
	๓
	๗๐
	


2. จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ (คณะกรรมการหมู่บ้านดูแลรับผิดชอบ)
	ลำดับที่
	ชื่อประปา
	หมู่ที่
	จำนวน(ครัวเรือน)
	หมายเหตุ

	1
	บ้านปลักพลา (งบ อบจ.)
	๑
	๑๕๘
	

	2
	บ้านอู่ทอง
	๖
	๓๒๐
	

	3
	บ้านวัดโท
	๗
	๑๙๘
	

	4
	บ้านสะดวด (งบ อบจ.)
	๖
	๓๐
	


การโทรคมนาคม
- การโทรคมนาคมแต่ละหมู่บ้านมีโทรศัพท์สาธารณะ  แต่บางเครื่องบางจุดใช้ไม่ได้  จึงอาศัยโทรศัพท์มือถือเป็นส่วนใหญ่  นอกจากนี้ยังมีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขย่อย  ๑  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔
-1๖-

๒. ด้านเศรษฐกิจ
ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลกะหรอ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน ทำไร่ เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง ค้าขายและรับราชการเล็กน้อย ซึ่งมีหลายรูปแบบในแต่ละหมู่บ้านแยกได้ดังนี้
	หมู่ที่
	อาชีพหลัก
	อาชีพเสริม
	

	๑
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,รับจ้าง
	เสริมสวย,เย็บผ้า
	

	๒
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ทำนา
	ปลูกผัก,รับจ้าง
	

	๓
	ทำสวน
	ค้าขาย,ปลูกผัก,เลี้ยงสัตว์
	

	๔
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย
	ทำสวนผลไม้,ค้าขาย
	

	๕
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,รับจ้าง
	เลี้ยงสัตว์,ทำไร่
	

	๖
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย
	เลี้ยงไก่ เลี้ยงสัตว์
	

	๗
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ทำนา
	รับจ้าง
	

	๘
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ช่างทำบ้าน ทำไม้
	เลี้ยงสัตว์,ทำไร่
	

	๙
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ทำนา
	ปลูกไม้ยืนต้น,รับจ้าง
	


การประกอบอาชีพของประชากรของตำบลกะหรอ


อาชีพทำสวน

ร้อยละ
  ๖๒


อาชีพทำนา

ร้อยละ    ๑๐


อาชีพรับจ้าง

ร้อยละ 
  ๙


อาชีพค้าขาย

ร้อยละ
  ๖


อาชีพเลี้ยงสัตว์

ร้อยละ
  ๖


อาชีพรับราชการ

ร้อยละ
  ๔


อื่น ๆ


ร้อยละ    ๑
-1๗-

กลุ่มองค์กร/กองทุน สถาบันการเงินในชุมชนของตำบลกะหรอ
	หมู่ที่

	กลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๑.
	กองทุนในหมู่บ้าน

- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านอ่างทอง
- ธนาคารหมู่บ้านบ้านในโคร๊ะ
- กองทุนหมู่บ้านบ้านในโคร๊ะ
- กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน
- กองทุนแม่ของแผ่นดิน
- กองทุนสวัสดิการสัจจะวันละ ๑ บาท
- กองทุนปุ๋ยบ้านในโคร๊ะ
- ร้านค้าชุมชนเพื่อการผลิตบ้านอ่างทอง
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มทำปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
- กลุ่ม อสม.

- กลุ่มสตรี
- กลุ่มผู้สูงอายุ
- กลุ่มหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
- กลุ่มเครื่องแกง


	-

-

-

-

-

-

-

-

๒๐ คน
๑๗ คน
๑๕ คน
๓๘ คน
๓๓ คน
๑๕ คน
	   ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท
     ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท
๑,๕๓๐,๖๔๙.๔๖ บาท
            ๔,๗๒๘ บาท
           ๓๔,๖๑๐ บาท
         ๕๐๐,๐๐๐ บาท
           ๖๐,๐๐๐ บาท
          ๑๕๐,๐๐๐ บาท
-

-

-

-

-

-
	

	๒.
	กองทุนในหมู่บ้าน

- กองทุนหมู่บ้าน
- กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน
- กองทุนสัจจะวันละบาท
- กองทุนโครงการแก้ปัญหาความยากจน
  (กช.คจ.)
- กองทุนแม่ของแผ่นดิน
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มแม่บ้านตลาดจันทร์
- กลุ่มเลี้ยงสัตว์
- กลุ่ม อสม.
- กลุ่ม อพปร.
- กลุ่ม อช./ผู้นำ อช.

- กลุ่มขันหมาก
- กลุ่มปุ๋ย
- กลุ่มขยายพันธ์ยางพารา
- กลุ่มเลี้ยงปลา
	-

-

-

-

-

-

37 คน
13 คน
12 คน
4 คน
50 คน
30 คน
20 คน
10 คน


	1,400,000 บาท
      1,500 บาท
     50,200 บาท
   280,000 บาท
     12,490 บาท
     71,000 บาท
-

-

-

-

-

-

-

-
	


-1๘-

	หมู่ที่

	กลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มแม่บ้านเลี้ยงสุกร
- กลุ่มแม่บ้านผลิตเครื่องแกง
- กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ
- กลุ่มแปรรูปอาหารทำขนมไทย

	25 คน
40 คน
30 คน
20 คน
	-

-

-

-
	

	3.
	กองทุนในหมู่บ้าน

- กลุ่มสัจจะบ้านทุ่งคา
- กองทุนหมู่บ้านบ้านท่าหว้า
- ธนาคารหมู่บ้านบ้านลานวัว
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มพวงหรีดและดอกไม้จันทน์


	๑๙๘ คน

๒๓๗ คน
๒๕๖ คน

๒๐ คน

	  ๔๘๐,๐๕๓ บาท
๑,๑๒๖,๕๒๐ บาท
   ๓๔๕,๐๐๐ บาท
     ๕๐,๐๐๐ บาท


	ทุกวันที่ ๓ ของเดือน
ทุกวันที่ ๑๐ ของเดือน

	4.
	กองทุนในหมู่บ้าน
- กองทุนหมู่บ้าน
- กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน
- กองทุนสัจจะวันละบาท
- กองทุนส่งเสริมเกษตรกรรมบ้านสะพานราง
- กองทุนออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านสะพานราง
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์
- กลุ่มแม่บ้านบ้านสะพานราง
- กลุ่ม อสม.


	-

-

-

-

-

๒๕ คน
๒๐ คน
๑๕ คน
	  ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท
         ๓,๐๐๐ บาท
     ๒๑๕,๐๐๐ บาท
  ๑,๔๒๐,๐๐๐ บาท
  ๑,๖๐๖,๐๐๐ บาท
-

-

-
	


-1๙-
	หมู่ที่

	กลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๕.
	กองทุนในหมู่บ้าน
- กองทุนหมู่บ้าน
- กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
- กองทุนกลุ่มสัจจะวันละบาท
- กองทุนร้านค้าชุมชน
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มพืชไร่บ้านป้าเผ็ด
- กลุ่มผักปลอดสารพิษ
- กลุ่มพิมเสนน้ำ
- กลุ่มแม่บ้านบ้านหัวทุ่ง


	-

-

-

-

-
๔๐ คน
๑๕ คน
๒๐ คน
๑๕ คน
	๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
       ๒,๐๐๐ บาท
-
    ๔๔๗,๙๐๐ บาท
    ๓๐๐,๙๐๐ บาท
-

-

-

-
	

	6.
	กองทุนในหมู่บ้าน
- กองทุนหมู่บ้าน
- กองทุน กข.คจ.

- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
- กองทุนกลางหมู่บ้าน
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มเครื่องแกง
- กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ
- กลุ่มเลี้ยงสุกร
- กลุ่ม อสม.


	-

-

-

-

-

17 คน
49 คน
30 คน
17 คน
	 2,271,692 บาท
    286,999 บาท
6,277,374.14 บาท

         4,500 บาท
-

-

-

-

-
	


-๒๐-
	หมู่ที่
	กลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๗.
	กองทุนในหมู่บ้าน
- กองทุนหมู่บ้าน
- กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน
- ธนาคารหมู่บ้าน
- สกย.บ้านอ่างทอง

- กองทุนสวัสดิการชุมชน
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มทำปุ๋ยหมัก
- กลุ่มทำขนม
- กลุ่ม เลี้ยงสัตว์
- กลุ่ม อสม.

- กลุ่มผู้สูงอายุ
	-

-

-

-

-

๒๕ คน
๑๕ คน
๑๕ คน
๑๕ คน
๔๐ คน
	   ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท
          ๔,๒๒๐ บาท
   ๔,๙๐๐,๐๐๐ บาท
 ๒๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท
     ๖๐๐,๐๐๐ บาท
-

-

-

-

-
	

	๘.
	กองทุนในหมู่บ้าน
- กองทุนหมู่บ้าน
- สัจจะออมทรัพย์
- สัจจะวันละบาท
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มผลิตน้ำดื่มชุมชน

- กลุ่มเครื่องแกง
- กลุ่มอนุรักษ์ป่าสาคู
- กลุ่มทำขนมจากแป้งสาคู
- กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
	๑๕๕ คน
๓๗๕ คน
๒๒๕ คน
๓๐ คน
๓๐ คน
๑๕ คน
๙ คน
๑๕ คน
	๑,๓๗๐,๐๐๐ บาท
๒,๒๕๐,๐๐๐ บาท
๒๔๕,๐๐๐ บาท

๑๒,๐๐๐ บาท

๑๒,๐๐๐ บาท

๓๕,๐๐๐ บาท

๑๒,๐๐๐ บาท
๓,๕๐๐ บาท
	

	9.


	กองทุนในหมู่บ้าน
- กองทุนหมูบ้าน
- ธนาคารหมู่บ้าน
- กลุ่มสัจจะออมทรัพย์วันละบาท
- กลุ่มสัจจะออมทรัพย์
- กองทุนแม่ของแผ่นดิน
- กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน
- กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน
กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน
- กลุ่มผลิตน้ำดื่ม
- กลุ่มทำขนม
- กลุ่มเลี้ยงสัตว์
- กลุ่ม อสม.

- กลุ่มผู้สูงอายุ
- กลุ่มจักรสานเส้นพลาสติก
- กลุ่มสตรีทำน้ำพลิก
	-

-

-

-

-

-

-

๓๐ คน
๓๐ คน
-

๑๓ คน
๖๐ คน
17 คน
30 คน
	๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
๑,๐๑๒,๗๓๗ บาท
   ๑๗๐,๘๒๗ บาท
-

      ๒,๒๐๐ บาท
      ๒,๐๐๐ บาท
    ๙๐,๙๐๐ บาท
-

-

-

-

-
11,000 บาท
9,500 บาท

	


-๒๑-

หน่วยธุรกิจในตำบลกะหรอ


-  ปั๊มน้ำมัน


จำนวน
  ๖
ปั๊ม 


   หมู่ที่ ๑  จำนวน  ๑  แห่ง
หมู่ที่ ๒  จำนวน  ๑  แห่ง


   หมู่ที่ ๔  จำนวน  ๒  แห่ง        หมู่ที่ ๕  จำนวน  ๑  แห่ง


   หมู่ที่ ๖  จำนวน  ๑  แห่ง

   



-  โรงรมยาง


จำนวน
  ๒
โรง


   หมู่ที่ ๔ จำนวน  ๑  แห่ง
หมู่ที่ ๗  จำนวน  ๑  แห่ง


-  โรงงานทำแป้งขนมจีน

จำนวน
  ๑
โรง


   หมู่ที่ ๕  จำนวน  ๑  แห่ง


-  โรงน้ำดื่ม


จำนวน
  ๒      แห่ง


   หมู่ที่ ๕  จำนวน  ๒  แห่ง

๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่ที่ ๑ มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  จำนวน  ๑  แห่ง  คือ  คลองโคร๊ะ
หมู่ที่ ๒ มีแหล่งน้ำธรรมชาติ จำนวน  ๔  แห่ง คือ 

- คลองทาพุด

- คลองท่าหว้า

- ห้วยบ้านยายอุ้ย

- บึงปลักใหญ่

หมู่ที่ ๓ มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จำนวน  ๗  แห่ง คือ


- หนองน้ำขุนทะเล


- คลองท่าหว้า


- ลำห้วยด้วน


- ลำห้วยคลองกลัง


- คลองตูล


- คลองเกียบ


- ห้วยมวง
หมู่ที่ ๔ มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จำนวน ๒ แห่ง คือ


- คลองท่าพุด


- คลองตูล
หมู่ที่ ๕ มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จำนวน ๕ แห่ง คือ


- คลองท่าพุด


- คลองท่าเปรง


-

หมู่ที่ ๖ มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จำนวน ๒ แห่ง คือ


- คลองท่าพุด


- คลองทาหว้า
-2๒-

หมู่ที่ ๗ มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  จำนวน  ๓  แห่ง  คือ 
- คลองท่าเปรง


- หนองเกียบ


- บึงอ่างทอง

หมู่ที่ ๘ มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จำนวน  ๒  แห่ง คือ


- คลองท่าพุด



- คลองบรรจง
หมู่ที่ ๙ มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จำนวน  ๒  แห่ง คือ


- คลองตูล


- คลองเกียบ
๔. ด้านสังคม
การศึกษา


๑. โรงเรียนประถมศึกษาอยู่      จำนวน     ๓    แห่ง ประกอบด้วย
๑. โรงเรียนวัดคงคา 

  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด   2๖๗  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘




๒. โรงเรียนวัดเขาน้อย 

  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด     ๘   คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕





๓. โรงเรียนบ้านขุนทะเล

  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด     ๔๑   คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓
๒. โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  ๑  แห่ง 
๑. โรงเรียนคงคาประชารักษ์ 
  มีเด็กเรียนทั้งหมด       ๓๙๐  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  ๒  แห่ง  ประกอบด้วย




๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอู่ทอง
  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด   2๑๓  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖





๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์เตมีย์  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด 
  ๑๘  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗
๔. โรงเรียนอนุบาลของเอกชน  ๑  แห่ง



๑. โรงเรียนอนุบาลปัญญาพร 
 มีเด็กนักเรียนทั้งหมด  
๑๒๐   คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔
ปราชญ์ชาวบ้าน

หมู่ที่ 
๑
 นายสนิท  สมพืช

ปราชญ์ชาวบ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา

หมู่ที่ 
๒
นายบุญยัง ซ้ายหั่น

ปราชญ์หมู่บ้านด้านจักรสาน

หมู่ที่ 
๓
นายนิยม  สีขาว


ปราชญ์หมู่บ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา

หมู่ที่ 
๔
นายสร้วง  ชายเขต

ปราชญ์หมู่บ้านด้านหมอทำขวัญ

หมู่ที่
๕
นายสมพิศ สมกาญจน์

ปราชญ์หมู่บ้านด้านฝีมือด้านช่าง

หมู่ที่ 
๖
นายชอบ  พุทธคุ้ม

ปราชญ์หมู่บ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา

หมู่ที่ 
๗
นายอำนวย  สุพรรณ

ปราชญ์หมู่บ้านด้านทำมีด

หมู่ที่ 
๘
นางเอื้อน  เศวตสุทธิศิริกุล
ปราชญ์หมู่บ้านด้านปลูกพืชสมุนไพร

หมู่ที่ 
๙
นายฤทธี  เวทยา


ปราชญ์หมู่บ้านด้านศิลปะพื้นบ้าน

-2๓-

ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม
ศาสนา

ประชากรในตำลกะหรอส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  ๖  แห่ง ซึ่งมีพระอาจารย์ที่เป็นที่เคารพนับถือกันมากในตำบลไทยบุรี คือ พ่อท่านแดง ที่มีองค์พระพุทธรูปวางไว้บูชาเกือบทุกวัดในตำบล ไม่ว่าจะเป็นวัดโทตรี วัดคงคาวดีวัดอู่ทอง วัดโพธิ์เตมีย์ วัดเขาน้อย สำนักสงฆ์ทุ่งคา และวัดในตำบลใกล้เคียง
 วัดในตำบลกะหรอ
       ๑.  วัดคงคาวดี


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔
       ๒.  วัดโทตรี


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗
       ๓.  วัดโพธิ์เตมีย์


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ 


       ๔.  วัดเขาน้อย         

ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕
       ๕.  วัดอู่ทอง             

ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖

       ๖.  สำนักสงฆ์ทุ่งคา


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓


ประเพณี  วัฒนธรรม
ประเพณีตักบาตรเทโววัดเขาน้อย


ประเพณีตักบาตรเทโว คำว่า “เทโว”เป็นคำย่อมาจาก “เทโวโรหณะ”การเสด็จลงมาจากเทวโลกของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตามตำนานเล่าว่า
“เมื่อพระพุทธเจ้าทรงตรัสรู้อนุตรสัมมาสัมโพธิญาณแล้ว ได้เสด็จไปประกาศพระศาสนาในแคว้นทั่วชมพูทวีป เริ่มตั้งแต่เมืองราชคฤท์,พาราณสี,เมืองสารวัตถี ตลอดถึงเมืองกบิลพัสดุ์ ซึ่งเป็นราชปิตุภูมิของพระองค์ ทรงเทศนาโปรดพระสุทโธทนะ,พระพุทธบิดา,พระนางมหาปชาบดีโครตมี,พระนางยโสธราพิมพาและราหุลราชกุมาร ตลอดถึงพระประยูรญาติทั้งหลาย ให้บรรลุมรรคผลตามสมควรแก่อุปนิสัยของตนเองแล้ว พระองค์ทรงรำลึกถึงพระนางสิริมหามายา ซึ่งสิ้นพระชนม์หลังจากที่พระองค์ประสูติได้ ๗ วัน ทรงดำริที่จะสนองคุณพระมารดา ซึ่งมีพระคุณมากมายยิ่งนักจะหาอะไรเปรียบปราณมิได้ ทรงวินิจฉัยโดยรอบคอบแล้ว เป็นว่ามีสิ่งเดียวเท่านั้นที่จะสนองพระคุณพระพระพุทธมารดา เป็นการใช้หนี้ค่าน้ำมันนมให้คู่ควรกันได้ นั่นคือ พระอภิธรรม ฉะนั้นในพรรษาที่ ๗ นับแต่ปีที่ตรัสรู้ พระองค์จึงได้เสด็จขึ้นไปจำพรรษาบนสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ เทศนาพระอภิธรรมปิฎก โปรดพระพุทธมารดาอยู่หนึ่งพรรษา ครั้นออกพรรษาแล้ววันแรม ๑ ค่ำ เดือน ๑๑ พระพุทธเจ้าจึงเสด็จจากสวรรค์ชั้นดาวดึงส์มาประทับที่เมืองสังกัสสะ มีประชาชนไปเฝ้าพระพุทธองค์ เพื่อทำบุญตักบาตรอย่างหนาแน่น”
ด้วยเหตุนี้ชาวตำบลกะหรอ อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงถือว่าวันแรม ๑ ค่ำ เดือน ๑๑ เป็นวันคล้ายวันที่พระพุทธเจ้าเสด็จจากเทวโลกลงมาสู่เมืองมนุษย์  บรรดาพุทธศาสนิกชนจึงนิยมตักบาตรกันเป็นพิเศษ เป็นประเพณีสำคัญของตำบลกะหรอสืบต่อกันมาจนถึงทุกวันนี้ เรียกว่า “ตักบาตรเทโว”โดยพระสงฆ์จำนวนมากเดินลงจากยอดภูเขา (เขาน้อย) ลงมารับบิณฑบาต ข้าวสารอาหารแห้งจากพุทธศาสนิกชน
-2๔-

ประเพณีงานบุญเดือนสิบ
ประเพณีบุญเดือนสิบ เกิดขึ้นจากความเชื่อในขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม สืบทอดแนวคิดจาก
อินเดียที่ว่า บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วยังต้องใช้เวรกรรมอยู่ในยมโลก และจะกลับมาเยี่ยมญาติหรือครอบครัวของตนในช่วงแรม  1 ค่ำ เดือน 10 ถึง แรม 15ค่ำ ซึ่งทำให้เกิดมีการทำบุญทำทานอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว 

ประเพณีบุญเดือนสิบนี้ไม่ได้มีขึ้นเฉพาะในจังหวัดนครศรีธรรมราชจังหวัดใน ทางภาคใต้เท่านั้น แต่
ยังมีทำกันในจังหวัดทางภาคเหนือ และภาคอีสานอีกด้วย และจะ มีชื่อเรียกต่างกัน ในภาคอีสานจะเรียกว่า "งานบุญข้าวสาก"และ"งานบุญตานก๋วยสลาก" 

ในวันงานจะถือเป็นเสมือนวันรวมญาติที่จะทยอยกัน มาร่วมกันทำบุญ "รับตายาย" ตั้งแต่วันแรม 
1 ค่ำ เดือน 10 ไปจนถึงวันแรม 15 ค่ำซึ่งถือเป็นวันสุดท้าย แล้วที่บรรพบุรุษของครอบครัวตนจะต้องกลับยมโลก จะร่วมกันทำบุญครั้งสุดท้ายที่เรียกว่า"ส่งตายาย" ซึ่งถือเป็นวันสำคัญที่สุดสำหรับสำรับอาหารที่จัดไปทำบุญมักจะเป็นชุดทองเหลืองหรือถาดโดยจะจัดของที่ใส่ไว้ เป็นชั้นหรือเป็นชุดโดยชั้นล่างสุดจะใส่ข้าวสาร อาหารแห้ง หอม กระเทียม ชั้นถัดไปเป็น ผลไม้และของใช้ประจำวันส่วนชั้นบนสุดใส่ขนมที่เป็นเอกลักษณ์ของงานบุญเดือน 10 ซึ่งขาดไม่ได้มีอยู่ 5 ชนิด คือ ขนมลา ขนมพอง ขนมบ้า ขนมดีซำ และขนมกง ซึ่งขนม ทั้ง 5 ชนิดนี้จะมีความหมายแตกต่างกัน คือ
ขนมลา เปรียบเสมือนเสื้อผ้าเพื่อให้ผู้ตายสวมใส่ในนรกภูมิ
ขนมพอง เปรียบเสมือนแพให้ผู้ตายใช้เป็นพาหนะข้ามห้วยแห่งทุกข์และบาป หรือเวรกรรม ต่าง ๆ
ขนมบ้า เปรียบเสมือน การละเล่นที่ให้ผู้ตายเล่น เช่น สะบ้า 

ขนมดีซำ เปรียบเสมือนเบี้ยหรือเงินที่ให้ผู้ตายใช้ในระหว่างใช้เวรกรรมในนรกภูมิ
ขนมกง เปรียบเสมือนเครื่องทรงหรือเครื่องประดับเพื่อให้ดูภูมิฐานและสวยงาม
ส่วนอาหารคาวหวานอย่างอื่นที่จะมีเพิ่มเติมลงไปนั้นก็แล้วแต่จะพิจารณาว่าญาติพี่น้องที่ ล่วงลับไปแล้วของตนจะชอบอาหารหรือขนมใดนอกจากอาหารแล้ว ยังนิยมใส่เครื่องใช้ ไม้สอย อาทิ ด้าย เข็ม และเงินเหรียญ (ธนบัตรก็ได้) ลงไปในสำรับด้วยสำรับอาหารที่จัด ไว้ส่วนใหญ่จะจัดเป็น 2 ชุด
ชุดหนึ่งเตรียมไว้เพื่อบำเพ็ญกุศลแก่บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วซึ่งจะนำไปบำเพ็ญ ที่ศาลาวัดและอีกชุดหนึ่งจะจัดเตรียมไว้สำหรับผู้เสียชีวิตที่ไม่มีญาติ หรือไม่มีใครทำบุญไป ให้โดยจะตั้งก่อนทางเข้าวัดซึ่งจะเรียกว่า "ตั้งเปรต"หลังจากการบำเพ็ญกุศลเรียบร้อยแล้ว ผู้ที่เข้าร่วมพิธีก็จะเข้าแย่งอาหารที่เหลือจากการบำเพ็ญกุศลโดยมีความเชื่อว่าของที่เหลือ จากการเซ่นไหว้เปรตนี้ เป็นอาหารศักดิ์สิทธิ์ กินแล้วจะได้กุศลแรง และจะเป็นศิริมงคลแก่ ตนและครอบครัว  พิธีนี้ชาวนครศรีธรรมราชจะเรียกว่า"ชิงเปรต"หรือการแย่งอาหารจากเปรต นอกจากการทำบุญที่วัดแล้ว ทางราชการยังจัดให้มีการทำพิธี แห่เป็นทางการ รวมทั้งมีการละเล่นต่างๆควบคู่กันไปด้วย เช่น การแสดงมโนราห์ หนังตะลุง และการแสดงพื้นบ้านอื่น
-๒๕-
ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
ประเพณีรดน้ำดำหัวถือว่าเป็นประเพณีที่ดีงามอีกประเพณีหนึ่ง ที่ประชาชนชาวไทยถือปฏิบัติสืบ
ทอดกันมาเป็นระยะเวลา ที่ยาวนาน ซึ่งการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ หรือญาติผู้ใหญ่ บุคคลผู้ที่ตนให้ความเคารพนับถือ การรดน้ำดำหัวนั้นจะเป็นการขอโทษขออภัย ซึ่งกันและกัน ที่เคยล่วงเกินกันในปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการล่วงเกินทางกาย ล่วงเกินทางวาจาหรือว่าการล่วงเกินทางใจ ทั้งที่ตั้งใจหรือไม่ได้ตั้งใจ ต่อหน้าหรือว่าลับหลังก็ตาม ประเพณีรดนำดำหัว หรือบางครั้งก็เรียกว่า ประเพณีปีใหม่เมืองจะมี ในระหว่าง วันที่ 13 – 15 เดือนเมษายนของทุกปี หรือวันสงกรานต์นั่นเอง 
 

ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ส่วนใหญ่จะกระทำกันในวันสุดท้ายของเทศการสงกรานต์ เพียงวันเดียวหรือวันเถลิงศกนั่นเอง  แต่การรดน้ำดำหัวพระสงฆ์นั้นจะ มีลักษณะคล้ายๆ กัน แต่พิธีการรดน้ำดำหัวพระสงฆ์จะมีพิธีการมากกว่า คือก่อนที่จะรดน้ำพระสงค์จะต้องรดน้ำพระพุทธรูปก่อน แล้วจึงค่อยรดน้ำดำหัวพระภิกษุสงฆ์ จากนั้น ก็รับพรจากพระภิกษุสงค์ พอเสร็จพิธีก็จะมีการเล่นน้ำกันอย่างสนุกสนาน และการรดน้ำดำหัวพระภิกษุนั้นจะทำทุกวันตั้งแต่วันแรกของการเริ่มประเพณีสงกรานต์ จนถึงวันสุดท้ายของสงกรานต์
ประเพณีชักพระ หรือ ลากพระ
เป็นการแสดงความยินดีที่พระพุทธองค์เสด็จกลับจากดาวดึงส์ เป็นการอัญเชิญพระพุทธรูปอัน
ศักดิ์สิทธิ์ของวัดออกแห่แหน หลังจากอยู่ในพรรษานานแล้ว เพื่อเป็นการผ่อนคลายความจำเจ และประกวดประขันความเลื่อมใสศรัทธากัน มีทั้งทางบก ซึ่งเรียกว่า “ลากพระบก” และทางน้ำ เรียกว่า “ลากพระน้ำ” จะทำกันในวันแรม 1 ค่ำ เดือน 11 โดยก่อนหน้านั้นประมาณ 7 วัน จะมีการตีกลอง รัวกรับ เรียกว่า “คุมพระ” และตกแต่งทำบุษบกสำหรับประดิษฐานพระพุทธรูปปางอุ้มบาตร (พระลาก) การลากพระนิยมทำกันในวันออกพรรษาเพียง
ประเพณีลอยกระทง


วันลอยกระทง เป็นวันสำคัญวันหนึ่งของชาวไทย ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ตามปฏิทินจันทรคติไทย ตามปฏิทินจันทรคติล้านนา "มักจะ" ตกอยู่ในราวเดือนพฤศจิกายน ตามปฏิทินสุริยคติ ประเพณีนี้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นการสะเดาะเคราะห์และขอขมาต่อพระแม่คงคา บางหลักฐานเชื่อว่าเป็นการบูชารอยพระพุทธบาทที่ริมฝั่งแม่น้ำนัมทามหานที และบางหลักฐานก็ว่าเป็นการบูชาพระอุปคุตอรหันต์หรือพระมหาสาวก สำหรับประเทศไทยประเพณีลอยกระทงได้กำหนดจัดในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณที่ติดกับแม่น้ำ ลำคลอง หรือ แหล่งน้ำต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นที่ก็จะมีเอกลักษณ์ที่น่าสนใจแตกต่างกันไป
ในวันลอยกระทง ผู้คนจะพากันทำ "กระทง" จากวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตบแต่งเป็นรูปคล้ายดอกบัวบานปักธูปเทียน และนิยมตัดเล็บ เส้นผม หรือใส่เหรียญกษาปณ์ลงไปในกระทง แล้วนำไปลอยในสายน้ำ (ในพื้นที่ติดทะเล ก็นิยมลอยกระทงริมฝั่งทะเล) เชื่อว่าเป็นการลอยเคราะห์ไป นอกจากนี้ยังเชื่อว่าการลอยกระทง เป็นการบูชาพระแม่คงคาด้วย
-๒๖-
๕. ด้านสาธารณสุข

มีสถานให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนในตำบลกะหรอ  จำนวน  ๒  แห่ง คือ
๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านหัวทุ่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๕  รับผิดชอบดูแลทั้งหมด ๕ หมู่บ้าน  ได้แก่   หมู่ที่  ๑  (บ้านในโคร๊ะ), หมู่ที่ ๔  (บ้านสะพานราง), หมู่ที่ ๕ (บ้านหัวทุ่ง), หมู่ที่ ๗ (บ้านวัดโท),หมู่ที่ ๘ (บ้านไสรักษ์)

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านลานวัว  ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓  รับผิดชอบดูแลทั้งหมด ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่หมู่ที่ ๒ (บ้านตลาดจันทร์), หมู่ที่ ๓ (บ้านท่าหว้า), หมู่ที่ ๖ (บ้านอู่ทอง), หมู่ที่ ๙(บ้านคลองตูล)
บุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในตำบลกะหรอ
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านหัว
ผอ.รพสต.บ้านหัวทุ่ง

จำนวน

๑
คน
นักวิชาการสาธารณสุข

จำนวน

๑
คน
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

จำนวน

๑
คน
แม่บ้าน



จำนวน

๑
คน

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านลานวัว  
ผอ.รพสต.บ้านลานวัว

จำนวน

๑
คน
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จำนวน

๑
คน
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

จำนวน

๑
คน
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
จำนวน

๑
คน
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๖. ด้านการเมือง 


การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ



การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ครั้งล่าสุดเมื่อ  ๒๒  เมษายน ๒๕๕๕ มีผู้สมัคร จำนวน  ๒  คน คือ
๑. นายมนัสพงค์  สุทธิเดช 
คะแนนที่ได้
๒,๑๗๑

คะแนน
๒. นายวิโรจน์  บุบผัน

คะแนนที่ได้
๑,๒๘๕

คะแนน
มีจำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด  ๕,๕๐๑  คน  จำนวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง  จำนวน  3,648 คน คิดเป็นร้อยละ 66.32  จำนวนบัตรดี  3,456  บัตร คิดเป็นร้อยละ  94.74 บัตร  จำนวนบัตรเสีย  98 บัตร คิดเป็นร้อยละ 2.68 บัตร  บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  94  บัตร คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๘  บัตร


การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
	การเลือกตั้ง
	วันที่เลือกตั้ง
	เขตเลือกตั้ง
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

	
	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรดี
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน

	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	๒๐ ต.ค. ๒๕๕๕
	๑
	558
	489
	87.63
	483
	98.77
	4
	0.82
	2
	0.41

	
	
	๒
	434
	347
	79.95
	345
	99.42
	2
	0.58
	0
	0.00

	
	
	๓
	986
	802
	81.34
	788
	98.26
	7
	0.87
	7
	0.87

	
	
	๔
	647
	535
	82.69
	523
	97.76
	10
	1.87
	2
	0.37

	
	
	๕
	952
	758
	79.62
	750
	98.95
	7
	0.92
	1
	0.13

	
	
	๖
	430
	352
	81.86
	344
	97.73
	6
	1.70
	2
	0.57

	
	
	๗
	489
	378
	77.30
	373
	98.68
	3
	0.79
	2
	0.53

	
	
	๘
	555
	469
	84.50
	462
	98.51
	6
	1.28
	1
	0.21

	
	
	๙
	428
	356
	83.18
	349
	98.04
	4
	1.12
	3
	0.84

	
	
	รวมทั้งสิ้น
	5,479
	4,486
	82.01
	4,417
	98.46
	49
	1.11
	20
	0.44
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๗. การบริหาร
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  โดยมีฝ่ายบริหาร คือ นากยกองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ๒  คน  เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มาจากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  2  คน   จำนวน  ๙  หมู่บ้าน  รวม  ๑๘  คน   และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก  ประธานสภา  1  คน   รองประธานสภา  1  คน   และเลขานุการสภา  1  คน  ตามมติที่ประชุมสภาเพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการสภา ปัจจุบันสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ หมู่ที่ ๕ ได้ลาออกจำนวน  ๑  คน คงเหลือสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จำนวน  ๑๗  คน
2. ผู้บริหาร
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการ  1  คน   เพื่อกำหนดหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. พนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง มีปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็น จำนวน 1 คน  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน  ได้แก่

1. สำนักงานปลัด

ข้าราชการ  จำนวน ๑๓  คน  

พนักงานจ้างและลูกจ้าง จำนวน ๑๐ คน
1. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด


๑. ตำแหน่ง นักการภารโรง

2. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล


๒. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
3. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

๓. ตำแหน่ง พนักงานขับรถ
4. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน


๔. ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๗ คน
5. ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
6. ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร
7. ตำแหน่ง นิติกร
8. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
9. ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๕ คน
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2. กองคลัง 



ข้าราชการ
       จำนวน  ๕  คน 
10. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง
11. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
12. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
13. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
14. ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ลูกจ้างประจำ
         จำนวน  1  คน
15. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
    พนักงานจ้างและลูกจ้าง  จำนวน  ๑  คน
16. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป ๑ คน
3. กองช่าง
ข้าราชการ
          จำนวน  ๕ คน
17. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
18. ตำแหน่ง นายช่างโยธา
19. ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า
20. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการประปา
21. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างและลูกจ้าง  จำนวน  ๓  คน
22. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
23. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป ๒ คน
รวมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ เป็นจำนวน  ๓๙ คน
คุณวุฒิการศึกษาระดับผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	-
	-
	1
	

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	๑
	๑
	2
	

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	1
	-
	1
	


-๓๐-
คุณวุฒิการศึกษาพนักงานส่วนตำบล
	ระดับ
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑
	-
	-
	1
	

	นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	๑
	-
	-
	1
	

	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
	หัวหน้าสำนักปลัด
	๑
	-
	-
	1
	

	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	-
	๑
	-
	1
	

	ชำนาญการ
	นิติกร
	-
	๑
	-
	1
	

	ชำนาญการ
	นักวิชาการเกษตร
	-
	๑
	-
	1
	

	ชำนาญการ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	๑
	-
	1
	

	อาวุโส
	นายช่างโยธา
	-
	๑
	-
	1
	

	ปฏิบัติการ
	นักวิชาการศึกษา
	-
	๑
	-
	1
	

	ชำนาญงาน
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	๑
	-
	1
	

	ชำนาญการ
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	๑
	-
	-
	1
	

	ปฏิบัติการ
	นักจัดการงานทั่วไป
	-
	๑
	-
	1
	

	ปฏิบัติการ
	นักพัฒนาชุมชน
	-
	๑
	-
	1
	

	ปฏิบัติการ
	นักทรัพยากรบุคคล
	-
	๑
	-
	1
	

	ปฏิบัติการ
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	-
	๑
	-
	1
	

	ปฏิบัติงาน
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	๑
	1
	

	ชำนาญงาน
	เจ้าพนักงานการประปา
	-
	๑
	-
	1
	

	ปฏิบัติงาน
	นายช่างไฟฟ้า
	-
	๑
	-
	1
	

	ชำนาญงาน
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	๑
	-
	1
	

	-
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	
	
	๑
	๑
	

	คศ.๑
	ครู
	๒
	๒
	-
	๔
	

	ครูผู้ช่วย
	ครู
	๑
	-
	-
	๑
	

	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๕
	๒
	๗
	

	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	๑
	๑
	

	-
	พนักงานขับรถ
	-
	-
	๑
	๑
	

	-
	คนงานทั่วไป
	-
	๑
	๓
	๔
	

	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	-
	๑
	๑
	

	
	รวม
	๗
	2๒
	๑0
	๓9
	


-๓๑-

สถิติรายรับย้อนหลัง  ๓  ปี
	รายรับ

	ปี 255๖
	ปี 255๗
	ปี 255๘

	รวมหมวดภาษีอากร

	224,656.74
	230,321.00
	268,599.31

	- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
- ภาษีบำรุงท้องที่
- ภาษีป้าย
- อากรการฆ่าสัตว์
	135,853.00
77,651.74

8,992.00

2,160
	155,086.30
62,016.48

10,308.30

2,910.00
	170,342.10

78,723.21

16,284.00

3,350.00

	รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

	9,978.00
	16,642.50
	236,757.70

	- ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์
- ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์
- ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์
- ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
- ค่าปรับการผิดสัญญา
- ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
- ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
- ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
- ค่าปรับอื่น ๆ 
- ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร


	3,240.00
648.00

1,310.00

780.00

0.00

0.00

4,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00


	4,365.00
873.00

1,490.00

550.00

0.00

0.00

7,500.00

0.00

44.50

1,800.00

20.00
	4,875.00

975.00

970.00

960.00

0.00

216,392.00

11,000.00

0.00

845.70

600.00

140.00

	รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน

	214,370.40
	221,956.65
	160,069.71

	- ดอกเบี้ย
	214,370.40
	221,956.65
	160,069.71

	รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

	515,743.00
	642,324.00
	702,225.00

	- รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

	515,743.00
	642,324.00
	702,225.00

	รวมหมวดรายจ่ายเบ็ดเตล็ด
- เงินค่าชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน


	30,900.00
0.00
	68,450.00
0.00
	78,700.00

29,400.00

	- ค่าขายแบบแปลน
- รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ
	30,000.00
900.00
	67,500.00
950.00
	48,500.00

800.00

	รายได้จากทุน
- ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน

	0.00
0.00
	696.00
696.00
	440.00

	รวมหมวดภาษีจัดสรร

	16,180,432.57
	15,312,371.78
	17,078,333.41

	- ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ
- ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ
- ภาษีสุรา
- ภาษีสรรพสามิต
- ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้
- ค่าภาคหลวงแร่
- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน
- ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล
- ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
	7,884,048.33
2,873,597.37

120,692.19

1,257,621.21

2,749,484.87

12.00

88,928.45

113,027.67

1,091,546.00

0.00

1,474.40

0.00
	7,577,324.36
3,080,678.66

102,960.17

1,378,546.18

1,876,376.42

6.00

99,989.99

108,352.00

1,088,138.00

0.00

0.00

0.00
	7,768,052.13

3,075,261.78

160,525.52

1,568,858.75

2,704,407.81

25.00

151,433.96

76,918.77

1,171,787.00

1,020.00

0.00

400,042.69



	รวมหมวดเงินอุดหนุน
	9,125,616.47
	10,118,787.00
	8,429,426.00

	หมวดเงินอุดหนุน
	9,125,616.47
	10,118,787.00
	8,429,426.00

	รวมทั้งหมด
	26,301,697.18
	26,611,549.01
	26,954,551.13


-3๓-

สถิติรายจ่ายย้อนหลัง  ๓  ปี
	รายจ่าย
	ปี 255๖
	ปี 2557
	ปี 255๘

	งบกลาง
	1,025,206.00
	481,110.00
	618,491.00

	
	
	
	

	งบบุคลากร
	6,662,659.00
	7,258,308.00
	8,267,200.00

	เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)
	2,220,568.00
	2,311,920.00
	2,251,964.00

	เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)
	4,442,091.00
	4,946,388.00
	6,015,236.00

	
	
	
	

	งบดำเนินการ
	9,001,826.58
	8,401,585.84
	6,827,109.46

	ค่าตอบแทน
	1,957,775.00
	2,308,089.00
	1,152,794.00

	ค่าใช้สอย
	3,238,025.27
	3,077,945.21
	2,633,764.49

	ค่าวัสดุ
	2,906,599.47
	1,920,785.23
	1,952,206.92

	ค่าสาธารณูปโภค
	899,426.84
	1,094,766.40
	1,088,344.05

	
	
	
	

	งบเงินอุดหนุน
	1,754,500.00
	2,231,500.00
	2,062,030.00

	เงินอุดหนุน
	1,754,500.00
	2,231,500.00
	2,062,030.00

	
	
	
	

	งบลงทุน
	5,302,512.10
	4,311,436.19
	6,247,903.04

	ค่าครุภัณฑ์
	500,627.10
	480,236.19
	689,903.04

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	4,801,885.00
	3,831,200.00
	5,558,000.00

	
	
	
	

	งบรายจ่ายอื่น ๆ 
	24,000.00
	1,503,876.00
	24,000.00

	รายจ่ายอื่น
	24,000.00
	1,503,876.00
	24,000.00

	
	
	
	

	รวม
	23,770,703.68
	24,187,816.03
	24,046,733.50


-3๔-
บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์
กรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องบรรจุและแนวทางในการบรรจุบนพื้นฐานของการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชน



การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรจุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดีต้องอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
๓.๑ หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระดับชาติ 
และครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น  จึงได้กำหนดกรอบแนวคิดในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ดังนี้
-๓๕-

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล   การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
( วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

( พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
( วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
-๓๖-

( เป้าหมายหลัก
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ตำกว่า 5.0 คะแนน
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

( ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

   (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

   (3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

   (4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

   (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   (3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

   (4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   (5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
   (2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

   (3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

   (4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

   (5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

   (6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 

   (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
-๓๗-
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

   (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
   (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

   (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
   (3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   (4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 

   (5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

   (6) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

   (7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 

   (8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

   (9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 

   (10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   (2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 

   (4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   (5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

   (7) การควบคุมและลดมลพิษ 

   (8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

-๓๘-

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด
   
( แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
( วิสัยทัศน์ (Vision)


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
นิยาม  :  ”ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุมจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายรายได สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน
( เป้าประสงค์รวม

1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

2) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

3) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

4) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว
             การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
( ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
      ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
-๓๙-

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 


“นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”
คำนิยามวิสัยทัศน์ 

	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งการเรียนรู้

	วิถีชีวิตของผู้คนและกลุ่มคน ที่มีการปรับปรุงแบบแผนการดำเนินชีวิตให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามศักยภาพของตนเองและสังคม พัฒนาจังหวัดให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของเมืองนคร

	นครแห่งการเกษตร
	ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  อุตสาหกรรมการเกษตรมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้างเศรษฐกิจแก่จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ยึดหลักการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

	นครแห่งการท่องเที่ยว
	ระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับโลก และกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด

	นครที่น่าอยู่
	ประชาชนในสังคม อยู่ดีกินดี มีอาชีพมีรายได้ เศรษฐกิจของจังหวัดดี การคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคมีคุณภาพ ทั่วถึง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และมีความเป็นจังหวัดประชาธิปไตย และยึดนิติรัฐ

	นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง
	บ้าน หมู่บ้าน ชุมชน ท้องถิ่น ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วม “นครเข้มแข็ง” โดยเน้นศักยภาพภายใน ภายใต้หลักการ 
๔ องค์ประกอบ คือ ๑. กรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง ทุกฝ่ายร่วมแรงพัฒนา ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒. ใช้ข้อมูลบัญชีครัวเรือน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แผนชุมชนคุณภาพ ๓. เข้าถึงแหล่งทุน สนับสนุนการออม องค์กรการเงินเข้มแข็ง และ ๔. บริหารจัดการดี สวัสดิการชุมชนทั่วถึง แก้ปัญหาความยากจนยั่งยืน 


-๔๐-

พันธกิจ (Mission)

1. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ
และอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
 
๒. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการ
สร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง
 

๔. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการความหลากหลายของทรัพยากร

๕. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

1. การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร  
2. การท่องเที่ยว                                                                   
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
4. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง 
            
๕. การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
เป้าหมายการพัฒนา
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑ ต่อปี
2. การเติบโตในการสร้างพื้นที่สีเขียวของจังหวัดเพิ่มขึ้น
3. นครศรีธรรมราชสามารถผลิตพลังงานทดแทนจนสามารถพึ่งพาตนเองได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๕ ของความต้องการทางพลังงานทั้งหมด
 

4. องค์กรชุมชนมีมาตรฐาน “นครเข้มแข็ง” มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของชุมชนทั้งจังหวัด
5. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
6. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ


7. นครศรีธรรมราชทั้งในเขตเมืองและชนบท มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ผู้คนมีความสุขอย่างยั่งยืน ได้รับการจัดอันดับให้เป็นจังหวัดน่าอยู่ 
-๔๑-

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร    
๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


๒. กลยุทธ์
(1) พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าสินค้าเกษตรให้มี
ศักยภาพได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(2) สนับสนุนปัจจัยผลิตด้านการเกษตร (ดิน น้ำ ไฟฟ้า) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เกษตร
ของจังหวัด
(3) สนับสนุนพัฒนา เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายของธุรกิจทางการเกษตรแบบครบวงจรห่วง
โซ่เศรษฐกิจ (Value Chain) 

(4) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ (ศูนย์กระจายสินค้าทุ่งสง) เพื่อรองรับผลผลิต
ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องทางการเกษตร 

(5) ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตรที่มีศักยภาพทางการค้าที่
คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
(6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการด้านการเกษตรแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การท่องเที่ยว  
๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. กลยุทธ์
 

(๑) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว

(๒) ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว
ในประเทศและต่างประเทศ
-4๒-

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


3. กลยุทธ์
 

(๑) เสริมสร้างศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน พร้อมกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังพิบัติภัยทางธรรมชาติ
 (2) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด
 (3) การจัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การอนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง
๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. กลยุทธ์
 
 
(๑) ฟื้นฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีตามแบบนครเข้มแข็งให้ครอบคลุมทุกพื้นที่โดยบูรณการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
                     (2) ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดและถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่จากรุ่นสู่รุ่น
 

(3) สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย
-4๓-
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. กลยุทธ์
 

(๑) ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กและเยาวชนลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด



(๒) ส่งเสริมคุณค่า  ศักยภาพผู้สูงอายุ  และปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาเป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็ง


(๓) เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา การสาธารณสุขให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
-4๔-

นโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 


  -  สนับสนุนการสร้างและบำรุงรักษาถนน   เส้นทางคมนาคม


     ในชุมชนและเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่นอื่น  ให้


     มีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง


  -  ส่งเสริม   สนับสนุนให้มีระบบประปา  หรือน้ำสะอาดเพื่อการ


     อุปโภคบริโภค


  -  ส่งเสริม   สนับสนุนให้มีการบำรุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่าง


     ให้ทั่วถึง

2. ด้านเศรษฐกิจ


  - ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดกลาง  การเกษตรเพื่อสนับสนุนสินค้า  


    ชุมชน


  - ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ   เพื่อสร้างความมั่นคงในการ
  

    ประกอบอาชีพ   เพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน


  - สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่แล้วในชุมชน  ให้มีการพัฒนาก้าว
 

    สู่กลุ่ม  หรือองค์กรที่มั่นคง


  - สนับสนุน  ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนจากภาคเอกชน


  - ส่งเสริม   สนับสนุนจัดให้มีการบำรุงทาง,  ท่อระบายน้ำ

3. ด้านกีฬาและนันทนาการ


  - ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมกีฬาระดับชุมชน  โรงเรียนเพื่อ


    สุขภาพและนำไปสู่กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ


  - ส่งเสริม  สนับสนุนลานกีฬาหมู่บ้าน   จัดกิจกรรมแข่งขัน


    กีฬาเพื่อเชื่อมโยงเครือข่าย   กระชับความสัมพันธ์องค์กร


    ชุมชนท้องถิ่น


 - ส่งเสริมให้มีและบำรุงสนามซึ่งเป็นสถานที่สำหรับเล่นกีฬา  


   และสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ


 - ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการด้านการนันทนาการ


 - ส่งเสริม  สนับสนุนให้เอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการกีฬาในท้องถิ่น

4. ด้านการศึกษา  ศาสนา  สังคม วัฒนธรรม – จารีตประเพณีและภูมิปัญญา    ท้องถิ่น


- ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาการทางการศึกษา  มุ่งสู่ความเป็น


  เลิศทางวิชาการ


- ส่งเสริม  สนับสนุนเรื่องการศึกษาพื้นฐานปฐมวัย


- ส่งเสริม  สนับสนุนอุปกรณ์ด้านการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ของ


  คนในชุมชน


- ส่งเสริมเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้  ระบบเศรษฐกิจชุมชน  
  

  เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริอย่างทั่วถึง
-๔๕-



- ส่งเสริม   สนับสนุนกิจกรรมทางด้านการศึกษาทั้งในระบบ    


  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   เพื่อให้ชุมชนใน


  ท้องถิ่นรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม


- ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาทุกศาสนา


- ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักการสมานฉันท์เพื่อชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง


- ส่งเสริม  สนับสนุนการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนา  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ


- ฟื้นฟู  ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือชาวบ้านตามนโยบายของรัฐบาล


- ส่งเสริม   สนับสนุนจารีตประเพณี   วัฒนธรรมของท้องถิ่น


- ส่งเสริม   สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและฟื้นฟู ภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.   ด้านการบริหารจัดการ


- สนับสนุน  ส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักการทำงานภายใต้การมีส่วน         ร่วมและการบูรณาการโดยมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง


- เร่งรัด  ส่งเสริมพัฒนาระบบราชการ    และยุทธศาสตร์กำลังคนเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติและจิตสำนึก  ทันเวลา  ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของประชาชน


- ส่งเสริมให้มีการจัดทำระบบฐานข้อมูล    นำระบบ  IT  มาใช้เพื่อเป็นข้อมูลกลาง   รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูล  การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ


- ส่งเสริม  พัฒนาให้มีศักยภาพในการมีส่วนร่วม  และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ  และภาคเอกชนในการพัฒนาตำบลในทุกด้าน


- เป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุก  โดยจัดเตรียมเครื่องมือ  เครื่องใช้   ยานพาหนะ  วัสดุ   อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัดและคุ้มค่า


- ออกข้อบัญญัติที่มีความจำเป็นของท้องถิ่น

6. ด้านสาธารณสุข


-  ส่งเสริม  สนับสนุนบริการด้านสาธารณสุขในชุมชน


-  ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้มี


   ความรู้  เข้าใจในการดูแลสุขภาพของชุมชนท้องถิ่น  พัฒนา


   หลักประกันสุขภาพดีถ้วนหน้า


-  ส่งเสริม  สนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ                    


   ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมอย่างจริงจังในเชิงรุก


-  ส่งเสริม   สนับสนุนเครือข่ายเยาวชนห่างไกลยาเสพติด
-๔๖-


7. ด้านการท่องเที่ยว  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   และทรัพยากรธรรมชาติ


- ส่งเสริม  สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  การท่องเที่ยว


  เชิงเกษตรและการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ


- ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่พักผ่อน  


  โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- ส่งเสริม  สนับสนุนการฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   


  สิ่งแวดล้อมร่วมกับองค์กรเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม


- ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน  ด้วยภาคี


  ความร่วมมือองค์กรชุมชน  เอกชน  ภาคราชการ


- ส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายเยาวชน  ชุมชน  สถานศึกษา  


  ภาคเอกชน  หน่วยงานราชการ  ปลูกป่าคืนความสมบูรณ์          


  สู่ธรรมชาติ


- ส่งเสริม  สนับสนุนเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  ลดการใช้สารเคมี
-๔๗-
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 การคมนาคม
ลักษณะของปัญหา
 - ถนนดินลูกรังในหมู่บ้านเป็นหลุมบ่อ ทำให้การจราจรไม่สะดวก
สาเหตุของปัญหา  
- เป็นถนนดินลูกรังทำให้ชำรุดได้ง่าย
- น้ำท่วมทำให้ถนนเสียหาย
1.2 แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค
ลักษณะของปัญหา
-การใช้น้ำประปา มีความสะดวกกว่าบ่อน้ำตื้น
-ขาดน้ำอุปโภค บริโภค ในฤดูแล้งหรือฝนทิ้งช่วง
-น้ำในบ่อน้ำไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
สาเหตุของปัญหา
- ฝนไม่ตกตามฤดูกาล

	หมู่ที่ 1 -๙
หมู่ที่ 1 – ๙
	มีถนนที่มั่นคงถาวร สามารถเชื่อมโยงกันได้ทุกหมู่บ้านในตำบล
ก่อสร้างระบบประปาและขยายท่อเมนส์ประปาให้ครอบคลุมกับผู้ใช้น้ำทั้งตำบล

	2.ด้านสังคม
ลักษณะของ
-เด็กและเยาวชนมีความเสี่ยงต่อยาเสพติด
-เด็กและเยาวชนขาดโอกาสในการพัฒนา
-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ไม่ค่อยได้รับการเอาใจใส่ดูแลเท่าที่ควร

สาเหตุของปัญหา
-การเลี้ยงตามความเคยชิน
-ปัญหาครอบครัว 
-ค่านิยมของวัฒนธรรมต่างชาติ


	ประชาชนทั่วไป เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
 ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในตำบลกะหรอ
	- เด็ก เยาวชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น



-๔๘-
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา
-การมีสุขภาพเสี่ยงต่อการเป็นโรค
-มีโรคระบาดบางฤดูกาล
-ผู้ป่วยเรื้อรัง

สาเหตุของปัญหา
- พฤติกรรมด้านสุขภาพ เช่น ด้านอาหาร อารมณ์
- พฤติกรรมการบริโภคและการเลี้ยงดูในเด็กที่ไม่ถูกหลัก
- ผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการขาดองค์ความรู้

	ประชาชนในตำบล
กะหรอ
	บูรณาการกับบุคคล องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันการส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ


	ด้านการศึกษา 
ลักษณะของปัญหา
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางศูนย์ยังไม่มีมาตรฐาน
-ขาดโอกาสในการเรียนรู้
สาเหตุของปัญหา
- ไม่มีอาคารเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทำให้การพัฒนาเป็นไปได้ยาก
- งบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานที่ไม่เพียงพอ
- ค่าความนิยมของการส่งบุตรหลานไปเรียนในอำเภอ
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย

	เด็กและเยาวชน
ในตำบลกะหรอ
	เด็กและเยาวชนได้รับการการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต


-๔๙-
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ด้านวัฒนธรรมและประเพณี
ลักษณะของปัญหา 
-ประชาชนไม่นิยมประเพณี วัฒนธรรม อันดีงาม
สาเหตุของปัญหา
- การนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ
- ไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของประเพณีอันดีงาม

	เด็ก เยาวชนและประชาชนในตำบล
 กะหรอ
	องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี

	ด้านกีฬาและนันทนาการ
ลักษณะของปัญหา คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและประชาชนอยู่ในระดับต่ำ 
สาเหตุของปัญหา
- การใช้เวลาว่างในทางที่ผิดของเด็ก เยาวชน
- เด็กและเยาวชน ขาดการยอมรับจากสังคม
- ไม่มีพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน
- ไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา
	เด็ก เยาวชนและประชาชนในตำบล 
กะกรอ
	องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน รวมถึงให้มีพื้นที่สร้างสรรค์ให้กับเด็กและเยาวชนเพื่อลดระดับปัญหายาเสพติด


-5๐-
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	3. ด้านเศรษฐกิจ
ลักษณะของปัญหา 
-ประชาชนบางครอบครัวมีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
-ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
-การไม่มีงานทำ

สาเหตุของปัญหา
- ขาดความรู้ในวิชาชีพ
- ไม่มีการตื่นตัวในการประกอบอาชีพ


	หมู่ที่ 1-๙
	องค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับการเกษตร เช่น การให้เงินทุนแก่กลุ่มอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพเสริมแก่ประชาชน การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ แก่เกษตรกร เป็นต้น

	4.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะของปัญหา  
-พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเสี่ยงต่อน้ำท่วมขัง
-น้ำในลำคลองสกปรก
-ลำคลองตื้นเขิน
-การทิ้งขยะในที่สาธารณะ
สาเหตุของปัญหา
- ปัญหาน้ำท่วม
-การระบายของเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง

-ขาดจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
-พื้นที่ริมตลิ่งไม่มีต้นไม้ปกคลุม

	หมู่ที่ ๑-๙
	องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำโครงการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม และขุดลอกคู คลองเพื่อการระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ


-5๑-
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	5.ด้านการบริหารจัดการองค์กร
ลักษณะของปัญหา
ประสิทธิภาพในการทำงาน
สาเหตุของปัญหา
- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังขาดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
- สถานที่ของหน่วยงานยังมีความคับแคบ

	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	6.ด้านการมีส่วนร่วมและบริการประชาชน
ลักษณะของปัญหา
การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ยังมีน้อย ส่วนใหญ่ยังขาดการให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
สาเหตุของปัญหา
-ประชาชนมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน
-ประชาชนมีภาระในการประกอบอาชีพ
-ประชาชนไม่เห็นถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วม

	หมู่ที่ 1 -๙
	องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล



-๕๒-
ปัจจัยและสถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนา

การวิเคราะห์จุดอ่อน   จุดแข็ง  โอกาส   และอุปสรรคในการพัฒนา
S   (จุดแข็ง)  ของตำบลกะหรอ
๑. ทรัพยากรธรรมชาติยังคงมีความสมบูรณ์

        ๒.  ประชาชนมีความรักสามัคคีระหว่างราชการกับชุมชน
๓. มีเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง


        ๔. ผู้นำมีความตั้งใจในการทำงาน
๕. การผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ


         ๖. ผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย
๗. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง


๘. ส่งเสริมด้านกีฬาให้กับประชาชนในพื้นที่
๙. มีแหล่งทุนหมุนเวียนที่หลากหลายและเข้มแข็ง 
          ๑๐. มีศาสนาที่เอื้อต่อการอนุรักษ์สืบทอดประเพณีท้องถิ่น
๑๑. ประชาชนมีพ่อท่านแดงวัดโทตรีเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ   ๑๒. มีปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาที่หลากหลาย
๑๓. มีพื้นป่าชุมชนที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้                ๑4. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๒ แห่ง     
๑5. มีกลุ่มสหกรณ์ที่เข้มแข็ง มีการบริการจัดการที่ดี           ๑6. ประชาชนมีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก 
๑7. มีที่สาธารณะจำนวนมาก

                     ๑8. มีการติดต่อสื่อสารที่ทั่วถึง

W  (จุดอ่อน) ของตำบลกะหรอ
1. การคมนาคมไม่สะดวก




2. ครัวเรือนยังไม่มีการลดรายจ่าย


3. มีปัญหายาเสพติดและลักขโมย



4. ราคาผลผลิตตกต่ำ
5. ปัญหาสิ่งแวดล้อม




6. ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย
7. จำนวนประชาชนมีการว่างงานเพิ่มมากขึ้น

8. ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำและระบบส่งน้ำ
๙. ขาดงบประมาณจากภาครัฐที่สนับสนุนอย่างเพียงพอ
O  (โอกาส)  ของตำบลกะหรอ
๑. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่หลากหลายทั้งงบประมาณและโครงการ
๒. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
๓. ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
๔. มีสถาบันการศึกษาใกล้เคียง ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
๕. ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง  

-๕๓-

  T  (ข้อจำกัด)   ของตำบลกะหรอ
๑. ดินฟ้าอากาศ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปตามฤดูกาล


๒. ผลผลิตที่ผลิตออกมาจำนวนมาก ขาดตลาดในการรองรับ
๓. ราคาผลผลิตตกต่ำ ขาดทุน พ่อค้าคนกลางกดราคา ไม่ได้รับการประกันราคาจากภาครัฐที่เป็นธรรม
๔. ปัจจัยการผลิตมีต้นทุนสูง ทำให้มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ
๕. ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่รับผิดชอบในด้านผลผลิต
๖. นโยบายรัฐไม่มีความต่อเนื่อง



๗. ภัยธรรมชาติ
๘. มีรถบรรทุกขนาดใหญ่วิ่งผ่านส่งผลให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-๕๖-
บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· พันธกิจ  ก่อสร้างและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
· เป้าประสงค์  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
	จำนวนถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงรักษา

	๑.๒ ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า ปรับปรุง บำรุงรักษา
ซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวนไฟฟ้าสาธารณะที่ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม 


** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

กองช่าง
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-๕๗-
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

· พันธกิจ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
· เป้าประสงค์  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   จำนวนโครงการในการส่งเสริมอาชีพ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๒.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้
	จำนวนโครงการในการส่งเสริมอาชีพ


	๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคเกษตรและให้ความรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนครั้งในการในการส่งเสริมความเข้มแข็งภาคเกษตรและเศรษฐกิจ

	๒.๓ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าของชุมชน
	จำนวนผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น



** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

ส่วนสำนักงานปลัด
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
-๕๘-
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านชุมชนและสังคม

· พันธกิจ  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
· เป้าประสงค์  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๓.๑ จัดหาสถานที่เพื่อก่อสร้างเป็นสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกายและพัฒนาการกีฬาต่าง ๆ 
	จำนวนโครงการในการดำเนินการพัฒนาด้านกีฬา

	๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน
	ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน

	๓.๓ จัดสวัสดิการและให้บริการอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของประชาชนที่ได้รับสวัสดิการและการบริการ

	๓.๔ เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
	จำนวนโครงการที่ อปท.ส่งเสริมพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ


** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

ส่วนสำนักงานปลัด
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านชุมชนและสังคม
-๕๙-
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ

· พันธกิจ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
· เป้าประสงค์  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ร้อยละของโครงการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๔.๑ จัดให้มีสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้การบริการ
	จำนวนโครงการในการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน

	๔.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น

	๔.๓ นำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว
	จำนวนโครงการที่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ

	๔.๔ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	จำนวนช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชนเพิ่มขึ้น

	๔.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จำนวนโครงการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

	๔.๖ เพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง
	ร้อยละของรายได้ที่จัดเก็บเองเพิ่มขึ้น


	๔.๗ บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
	ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อปท.


** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

ส่วนสำนักงานปลัด
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ
-6๐-
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

· พันธกิจ สนับสนุนการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน
· เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๕.๑ การให้การบริการสาธารณสุข
	ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการอย่างทั่วถึง


	๕.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทางด้านสาธารณสุข
	จำนวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสาธารณสุข

	๕.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ
	ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น

	๕.๔ ส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค
	จำนวนผู้ป่วยในพื้นที่รับผิดชอบลดลง



** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

ส่วนสำนักงานปลัด
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข
-6๑-
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ

· พันธกิจ ก่อสร้าง บำรุง รักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
· เป้าประสงค์  มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ร้อยละของครัวเรือนที่มีแหล่งน้ำอุโภค-บริโภค
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๖.๑ จัดหา ขุดเจาะบ่อบาดาล
	จำนวนบ่อบาดาลเพิ่มขึ้น


	๖.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปา
	จำนวนประปาที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา

	๖.๓ ก่อสร้างฝายเพื่อกักเก็บน้ำ
	จำนวนฝายน้ำที่เพิ่มขึ้น


	๖.๔ ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ
	จำนวนแหล่งน้ำที่ขุดลอก



** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

กองช่าง
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
-6๒-
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

· พันธกิจ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
· เป้าประสงค์  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
	จำนวนโครงการที่ อปท.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

	๗.๒ อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนโครงการที่ อปท.มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

ส่วนสำนักงานปลัด
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-๖๓-
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

· พันธกิจ กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
· เป้าประสงค์  สิ่งแดล้อมดีไม่เป็นมลพิษ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ร้อยละของครัวเรือนที่มีสิ่งแวดล้อมดีไม่เป็นมลพิษ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	๘.๑ เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งของกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	๘.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	จำนวนครัวเรือนที่ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ


** หน่วยงานรับผิดชอบหลัก**

ส่วนสำนักงานปลัด
**ความเชื่อมโยง**
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะหรอ : ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-๖๔-

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	
	

	การบริหารจัดการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร

	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
	จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

	๑๐
๖
	๑๑
๑๒

	๑๒
๑๘
	๑๓
๒๔
	๑๔
๓๐
	๑. ก่อสร้างปรับปรุง 
บำรุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ำ
๒. ก่อสร้างขยาย
เขตไฟฟ้าพื้นฐาน 
ปรับปรุง บำรุงรักษา
 ซ่อมแซม ขยายเขต

ไฟฟ้าสาธารณะ
	๑. จำนวนถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงรักษา
๒. จำนวนไฟฟ้าสาธารณะที่ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม
· 
	ปีละ ๑ สาย
ปีละ ๕ จุด
	- ก่อสร้างถนน
คสล. 

- บุกเบิกถนน
- ฝังท่อระบายน้ำ
- ปรับปรุงท่อระบายน้ำ
- ก่อสร้างท่อเหลี่ยม

-ปรับปรุงซ่อมแซมและบำรุงรักษาถนน

-ติดตั้งไฟฟ้าส่องทาง 
- ปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ
-ขยายเขตไฟฟ้า

· 
	กองช่าง
กองช่าง
	สำนักปลัด
สำนักปลัด


-๖๕-

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ด้านเศรษฐกิจ
	ประชาชนและมีรายได้เพียงพอ
	จำนวนโครงการในการส่งเสริมอาชีพ
	๒
๑
	๓
๒
	๔
๓
	๕
๔
	๖
๕
	๑.ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพและ
ยกระดับรายได้
๒.สนับสนุน
ส่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในภาค
เกษตรและให้ความรู้
ในเรื่องเศรษฐกิจพอ

เพียง
	๑.จำนวนโครงการในการส่งเสริมอาชีพ
๒.จำนวนครั้งในการในการส่งเสริมความเข้มแข็งภาคเกษตรและเศรษฐกิจ
	ปีละ ๑โครงการ
ปีละ ๑ ครั้ง
	- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคเกษตร 

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


-๖๖-
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
	การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ด้านชุมชนและสังคม
	การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	๒
2

2
5

	๔
4

4
10

	๖
6
6
15
	๘
8
8
20

	๑๐
10
10
25

	๑.จัดหาสถานที่เพื่อ
ก่อสร้างเป็นสนาม
กีฬาและสถานที่
ออกกำลังกายและ
พัฒนาการกีฬาต่างๆ
๒.การรักษาความ
สงบเรียนร้อยของ
ชุมชน 
๓.จัดสวัสดิการและ
ให้บริการอย่างทั่วถึง
๔.เพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาชุมชนให้

มีประสิทธิภาพ


	๑.จำนวนโครงการในการดำเนินการพัฒนาด้านกีฬา
๒.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน
๓.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับสวัสดิการและการบริการ
๔.จำนวนโครงการที่ อปท.ส่งเสริมพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
	ปีละ ๒ โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 5 โครงการ
	- ก่อสร้างลานกีฬาและปรับปรุงลานกีฬา 
- โครงการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
- ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่
-ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์
- สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
-ดูแลผู้สูงอายุในสถานการณ์ที่มีภัยพิบัติ
- พัฒนาศักยภาพครอบครัว
-อบรมเด็กและเยาวชน
-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำทบทวนแผนชุมชน
-เพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มสตรี
-

· 
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


-๖๗-
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง
	การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมา
ภิบาล
	ด้านบริหารและการจัดการ
	ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ร้อยละของโครงการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	3

2
1
3
4

	6
4
2
6
8

	9
6
3
9
12
	12
8
4
12
16
	15
10
4
15
20

	๑.จัดให้มีสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์และสิ่ง
อำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ
๒.เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
และพัฒนาท้องถิ่น
๓.นำระบบเทคโนโล
ยีสารสนเทศหรือ
เทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในการบริการ
ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว
๔.เพิ่มช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูลข่าว
สารให้แก่ประชาชน
๕.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
๖.เพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการเงินการคลัง
๗.บริหารจัดการองค์
กรให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส

3. 
	๑.จำนวนโครงการในการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
๒.ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น
๓.จำนวนโครงการที่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ
๔.จำนวนช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชนเพิ่มขึ้น
๕.จำนวนโครงการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
๖.ร้อยละของรายได้ที่จัดเก็บเองเพิ่มขึ้น
๖.ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อปท.
	ปีละ 3 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 1 โครงการ
ปีละ 3 โครงการ
ปีละ 4 กิจกรรม
ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
	-จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
-ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์
- ก่อสร้าง ปรับปรุง อบต.

-เพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน ลูกจ้าง
-พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
-พัฒนาเว็บไซด์ของ อบต.

-จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
-ปรับปรุงหอกระจายข่าว
-จัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้าน
-วันท้องถิ่นไทย
-วันปิยะมหาราช
-กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
-อบต.กะหรอเคลื่อนที่
-จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-มาตรการจูงใจสำหรับผู้ชำระภาษี
-กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
-การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง
สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด/กองช่าง
สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง
กองคลัง
สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


-๖๘-
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
	การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพ
	ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
	2
1

1

2


	4
2
2
3

	6
3
3
4

	8
4
4
5

	10
5
5
6

	๑.การให้การบริการสาธารณสุข
๒.พัฒนาระบบบริหารจัดการทางด้านสาธารณสุข
๓.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ
๔.ส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค
	๑.ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการอย่างทั่วถึง
2.จำนวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสาธารณะสุข
3.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น
4.จำนวนผู้ป่วยในพื้นที่รับผิดชอบลดลง
	ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 1 โครงการ
ปีละ 1 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
	 - โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
 - โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลกะหรอ
-  โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน
- โครงการส่งเสริมมหกรรมสุขภาพ
- โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
- โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


-69-
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพ
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค
	1
3

1

2


	2
4
2
4

	3
5
3
6

	4
6
4
8

	5
7
5
10

	๑.จัดหา ขุดเจาะบ่อบาดาล
๒.ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปา
๓.ก่อสร้างเพื่อกักเก็บน้ำ
๔.ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ
	๑.จำนวนบ่อบาดาลที่เพิ่มขึ้น
2.จำนวนประปาที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา
3.จำนวนฝายที่เพิ่มขึ้น
4.จำนวนแหล่งน้ำที่ขุดลอก
	 ปีละ 1 โครงการ
ปีและ 3 

โครงการ
ปีละ 1

แห่ง
ปีละ 2 แห่ง


	- โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
- โครงการก่อสร้างประปา
- โครงการปรับปรุง บำรุงรักษาประปา
- โครงการขยายท่อเมนต์ประปา
- โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น
- โครงการขุดลอกแหล่งน้ำ
	กองช่าง
	สำนักงานปลัด


-70-
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
	การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ประชาชนได้มีการส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
	6
5


	12
10

	18
15

	24
20

	30
25

	๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๒. อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


	๑. จำนวนโครงการที่ อปท.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๒. จำนวนโครงการที่ อปท.มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปีละ ๖
โครงการ 
ปีละ 5 โครงการ


	- โครงการอาหารกลางวัน
- โครงการจากปฐมวัยสู่ประถมศึกษา
- โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
- โครงการก่อสร้าง ศพด.พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์

- โครงการวันเด็ก
- โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ของ ศพด.

- โครงการสนับสนุนประเพณีต่าง ๆ 

	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


-71-
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ
/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนมีสภาพแวด
ล้อมที่ดีขึ้น
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีสิ่งแวดล้อมดีไม่เป็นพิษ
	1
1
	2
2
	3
3
	4
4
	5
5


	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม
2.เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	1. จำนวนครั้งของกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. จำนวนครัวเรือนที่ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ
	ปีละ 1 โครงการ
ปีละ 1 โครงการ
	- โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม
- โครงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


-72- 
บทที่ 5

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทอนหงส์  เป็นการติดตามและประเมินผลความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จในระดับใด
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน

(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล

(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล

สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ดำเนินการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
-73-

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 


กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง
3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน การติดตามเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับการควบคุมการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค

การประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการ หรือ ภายหลังที่การดำเนินงานสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว
ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับจังหวัด





การท่องเที่ยวนครศรีธรรมราชเข้มแข็ง สร้างสุข สร้างคน สร้างงาน สร้างรายได้ 








๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 


ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และพัฒนาอย่างยั่งยืน


๒. พลังงานทดแทนได้รับการพัฒนาและมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส่วน 


ลดการพึ่งพา ลดต้นทุนสู่การพึ่งตนเอง








ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุขพึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง





๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  


๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม











