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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology Master Plan)

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
พ.ศ.2561-2563
------------------------------------
บทที่ 1 บทนำ

1.1.ประวัติความเป็นมา
สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้ง  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ตั้งอยู่เลขที่   37   หมู่ที่  4 ตำบลกะหรอ อำเภอ นบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช   ห่างจากที่ว่าการอำเภอนบพิตำ  มาทางทิศตะวันออก  ประมาณ   11   กิโลเมตร 
1.2  เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีเนื้อที่ทั้งหมด  102.352 ตารางกิโลเมตร หรือ  63,970 ไร่
อาณาเขตของตำบล
ทิศเหนือ
ติดต่อตำบลสระแก้ว  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากกึ่งกลางถนนสายบ้านใสรักษ์-บ้านชุมโลง  บริเวณพิกัด  N K 906622 ไปทางทิศเหนือ ตามแนวกึ่งกลางถนนสายใสรักษ์-บ้านชุมโลง    ถึงบริเวณพิกัด  N K 9๑66๔๐ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านสวนยางพารา  ถึงถนนสายวัดพระเลียบ-บ้านในโคร๊ะ บริเวณพิกัด N K 9๓๒6๓๔  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ  ๔  กิโลเมตร
ทิศตะวันออก
ติดต่อตำบลท่าขึ้น  ตำบลไทยบุรี และตำบลหัวตะพาน อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากถนนสายบ้านพระเลียบ – บ้านในโคร๊ะ บริเวณพิกัด N K ๙๓๒๖๓๔ ไปทางทิศใต้ ตามแนวกึ่งกลางถนนสายวัดพระเลียบ-บ้านในโคร๊ะ 
ผ่านคลองท่าเปรง บริเวณพิกัด N K ๙๓๗๖๐๓ ไปตามทางเดินเท้า คลองเกียบ-บ้านท่าหว้า ผ่านถนนทางหลวงหมายเลข ๔๑๔๐ บริเวณพิกัด  N K ๙๓๔๕๙๓ ลงไปทางทิศใต้
ตามกึ่งกลางถนนสายคลองเกียบ - โรงเรียนบ้านสะพานหันถึงคลองเกียบบริเวณพิกัด N K ๙๓๓๕๓๒ รวมระยะทาง  ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร
ทิศใต้
ติดต่อตำบลหัวตะพาน  อำเภอท่าศาลา และตำบลทอนหงส์ อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากบริเวณพิกัด N K ๙๓๕๕๒๖ ไปทางทิศตะวันตก ตามแนวกึ่งกลางคลองเกียบ ถึงบริเวณพิกัด N K ๙๐๐๕๓๐ รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ ๔ กิโลเมตร
ทิศตะวันตก
ติดต่อตำบลนาเหรง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากกึ่งกลางคลองเกียบ บริเวณพิกัด N K ๙๐๐๕๓๐ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ตามสวนยางพาราถึงถนนสายบ้านสะพานราง-บ้านในตูล บริเวณพิกัด N K ๘๘๗๕๖๔ ไปตามแนวสวนยางพารา ถึงกึ่งกลางคลองเหม็งซอ บริเวณพิกัด N K ๘๗๒๕๙๐ ไปตามแนวกึ่งกลางคลองเหม็งซอถึงคลองท่าเปรง บริเวณพิกัด N K ๘๗๙๖๐๔ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวสวนยางพารา   ถึงถนนสายบ้านโรงเหล็ก - ท่าศาลา บริเวณพิกัด N K ๘๘๒๖๐๗ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามแนวกึ่งกลางถนน บริเวณพิกัด N K ๘๘๗๖๐๒  ไปทางทิศตะวันออก  ตามแนวกึ่งกลางคลองท่าเปรงถึงถนนสายบ้านไสรักษ์-บ้านชุมโลง บริเวณพิกัด N K ๙๐๗๖๐๘ ไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางถนนสายบ้านใสรักษ์-บ้านชุมโลง บริเวณพิกัด N K ๙๐๖๖๒๒ รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๑๕ กิโลเมตร
1.3  ภูมิประเทศ  มีพื้นที่ทั้งหมด 102.352  ตารางกิโลเมตร  สภาพโดยทั่วไป  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ    เป็นเนิน ทางทิศเหนือและเป็นที่ราบลุ่มทางทิศตะวันออก  มีลำคลองไหลผ่านเกือบทุกหมู่บ้าน  ลำคลองที่สำคัญได้แก่ คลองท่าพุด คลองท่าเปรง คลองตูล และคลองท่าหว้า


1.4  จำนวนหมู่บ้าน   9   หมู่บ้าน  
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน

	1
	บ้านในโคร๊ะ
	นางจิรนัย  ศรสิทธิ์

	2
	บ้านตลาดจันทร์
	นายสมยศ  นาคัน

	3
	บ้านท้าหว้า
	นายธเนศพล  ชัยณรงค์

	4
	บ้านสะพานราง
	นายนพดล  สุทธิเดช

	5
	บ้านหัวทุ่ง
	นายอนันต์ คล้ายพิมล

	6
	บ้านอู่ทอง
	นายบุญธรรม คงพันธ์

	7
	บ้านวัดโท
	นายไกรสร  ไพนุพงค์

	8
	บ้านไสรักษ์
	นายประสิทธิ์  โภชนา

	9
	บ้านคลองตูล
	นายประภาส  วันเพ็ญ


1.6  ประชากร
จำนวนครัวเรือนทั้งหมด           ๒,๒๒๘   ครัวเรือน  จำนวนประชากรทั้งหมด        ๗,๕๓๘    คน  เป็นชาย  ๓,6๙๙  คน    เป็นหญิง  ๓,๘๓๙  คน
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ


2.1  อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลกะหรอ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน ทำไร่ เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง ค้าขายและรับราชการเล็กน้อย ซึ่งมีหลายรูปแบบในแต่ละหมู่บ้านแยกได้ดังนี้
	หมู่ที่
	อาชีพหลัก
	อาชีพเสริม
	หมายเหตุ

	๑
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,รับจ้าง
	เสริมสวย,เย็บผ้า
	

	๒
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ทำนา
	ปลูกผัก,รับจ้าง
	

	๓
	ทำสวน
	ค้าขาย,ปลูกผัก,เลี้ยงสัตว์
	

	๔
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย
	ทำสวนผลไม้,ค้าขาย
	

	๕
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,รับจ้าง
	เลี้ยงสัตว์,ทำไร่
	

	๖
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย
	เลี้ยงไข่
	

	๗
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ทำนา
	รับจ้าง
	

	๘
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ช่างทำบ้าน ทำไม้
	เลี้ยงสัตว์,ทำไร่
	

	๙
	ทำสวน,เลี้ยงสัตว์,ค้าขาย,ทำนา
	ปลูกไม้ยืนต้น,รับจ้าง
	


3.  สภาพสังคม
3.1  การศึกษา
๑. โรงเรียนประถมศึกษาอยู่      จำนวน     ๓    แห่ง ประกอบด้วย
๑. โรงเรียนวัดคงคา 

  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด   2๖๗  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘


๒. โรงเรียนวัดเขาน้อย 

  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด     ๘   คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕



๓. โรงเรียนบ้านขุนทะเล

  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด     ๔๑   คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓
๒. โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  ๑  แห่ง 
๑. โรงเรียนคงคาประชารักษ์ 
  มีเด็กเรียนทั้งหมด       ๓๙๖  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  ๒  แห่ง  ประกอบด้วย


๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอู่ทอง
  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด   2๑๓  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖



๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์เตมีย์  มีเด็กนักเรียนทั้งหมด 
  ๑๘  คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗
๔. โรงเรียนอนุบาลของเอกชน  ๑  แห่ง

๑. โรงเรียนอนุบาลปัญญาพร 
 มีเด็กนักเรียนทั้งหมด  
๑๒๐   คน  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔

3.2 ด้านสาธารณสุข

มีสถานให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนในตำบลกะหรอ  จำนวน  ๒  แห่ง คือ
๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านหัวทุ่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๕  รับผิดชอบดูแลทั้งหมด ๕ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่  ๑ ( บ้านในโคร๊ะ ), หมู่ที่ ๔  ( บ้านสะพานราง ), หมู่ที่ ๕ ( บ้านหัวทุ่ง ), หมู่ที่ ๗ ( บ้านวัดโท ),หมู่ที่ ๘ ( บ้านไสรักษ์ )

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านลานวัว  ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓  รับผิดชอบดูแลทั้งหมด ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่หมู่ที่ ๒ ( บ้านตลาดจันทร์ ), หมู่ที่ ๓ ( บ้านท่าหว้า ), หมู่ที่ ๖ ( บ้านอู่ทอง ), หมู่ที่ ๙ ( บ้านคลองตูล )
บุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในตำบลกะหรอ
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านหัวทุ่ง

ผอ.รพสต.บ้านหัวทุ่ง

จำนวน

๑
คน
นักวิชาการสาธารณสุข

จำนวน

๑
คน
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

จำนวน

๑
คน
แม่บ้าน



จำนวน

๑
คน
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านลานวัว  

ผอ.รพสต.บ้านลานวัว

จำนวน

๑
คน

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จำนวน

๑
คน

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

จำนวน

๑
คน

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
จำนวน

๑
คน
3.3      สถาบันและองค์กรทางศาสนา
ประชากรในตำบลกะหรอส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  ๖  แห่ง ซึ่งมีพระอาจารย์ที่เป็นที่เคารพนับถือกันมากในตำบลกะหรอ คือ พ่อท่านแดง ที่มีองค์พระพุทธรูปวางไว้บูชาเกือบทุกวัดในตำบล ไม่ว่าจะเป็นวัดโทตรี วัดคงคาวดีวัดอู่ทอง วัดโพธิ์เตมีย์ วัดเขาน้อย วัดทุ่งคา และวัดในตำบลใกล้เคียง
 วัดในตำบลกะหรอ
       ๑.  วัดคงคาวดี


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔
       ๒.  วัดโทตรี


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗
       ๓.  วัดโพธิ์เตมีย์


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ 


       ๔.  วัดเขาน้อย         

ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕
       ๕.  วัดอู่ทอง             

ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖
       ๖.  สำนักสงฆ์ทุ่งคา


ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓

ประเพณี  วัฒนธรรม  ประกอบด้วยประเพณีดังต่อไปนี้

1.  ประเพณีตักบาตรเทโววัดเขาน้อย
2. ประเพณีงานบุญเดือนสิบ
3. ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
4. ประเพณีชักพระ หรือ ลากพระ
5. ประเพณีลอยกระทง
4.  การบริการขั้นพื้นฐาน
4.1  การคมนาคม
การคมนาคม  สภาพทั่วไปของถนนหนทางยังมีสภาพไม่คงทนแข็งแรง   สำหรับถนนในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะเป็นถนนลูกรัง  ถนนหินคลุก  มีการติดต่อกับอำเภอนบพิตำทางรถยนต์  โดยถนนลาดยางสายท่าศาลา-โรงเหล็ก ซึ่งมีรถโดยสารประจำทางสายท่าศาลา-โรงเหล็ก วิ่งผ่าน
การไฟฟ้า
· ราษฎรที่ใช้ไฟฟ้า   ๑๐๐% ของครัวเรือนทั้งหมด

การประปา
· มีระบบประปาหมู่บ้าน  ๙  หมู่บ้าน  มีจำนวนผู้ใช้น้ำประปา จำนวน  1,๙๕๖  ครัวเรือน แยกได้ดังนี้
1. จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ (อบต.ดูแลรับผิดชอบ)
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน(ครัวเรือน)
	หมายเหตุ

	1
	บ้านในโคร๊ะ
	๙๔
	

	2
	บ้านตลาดจันทร์
	๘๒
	

	3
	บ้านท่าหว้า
	๔๓
	

	4
	บ้านขุนทะเล
	๕๖
	

	5
	บ้านห้วยมวง
	๗๗
	

	6
	วัดคงคาวดี
	๓๔๔
	

	๗
	บ้านปากเผ็ด ๑
	๔๒
	

	๘
	บ้านปากเผ็ด ๒
	๕๕
	

	๙
	วัดเขาน้อย
	๖๖
	

	๑๐
	บ้านท่าเปรง
	๑๗
	

	๑๑
	บ้านเนินมุด
	๗๓
	

	๑๒
	บ้านไสสว่าง
	๑๒๕
	

	๑๓
	บ้านลานวัว
	๒๕๐
	


2. จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ (คณะกรรมการหมู่บ้านดูแลรับผิดชอบ)
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน(ครัวเรือน)
	หมายเหตุ

	1
	บ้านปลักพลา (งบ อบจ.)
	๑๔๕
	

	๒
	บ้านอู่ทอง
	๒๖๐
	

	๓
	บ้านวัดโท
	๑๙๒
	

	๔
	บ้านสะดวด (งบ อบจ.)
	๓๕
	


การโทรคมนาคม
- การโทรคมนาคมแต่ละหมู่บ้านมีโทรศัพท์สาธารณะ  แต่บางเครื่องบางจุดใช้ไม่ได้  จึงอาศัยโทรศัพท์มือถือเป็นส่วนใหญ่  นอกจากนี้ยังมีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขย่อย  ๑  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔
โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มาจากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  2  คน   จำนวน  ๙  หมู่บ้าน  รวม  ๑๘  คน   และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก  ประธานสภา  1  คน   รองประธานสภา  1  คน   และเลขานุการสภา  1  คน  ตามมติที่ประชุมสภาเพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการสภา
2. ผู้บริหาร
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  

คนและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการ  1  คน   เพื่อกำหนดหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. พนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางมีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็น จำนวน 1  คน  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน  ได้แก่
1. สำนักงานปลัด

พนักงานส่วนตำบล
จำนวน
13  คน (ว่าง 1) 
พนักงานจ้าง  จำนวน  8  คน
· ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

    
-  ตำแหน่ง นักการ 
· ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล


-  ตำแหน่ง คนงาน (ว่าง 1) 
· ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       -  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
· ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน


    -  ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 6 คน (ว่าง 1)  
· ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
· ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร
· ตำแหน่ง นิติกร
· ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
· ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณรภัย  (ว่าง )
· ครู   จำนวน  5  คน
2. กองคลัง 

ข้าราชการ
จำนวน  ๕  คน   ลูกจ้างประจำ  1 คน    พนักงานจ้าง  1  คน 
· ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง
· ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
· ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
· ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
· ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ลูกจ้างประจำ
 
· ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
พนักงานจ้าง    
· ตำแหน่ง คนงาน  ๑ คน
3. กองช่าง
ข้าราชการ
จำนวน  ๕  คน  พนักงานจ้าง จำนวน  3  คน (ว่าง 1 )
· ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
· ตำแหน่ง นายช่างโยธา
· ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า
· ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา
· ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้าง    
· ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(ทักษะ)
· ตำแหน่ง คนงาน  ๒ คน (ว่าง 1)
คุณวุฒิการศึกษาระดับผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	-
	-
	1
	

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	๑
	๑
	2
	

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	1
	-
	1
	


คุณวุฒิการศึกษาพนักงานส่วนตำบล
	ระดับ
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	

	บท.กลาง
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑
	-
	-
	1
	

	อก.ต้น
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	๑
	-
	-
	1
	

	อก.ต้น
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	๑
	-
	-
	1
	

	อก.ต้น
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	-
	๑
	-
	1
	

	ชก.
	นิติกร
	-
	๑
	-
	1
	

	ชก.
	นักวิชาการเกษตร
	-
	๑
	-
	1
	

	ชก.
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	-
	-
	1
	

	
	
	4
	3
	
	7
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	ระดับ
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	
	

	
	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	นักทรัพยากรบุคคล
	1
	-
	-
	
	

	
	นักจัดการงานทั่วไป
	-
	๑
	-
	1
	

	
	นักวิชาการศึกษา
	-
	๑
	-
	1
	

	
	นักพัฒนาชุมชน
	1
	-
	-
	1
	

	
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	1
	-
	-
	1
	

	
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	1
	-
	-
	1
	

	
	ครู 
	3
	2
	-
	๕
	

	
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	๑
	-
	1
	

	
	นายช่างโยธา
	-
	๑
	-
	1
	

	
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	-
	1
	

	 
	เจ้าพนักงานประปา
	-
	๑
	-
	1
	

	 
	นายช่างไฟฟ้า
	-
	๑
	-
	1
	

	 
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	๑
	-
	1
	

	
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	๑
	-
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	4
	๒
	6
	

	
	นักการ 
	-
	-
	๑
	๑
	

	
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	๑
	๑
	

	
	คนงาน 
	-
	๑
	4
	5
	

	
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	-
	๑
	๑
	

	
	รวม
	7
	16
	9
	๓2
	

	
	รวมทั้งหมด
	11
	19
	9
	39
	


3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ  2561                          
45,374,000.00      บาท        
แยกเป็น
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน

             
 19,334,000.00      บาท
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                       26,040,000.00      บาท
2)  จุดเด่นของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   มีลักษณะภูมิประเทศแบบที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำการเกษตร ทั้งด้านการทำสวนยางพาราและสวนผลไม้  ปัจจุบันมีผลไม้หลายชนิด เช่น  ลองกอง มังคุด ทุเรียน  เป็นผลผลิตทางการเกษตรที่น่าสนใจของทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ  ซึ่งถือได้ว่าผลผลิตทางการเกษตรนับเป็นพืชทางเศรษฐกิจได้ต่อไปในอนาคต
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ (Vision)


“กะหรอเมืองน่าอยู่    ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจยั่งยืน คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน  สู่การพัฒนาที่มั่นคง”

พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  (Mission) 



๑. ก่อสร้างและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม


๒. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
 

๓. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ



๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


๕. สนับสนุนการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน


๖. ก่อสร้าง บำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค



๗. กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
7. ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
-
8. จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  –    คน
9. การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ปรากฏดังนี้
 
9.1 สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน


คอมพิวเตอร์และผู้ใช้



องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 สำนัก 2 กอง และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้
	หน่วยงาน
	ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง)

	
	โน๊ตบุ๊ค
	คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
	รวม

	สำนักงานปลัด
	2
	7
	9

	กองคลัง
	1
	7
	8

	กองช่าง
	2
	4
	6

	 
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	5
	18
	23


จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์


องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ได้ดำเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  และใช้ระบบ LAN ภายในสำนักงาน 

ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI )



องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชนผู้มารับบริการภายในบริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  เพื่อการค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สายของทางองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
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                                     ความเร็วปัจจุบัน

ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน)


องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบ AUTO และ พนักงานรับสายจำนวน 1 ชุด โดยใช้หมายเลข 075751100  จำนวน 1 เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพื่อเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป

ระบบโทรสาร (FAX)



องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   มีระบบโทรสารหลัก จำนวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข 075751103  เพื่อติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้
9.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 2 แนวทาง ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่
9.2.1   มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพื่อให้การปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด  เช่น   
-ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล (สปสช.)
-ระบบข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LHR)
-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS)

-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan )

-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement)


-ระบบแผนที่ภาษี  (LTAX MAP)


-ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass )



-ระบบงานสารบรรณ


-ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน



-ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.) 


-ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ


 -ระบบจดทะเบียนพาณิชย์


9.2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการด้านการดำเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น


- ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่คำสั่ง และลงวันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน


- ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรมผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไปวางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที



- ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กรในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน
บทที่ 2
การวิเคราะห์ SWOT


2.1 การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2560  โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้

ปัจจัยภายใน


จุดแข็ง 
: การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย
: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับหน่วยงานกำกับดูแล อยู่เสมอ


จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง



: งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด
: การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงานภายนอกหรือเอกชน 

ปัจจัยภายนอก


โอกาส : หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ


         : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ


         : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำ อยู่เสมอ


ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

                        : ระบบการดำเนินงานที่หน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์ 



   : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต 



   : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก
   : การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่านคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน
บทที่ 3
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ


จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ. 2560   จึงสามารถนำมาสรุปและจัดทำเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ดังนี้


วิสัยทัศน์ ( Vision) 




พัฒนาคน พัฒนางาน  สู่การบริการที่ทันสมัย   


พันธกิจ (Mission) 




1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย
2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม
    รูปแบบ



3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม



4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพื่อนำมาพัฒนาระบบ


เป้าประสงค์หลัก



1. องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT




2. องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ



3. องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหารและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน



4. องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ



การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน


ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน



การพัฒนาระบบการบริหาร เพื่อการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ 


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ




การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น การจะทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ดังต่อไปนี้
	ยุทธศาสตร์
	งานการบริหาร
งานบุคคล
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	งานพัฒนาชุมชน
	งานการเงินและบัญชี
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	งานจัดเก็บรายได้
	งานการ
ศึกษา
	งานสาธารณสุข
	งานก่อสร้าง

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/


บทที่ 4
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  กำหนดไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ

4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี 
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน


4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
วัตถุประสงค์    
เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	แผนงาน  : ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	
	

	1.เชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน
	มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์กรทุกจุด
	จุด
	5
84,000
	5
84,000
	5
84,000
	สำนักงานปลัด
	252,000

	2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง (DATA CENTER)


	มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
	แห่ง
	1
10,000
	1
10,000
	1
10,000
	สำนักงานปลัด
	30,000

	3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคารสำนักงานให้ครบทุกกองและห้องผู้บริหาร
	มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
	เครื่อง
	5
10,000
6,000

1,800
	5
17,800
	5
17,800
	สำนักงานปลัด/กองคลัง/กอง ช่าง
	53,400

	รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งหมด
	111,800
	111,800
	111,800
	สำนักงานปลัด
	335,400


ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น
 เป้าหมาย

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	
	

	1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผลแบบที่ 1 
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT
	เครื่อง
	22,000
	-
	-
	สำนักงานปลัด
	22,000

	2.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ แบบ NETWORK
	มีเครื่องพิมพ์ตามรายละเอียดที่กำหนดในมาตรฐาน ICT
	เครื่อง
	15,000
	-
	-
	สำนักงานปลัด
	15,000

	3.จัดหาเครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ  
	มีเครื่องพิมพ์ตามรายละเอียดที่กำหนดในมาตรฐาน ICT
	เครื่อง
	9,000
	-
	-
	สำนักงานปลัด
	9,000

	4.จัดหาเครื่องสำรองไฟฟ้า
	
	เครื่อง
	11,200/2,800/
2,800
	-
	-
	สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง
	16,800

	5.จัดหาเครื่องสแกนเนอร์ 
	
	เครื่อง
	3,100
	-
	-
	กองคลัง
	3,100

	6.ค่าเช่าพื้นที่ต่ออายุโดเมนเนม รวมทั้งปรับปรุงระบบเว็บไซต์ อบต.กะหรอ
	มีระบบเครือข่ายสารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ต
	ครั้ง
	1
10,000
	1
10,000
	1
10,000
	สำนักงานปลัด
	30,000

	แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	
	

	7. จัดระบบเครือข่ายสารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
	มีเครือข่ายสารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ตระหว่างสำนักงานจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ครั้ง
	12
84,000
	12
84,000
	12
84,000
	กองคลัง
	252,000

	8.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน
	มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึก
ปริ้น แผ่น DVD 
	ครั้ง
	7
70,000

	7
70,000
	7
70,000
	สำนักงานปลัด
	210,000

	11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน
	มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึก
ปริ้น แผ่น DVD 
	ครั้ง
	7
50,000

	7
50,000
	7
50,000
	กองคลัง
	150,000

	12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน
	มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึก
ปริ้น แผ่น DVD 
	ครั้ง
	3
25,000

	3
25,000
	3
25,000
	กองช่าง
	75,000

	13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซมเครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และโทรเลข ภายในสำนักงาน
	มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ
	ครั้ง
	12
70,000
10,000

20,000

 
	12
100,000
 
	12
100,000
 
	สำนักงานปลัด/
กองคลัง 
	300,000

	รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด
	404,900
	339,000 
	339,000 
	อบต.
	1,082,900 


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


วัตถุประสงค์


เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


เป้าหมาย


1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี


2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร


3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี


4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เกี่ยวข้อง
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	แผนงาน  : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	กิจกรรมหลัก/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณรวม
(บาท)

	
	
	หน่วยนับ
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	
	

	1.อบรมหลักสูตรการจัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	2
20,000
	2
20,000
	2

20,000
	สำนักงานปลัด
	60,000

	2.อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษี
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	3
30,000
	3
30,000
	3
30,000
	กองคลัง/กองช่าง
	90,000

	3.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-GP
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	3
30,000
	3
30,000
	3
30,000
	กองคลัง
	90,000

	4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน โปรแกรม ระบบพัสดุ
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	4
40,000
	4
40,000
	4
40,000
	สำนักงานปลัด/
กองคลัง
	120,000

	5.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-LASS
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	10
60,000
	10
60,000
	10

60,000
	สำนักงานปลัด/

กองคลัง/กองช่าง 
 
	180,000

	6.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมด้านงานพัสดุการศึกษา
	เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว
	คน
	2
20,000
	2
20,000
	2

20,000
	สำนักงานปลัด
	60,000

	รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งหมด
	200,000
	200,000
	200,000
	อบต.
	600,000


บทที่ 5
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล
การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประสบความสำเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ
5.1 การบริหารจัดการ
[image: image2.png]50)




การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและดำเนินโครงการให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ
                   ภาพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การกำหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ดำเนินการโดยคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี  สิบเอกกำแหง  กรงกรด  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นประธาน และมีหัวหน้าสำนักปลัด, ผู้อำนวยการกองคลัง,ผู้อำนวยการกองช่าง ,นักจัดการงานทั่วไป รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จะทำหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อกำหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ
5.2 การติดตามประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้กำหนดไว้ดังนี้
5.2.1 สรุปตัวชี้วัด
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	1.เชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง (DATA CENTER)

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคารสำนักงานให้ครบทุกกองและห้องผู้บริหาร
	1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
	1.ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  

	1.เชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน
	มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์กรทุกจุด
	1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด

	1.มีระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง (DATA CENTER)


	มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
	2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ
	

	3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคารสำนักงานให้ครบทุกกองและห้องผู้บริหาร
	มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
	3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
	


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	9. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงานประมวลผล
10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน
11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน
12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน
13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซมเครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และโทรเลข ภายในสำนักงาน
	
	1.ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1.อบรมหลักสูตรการจัดทำเว๊ปไซต์ของหน่วยงาน
2.อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษี
3. 3.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-GP
4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน ระบบพัสดุ
5.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-LASS
6.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมด้านพัสดุทางการศึกษา
	1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการจัดทำเว๊ปไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 2 คน
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้านการเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย โปรแกรมละ 2 คน
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  อย่างน้อย 1 คน
	1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


          5.2.2. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาสี่ปี (2561-2564) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  (2561-2563) 

จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ที่มีอยู่ 3 ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ดังต่อไปนี้
	ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (2561-2563)
	ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสี่ปี
(2561-2564)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ
แนวทางที่ 1 จัดให้มีสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการ
แนวทางที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น
แนวทางที่ 3 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการ
แนวทางที่ 4 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
แนวทางที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง
แนวทางที่ 7 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

	1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน ICT
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตามรายละเอียดที่กำหนดมาตรฐาน ICT
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึกปริ้น แผ่น DVD

6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ,เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ



	ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (2561-2563)
	ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสี่ปี
(2561-2564)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ
แนวทางที่ 1 จัดให้มีสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการ
แนวทางที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น
แนวทางที่ 3 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการ
แนวทางที่ 4 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
แนวทางที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง
แนวทางที่ 7 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

	1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการจัดทำเว๊ปไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 2 คน
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้านการเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย โปรแกรมละ 2 คน
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  อย่างน้อย 1 คน


ตารางสรุปยุทธศาสตร์
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ

	
	2561
	2562
	2563
	รวม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	111,800
	111,800
	111,800
	335,400

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	404,900

	339,000
	339,000
	1,082,900

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 200,000

	200,000
	200,000
	600,000

	รวม
	716,700
	650,800
	650,800
	2,018,300


สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนแผนงาน/โครงการ

	
	2561
	2562
	2563
	รวม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ
	3
	3
	3
	9

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	7
	7
	7
	21

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6
	6
	6
	18

	รวม
	16
	16
	16
	48


คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
1. นายมนัสพงค์  สุทธิเดช

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
2. นายเมธี  เกิดลาภ   


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
3. นายภานุ  อู่ทอง      


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
4. นายอำนาจ  วันเพ็ญ  


เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  


คณะผู้จัดทำ

1. สิบเอกกำแหง  กรงกรด  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานคณะทำงาน
2. นางสุวรรณา  ณ นคร  
ผู้อำนวยการกองคลัง

คณะทำงาน
3. นางสาวจุติมา ศรีมาโนช
ผู้อำนวยการกองช่าง

คณะทำงานนางสาว4. จันทร์ทิพย์ ชัยชนะ

หัวหน้าสำนักปลัด


คณะทำงาน
5. นางสาวจิรา  ทองบางพระ
นักทรัพยากรบุคคล
    
เลขานุการ
6.  นางรัชฏา  สีขาว  

นักจัดการงานทั่วไป

ผู้ช่วยเลขานุการ

ภาคผนวก


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
เรื่อง  การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ. 2561-2563
-----------------------------------
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ. 2561-2563  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 29 มกราคม  2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ข้อ 2.2. กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้วนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ   ประจำปี พ.ศ. 2561-2563  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่         ตุลาคม พ.ศ. 2560
                                         (นายมนัสพงค์  สุทธิเดช)
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
คำนำ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 29 มกราคม  2558 องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ จึงได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ. 2561-2563  ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น โดยมีเนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดทำให้สอดคล้องกับแผน อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาองค์กร และ บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
    ตุลาคม  2560
สารบัญ
หน้า
บทที่1 บทนำ









1-9
บทที่ 2 การวิเคราะห์ SWOT







10
บทที่ 3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ


11-12
บทที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ




          13-16
บทที่ 5
การบริหารจัดการและติดตามประเมินผล





17-22
อ้างอิง











คณะผู้จัดทำ
ภาคผนวก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บท


เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร








คณะกรรมการบริหารโครงการ


เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร











