
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 

โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค (มือใหม่) 

นายณัฏวุฒิ   เชาวรัญญู  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน สังกัดกองคลังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะหรอ 
  1.จ านวนผู้เข้ารับการสัมมนาในครั้งนี้ จ านวน 90 คน 
  3.ระยะเวลา 1 วัน ระหว่างวันที่ 21  ธันวาคม  ๒๕๖1  

 4.สถานที่อบรม ณ ห้องฝึกอบรมชั้น 2 ส านักงานคลังเขต 8  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   หน่วยงานที่
จดัส านักงานคลังเขต 8  
  5.วิทยากรมาให้ความรู้  นางสาวธันยพร  คงเพชร  ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
  6.เอกสารที่ได้รับ  เอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 1 ชุด 
  7.งบประมาณท่ีใช้  ประกอบด้วย 

-ค่าเดินทาง ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงเบิกจ่ายจากองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมเนื่องจากเป็นงบประมาณของส านักงานคลังเขต 8  
  8.ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม  ดังนี้ 
   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    1.หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือผู้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานของรัฐดังต่อไปนี้ 
     -ราชการส่วนกลาง คือ อธิบดี/หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
     -ราชการส่วนภูมิภาค ผู้ว่าราชการจังหวัด 
     -ราชการส่วนท้องถิ่น นายกฯ อบจ./อบต./เทศมนตรี/เมืองพัทยา/ผู้ว่า
กทม. หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดให้มีฐานะเทียบเท่า 
     -รัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าการ/ผู้อ านวยการ/กรรมการผู้จัดการใหญ่/หรือที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดให้มีฐานะเทียบเท่า 
     -องค์การมหาชน ผู้อ านวยการ/หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีกฎหมาย
ก าหนดใหม้ีฐานะเป็นผู้บริหารองค์การมหาชนนั้น 
     -มหาวิทยาลัย อธิการบดี 
     -หน่วยงานของรัฐอ่ืน ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย
จัดตั้ง 
    2.การมอบอ านาจ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ผู้มีอ านาจสั่งซื้อ/จ้างจะมอบอ านาจเป็น
หนังสือให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดก็ได้ซึ่งสังกัดหน่วยงานรัฐเดียวกัน โดยให้ค านึงถึงระดับ ต าแหน่ง หน้าที่ ของผู้ได้รับ
มอบอ านาจเป็นส าคัญ  ผู้รับมอบอ านาจจะมอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 
   3.หัวหน้าเจ้าหน้าที่  ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ/
จ้าง หรือการบริหารพัสดุ ตามกฎหมายเกี่ยวกับการริหารบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด หรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
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4.เจ้าหน้าที่ คือ ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ได้รับ

มอบหมายอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง จากผู้มีอ านาจของหน่วยงานของรัฐ 
5.เงินงบประมาณ หมายถึง เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ตามกฎหมายว่าด้วยการโอนเงินงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานรับไว้โดย
ได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายเงินคงคลัง เงินซึ่ง
หน่วยงานของรัฐได้รับไว้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมาย และเงินภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่
ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย หรือราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านานเรียกเก็บตามกฎหมาย ปละ
ให้หมายรวมถึง เงินกู้ เงินช่วยเหลือและเงินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

6.การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุ ตาม พรบ.มาตรา 4 คือ การซื้อ 
การจ้าง การเช่า การแลกเปลี่ยน และนิติกรรมอื่น 

7.พัสดุ ตาม พรบ.มาตรา 4 คือ งานบริการ สินค้า งานก่อสร้าง งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงาน งานจ้างที่ปรึกษา 

8.สินค้า  ตาม พรบ.มาตรา 4 คือ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง ทรัพย์สินอื่นใด 
9.งานบริการ ตาม พรบ.มาตรา 4 คือ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท า

ของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
10.งานก่อสร้าง ตาม พรบ.มาตรา 4 คือ  

-งานก่อสร้างอาคาร เช่น อาคารที่ท าการ โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา เสา
ธง รั้ว ฯ  

  -งานสาธารณูปโภค  เช่น ประปา ไฟฟ้า สื่อสาร โทรคมนาคม การระบายน้ า 
การขนส่งทางท่อ ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ ทางราง 

  -งานซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอนฯ 
11.การซักซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย งานก่อสร้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  1.การซ่อมแซม หมายถึง การซ่อม การด าเนินการ และหรือการเปลี่ยนแปลง

ส่วนประกอบอันเป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วน ให้คงสภาพและหรือใช้งานได้
ตามปกติดังเดิม 

  2.การปรับปรุง หมายถึง การแก้ไข การกระท า และหรือการด าเนินการอ่ืนใด 
อันเป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วน ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้มีสภาพที่ดียิ่งข้ึน 

  3.การต่อเติม หมายถึง การดัดแปลง เปลี่ยนแปลง เพ่ือเพ่ิมเติมหรือขยาย ซึ่ง
ลักษณะของเขตแบบ รูปทรง สัดส่วน น้ าหนัก เนื้อที่ อันเป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือ
บางส่วน ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจากเดิม แต่มิใช่เป็นกรณีของการซ่อมแซม 

  4.การรื้อถอน หมายถึง การรื้อหรือการด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือน าส่วนประกอบ
อันเป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วนออกไป 
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    ตามกรณีข้อ 1 ถึง ข้อ 4  พิจารณาดังนี้ 
    1.หากการด าเนินการไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลัก ความปลอดภัย หรือไม่
จ าเป็นต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน สามารถจ้างในลักษณะอ่ืนที่มิใช่งานก่อสร้างได้ 
    2.หากการด าเนินการมีผลกระทบต่อโครงสร้างหลัก หรือมีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัย และต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ต้องด าเนินการจ้างในลักษณะงานก่อสร้าง 

11.งานก่อสร้างที่บังคับให้ต้องค านวณราคากลางตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  1.กิจกรรม การกระท า การประกอบ การติดตั้ง และการด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือ

ก่อให้เกิดเป็นสิ่งก่อสร้าง  หรือสิ่งใดที่มีลักษณะคงทน ถาวร และใช้ประโยชน์ได้  รวมถึง การปรับปรุง การรื้อถอน 
การต่อเติม การซ่อมแซม 

12.การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายงานการก่อสร้าง ข้อ 21 

  -ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการ หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อ/จ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

  -ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท ารูปรายการงานก่อสร้าง 

  -องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ห้ามก าหนดใกล้เคียงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง
หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

13.ข้อยกเว้น กรณีไม่อาจท ารายงานตามปกติได้  ข้อ 22 ได้แก่ 
  -การซื้อหรือจ้างกรณีจ าเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจ

คาดหมายได้ มาตรา 56 (1)(ค) 
  -กรณมีีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน มาตรา 56 (2)(ง) 

-กรณีการซื้อหรือการจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 96 ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได ้(วงเงินเล็กน้อยได้แก่วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
   14.ราคากลาง  ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอ
ไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงดังนี้ 
    1.ราคาที่ได้จากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
    2.ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของกรมบัญชีกลาง 
    3.ราคามาตรฐานของส านักงบประมาณหรือหน่วยงานอื่น 
    4.สืบราคาจากท้องตลาด 
    5.ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายใน 2 ปีงบประมาณ 
    6.ราคาตามหลักเกณฑ์อ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
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    จะใช้ราคาใดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของรัฐเป็นส าคัญ ราคากลางต้องมีความ
เป็นปัจจุบันเสมอ โดยมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบราคากลางงาน 
ก่อสร้างนั้น ให้ประกาศราคากลางและการค านวณราคากลาง ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐ และติดประกาศไว้ที่หน่วยงานของรัฐ (วงเงินเกิน 500,000 บาท) 
   15.คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ประกอบด้วย 
    1.คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
    2.คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
    3.คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
    4.คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
    5.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
   16.การประชุมของคณะกรรมการ 
    -องค์ประชุม ประกอบด้วย ประธานและกรรมการ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งและ
ประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกครั้ง 
    -มติกรรมการ ถือเสียงข้างมาก ถ้าเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงเ พ่ิมอีก 1 
เสียง 
    -ยกเว้น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องใช้มติเอกฉันท์ 
    -กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการให้ท าบันทึก
ความเห็นแย้งไว้ด้วย 
   17.การมีส่วนได้ส่วนเสียของคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
    -ประธานกรรมการและกรรมการจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อ/จ้าง 
    -หากประธานกรรมการหรือกรรมการทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อ/จ้าง ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือ
กรรมการในคณะกรรมการที่ตนได้รับแต่งตั้ ง และให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพ่ือสั่งการตามที่
เห็นสมควรต่อไป 
   18.การจัดซื้อจัดจ้าง 
    1.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  เชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรง
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดเข้ายื่นข้อเสนอ 
    2.วิธีคัดเลือก เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดซึ่ง
ต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 
    3.วิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานภาครัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง
ตามก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐโดยตรง 
   19.ประกาศเชิญชวนทั่วไป กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้ 
    1.วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ได้แก่การจัดหาพัสดุที่มีวงเงินเกิน 
500,000 บาทข้ึนไป ที่เป็นสินค้าไม่ซับซ้อนมีมาตรฐานซึ่งได้ก าหนดประเภทสินค้าไว้ใน e-Catalog 
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    2.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) ได้แก่ จัดหาพัสดุวงเงินเกิน 
500,000 บาทข้ึนไป เป็นสินค้าที่ไม่ได้ก าหนดไว้ใน e-Catalog 
    3.วิธีสอบราคา ได้แก่ จัดหาพัสดุวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท ให้กระท าได้เฉพาะกรณีอยู่ในพ้ืนที่ข้อจ ากัดในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการด้วยวิธี e-market และ E-bidding โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ด้วย 
   20.การรับฟังความคิดเห็นร่างของเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะพร้อมร่าง
ประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้าง 
    -กรณีวงเงินเกิน 500,000 บาทแต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท จะน าร่าง
ประกาศและเอกสารประกาศขอบเขตของงาน เผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นหรือไม่ก็ได้ (ดุลพินิจของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ) 
    -กรณีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท บังคับให้ต้องน าร่างประกาศและร่าง
เอกสารประกวดราคา ร่างของเขตของงาน เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นไปยังหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง
โดยตรง โดยเปิดเผยตัว 
   21.การเผยแพร่เอกสารประกวดราคา ให้ค านึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการ
เตรียมการจัดท าเอกสารเพื่อยื่นข้อเสนอด้วยตามเงื่อนไขดังนี้ 
    -วงเงินเกิน 500,000 ไม่เกิน 5,000,000 บาท เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 5 วันท า
การ 
    -วงเงินเกิน 5,000,000 ไม่เกิน 10,000,000 บาท เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 10 
วันท าการ 
    -วงเงินเกิน 10,000,000 ไม่เกิน 50,000,000 บาท เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 
12 วันท าการ 
    -วงเงินเกิน 5000,000 บาทขึ้นไป เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
   22.การอุทธรณ์ ห้ามลงนามในสัญญาจนกว่าจะพ้นก าหนดระยะเวลาการพิจารณา
อุทธรณ์ ระยะเวลาอุทธรณ์ 7 วันท าการนับถัดจากวันที่ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 
    -เว้นแต่ วิธีคัดเลือกกรณีจ าเป็นเร่งด่วน มาตรา 65 (1)(ค) วิธีเฉพาะเจาะจง 
มาตรา 56 (2) (ข) (ค) (ง)  วงเงินเล็กน้อยที่ไม่ต้องท าข้อตกลงเป็นหนังสือ มาตรา 56 วรรค 2 สามารถลงนามใน
สัญญาได้ไม่ต้องรอระยะเวลาอุทธรณ์ 
   23.การยื่นอุทธรณ์  
    -ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ ใช้ถ้อยค าสุภาพและระบุข้อเท็จจริงและ
เหตุผลแห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน  ยื่นต่อหน่วยงานของรัฐภายใน 7 วันท าการนับแต่
วันประกาศผลในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
   24.กระบวนการอุทธรณ์ 
    -ผู้อุทธรณ์ ผู้ที่ไม่ได้ประกาศผลเป็นผู้ชนะให้ยื่นอุทธรณ์ภายใน 7 วันท าการ นับ
แต่วันประกาศผลในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 

/-หน่วยงานของรัฐ... 



-6- 
    -หน่วยงานของรัฐ วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับ
อุทธรณ์ กรณีเห็นด้วยด าเนินการตามความเห็นนั้นภายในเวลา กรณีไม่เห็นด้วย ร า ย ง าน ไปยั ง คณะกร ร มกา ร
พิจารณาอุทธรณ์ ภายใน 3 วันท าการ 
    -คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน (ไม่เสร็จ
ขยายได้ 2 ครั้งๆ ละไม่เกิน  15 วัน) อุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลอย่างมีนัยส าคัญให้ด าเนินการใหม่/เริ่มจากขั้นตอน
ตามท่ีเห็นสมควร  อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผลอย่างมีนัยส าคัญให้ด าเนินการต่อไป การวินิจฉัยเป็นที่สุด มีสิทธิฟ้อง
คดีต่อศาล 
   24.บทก าหนดโทษ เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยทุจริตต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่ 1-10 ปี หรือปรับตั้งแต่ 2 หมื่น-2 แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการ
กระท าความผิดดังกล่าว ผู้นั้นต้องระวางโทษตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับความผิดนั้น 
  10.ปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอจากการฝึกอบรม/สัมมนา คอื ระยะเวลาในการฝึกอบรมน้อย 
(จ านวน 1 วัน) ท าให้วิทยากรไม่สามารถอธิบายรายละเอียดและยกตัวอย่างประเด็นเนื้อหาที่ชัดเจนได้ 
  11.ความต้องการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  
   -สนับสนุนให้ได้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ  ข้อกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องมากขึ้น 
  12.ข้อเสนอแนะ 
   -ควรพิจารณาให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอได้เข้ารับ
การฝึกอบรบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  เนื่องจากมีความ
เกี่ยวข้องกับทุกคนในองค์กร เนื่องจากทุกคนในองค์กรได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ เช่น แต่งตั้งเป็น
บุคคลหรือคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือผู้ตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการอ่ืนๆ                
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่ท า
ให้ราชการเสียหาย 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้รายงาน 
      (นายณัฏวุฒิ  เชาวรัญญู) 
        ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


