
แบบ ปค. ๑ 

หนังสิอรับรองการประเมินผลการควบๆมภายใน 

(ระดับหนํวยงานของรัฐ) 

เ~ยน นายอำu,อนบพิติา 

องค์การบริหาร~วนตำบลกะหรอ ได้ประเมินผลการควบ~ไมภายในของหน่วยงาน ~าหรับปี 

~น~ดวันที่ ๓๐ ๓๐ เ~อน กักนัยายน พ.ศ. ๒๕~๖ ด วัยวิธีการทีหน่วยงานกำหนดชีงเป็น~ตามหลักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหปวยงานของ~ธฺ่ พ พ.ศ. 

๒๕๖๑โดยมีวัตถุประสงค์เพีอใหัความ~นใจอย่างสมเหตสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุั~ถุประสงค์ 

ของการควบคมภายในดัานการดำเนินงานทีมีประi~ทธิผล ประ~ท~~ภาพ ด้าน ด า้นการรายงานทีเกียวกับการเงิน 

และไมใช่การเงิ่นทีเชีอถือไดั ท นัเวลา และโปร่งใส รวมท~งด้านการปฏิ~ติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อปังคับ 

ทีเกียวขัองกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหาร~lวนตำบลกะหรอ เห็นว่า การควบคฺมภายใน 

ของหน่วยงานมีความเ~ยงพอ ป ปฏิ~ติตามอย่างต่อเนีอง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง วำด วัย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ~ติการควบคุมภายในi~หรับหน่วยงานของรัธฺ่ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล 

ชอง นายอำเภอนบพิตำ 

อย่างไรก็ดี มีความเ~ยงและได้กำหนดปรับปโงควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 

~ส~~ดั~นื้ 

~ ความ๕ยงทีมีอ~jที,~องกำหนดปรับปlงการควบf,มภายใน 

๑.๑ งานนิติการ คีอ ในปัจจบันองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการถ่ายโอน 

ภารกิจหลายภารกิจเ~~น กา การออกข้อบัญญ~ตำบลไม่ครอบคลุมทุกภารกิจตามอำนาจหนัาทีท' บการ 

ถ่ายโอน 

๑.,อ งานพัฒนา~มชน (กิจกรรมการป้องกันและแ,'rเขปัญหายาเสพติด) คือ 

เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสียงและยังขาดความรัูความเข้าใจในโทษของยาเสพติด ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อบด.กะหรอ มีการดำเนินโครงการทีปัองกันและแ~lขป้ญหายาเสพติด คึคอึ ดำเนินการโครงการ “แข่งขันกี์า 

กะหรอเกมส์ ต้านยาเสพ,~ด" เป็นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวขน ได~ช้เวลาว่างให้เกิดประโยขน์ ผลการ 

ดำเนินการโครงการบรร~วัตถุประสงค์ตามโครงการ 

๑.๓ งานบริการสาธารณ~,ข (กิจกรรมกาฬองกันและระงับโรคติดต่อ (เข้เลึอดออก)) 

คึอ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน~นทีตำบลกะหรอ ปร ประชาชนขาดจิตสำนึกและความดระห~กในการกำจัดแหล่ง 

เพาะฬนธ์ุ4ง และมีประชาชนทีเจ็บป่วยจากโรคไขัเือดออก ถีงแ~ว่า อบต.จะมีการดำเนินโครงการรณรงค่ 

ควบๆมและปัอง~น่โรคไข้เ~อดออก โด โดยออกใ~บริการ~ดฟนหมอกควันในทุกหมู่~าน 

G,.๔ งานแผนงานและงบประมาณ (กิจกรรมการจัดทำ่นพัฒนา อบต.) คือ 

โครงการในแผนฬฒนามีจำนวนมาก ทำให'เม่สามารถดำเนินการตามแผน~ฒนาทึํวางไ~ด้ และจำนวน 

งบประมาณในการดำเนินการมีจำกัด 

๑.๕ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายไ,i~' (กิจกรรมการจัดเภ็บค่านิ้าประปา) คือ มี~,กหนี้ 

ค่านํะาประปาค้าง~าระจำนวนมาก 



๑.๖ งานแบบแผนและก่อส~ (กิ (กิจกรรมการควบคฺมงานก่อสัาง) คือ เจัาหนัๅที่มี 

จำ
นวนนัอยไม่เพียงพอ~าหรับการปฏิบ~งานในการควบ,~มงานก่อสร้าง 

๑.๗ งานสาธารญปโภค (กิจกรรมงานกิจการประปา) คือ เจัาหนัาที่รับผิดชอบงาน 

กิจการประปาท~ม่เ~ยงพอ~าหรับการปฏิบัติงานด้านกิจการประปา เ เนีองจากระบบประปาทีอยฺในความ 

ร บัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนดำบลกะหรอ มีจำนวนมาก และเจัาหน้าทีที~บ่ผิดชอบยังขาตความรัูเฉพาะ 

ตำแหน่งทีรับ่~ดชอบ 

๒. /าารปรับปiงการควบf/มภายใน

~ ๑ งานนิติการ ต อ้งมึการออกข้อบัญญ~ตำบลใหัครอบคลุมทกภารกิจตาม 

อำนาจหน้าทีทีใด้รับการถํ่ายโอน และติดตามและประเมินผลการปฏิ~~งานของเจ้าหน้าท่ฯ่นการจัดทำ 

ข อ้บัญญั~ต่ๅบลอย่างต่อเนืํอง 

๒.๒ งานพัฒนา,~มชน (กิจกรรมการป้องกันและแ~ไขปัญหายาเสพติด) 

ดำเนินการเพิ่มการประขา่มพันธ์เกียวกับโทษของยาเสพติ~เห้มาก~น จัจดัทำแผนงาน/โครงการการป้องกัน 

และแก'เขปัญหายาเสพติดแบบ\/รณาการอ~างต่อเนีองทกปี แ และดำเนินโครงการเกียวกับการป้องกันและแก้เข 

ปัญหายาเสพติด เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล, การจั~กอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวขนใน 

เรีองโทษของยาเสพติด เป็นต้น 

๒.๓ งานบริการสาธารณ~ข (กิจกรรมการป้องกันและระงับโรคติดต่อ(เขัเลือดออก)) 

ดำเนินการ่/รณาการการมี~วนร่วมของทุกภาคสํวนในการปัองกันและควบคุมโรี่เข้เลือดออก จัจดักิจกรรม 

Big cleaniกg Day 5ดพ่นหมอกควันกำจัด่~ก~ายุงลายในทฺกันที แล และดำเนินการส่งเสริม สรัางจิต~นึกและ 

สรัางความตระหนักใ้ระขาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะที,ิ่,กหลักสุขาภิบาล 

~.๔ งานแผนงานและงบประมาณ (กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบต ) ดำเนินการ 

จ ดัประ~มประชาคมระดับตำบล เ~อพิจารณาจัดลำดับความ~าคัญของโครงการใ~เหมาะลมกับํงบประมาณที 

มือ~ และ ขอรับการสนับส4นงบประมาณทีเ~นศกยภาพจากหน่วยงานภายนอก 

๒๕ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายใด้ (กิจกรรมการจัดเก็บค่าใ~าประปา) ดำเนินการ 

จ ดัฬาแผนการจัดเก็บค่านิ้าประปาเป็นรายเดิอน เพีอจัดเก็บในหมํูบ้านโดยตรง , ดำเนินการออกหนังสอเตึอน 

การค้างชำระค่าบํ้าประปาอย่างต่อเนีอง และดำเบินการเร่งรัด่~ดตามห,~ค้างชำระอย่างต่อเนีอง 

๒.๖ งานแบบแผนและก่อสัาง (กิจกรรมการควบ,~มงานก่อสษ~าง) ดำเนินการ 

สรรหาบฺคลากรเพิ่มในการปฏิ~~งานและจัดส่งเจัาหน้าทีเช้ารับการ~กอบรมในหลัก~ตรทีเกียวขัอง 

๒.๗ งานสาธารญปโภค (กิจกรรมงานกิจการประปา) ดำเนินการ~ด่ทำคำสั่งแบ่งงาน 

ภายในกองใiางใหัชัดเจนและเหมาะสม และจัด~าแผนปฏิใrติการในการออกใ~บริการดัานสาธารญปโภค และ 

จ ดัส่งเจัๅหนัาทีเขัารับการฝึกอบรมในหลัก่ส~รทีเกียวขัอง 

ลายมือชื่อ ่,ยม่,ขอ - 

(น ย~1มล ช ยัณรงค์) 

ตำแหน่ง นายกองคการบริหารส่วนตำบลกะหรอ 

ว นัทีง~เดีอนธันวาคม พ.ศ.~๖ 

~~ 

~ 



แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารสวนตำบลกะหรอ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบ,~มภายใน 

ณ ว นัที ๓๐ เ~อน กักนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบของการควบf,มภายใน 

@. สภาพแวค~มการควบ,ร ม

องค์การบ~หารส่วนตำบลกะหรอ่เด้สร้างบรรยากาศของการควบ~ม 

ภายใน เพีอแสดงให้เห็นถึง 

๑.๑ การยึด,~นในคุณค่าของความชีอตรงและจริยธรรม 

๑.๒ ผักูำก บัดูแลมีความเป็นอิสระจากฝำยบริหารและมีหน้าทีกำกับดูแล 

ใหัมีการฬฒนาหรึอปรับปโงการควบ,~มภายในรวมถีงการดำเนินการ 

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

๑.๓ ผับูริหาร~ครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญขา อำนาจหนัาที 

··ละความรับผิดชอบทีเหมาะสมในการบรรลุวัตถประสงค์ของห~วยงาน 

-ภายใด้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 

องค์การบริหารสวนตำบลกะหรอ มีสภาพแวดล้อม 

การควบ~มขององค์กร มีความเหมาะสม โดยมี 

บรรยากาศของการควบคุมภายใน ด งันี้ 

¢>.๑ ความชื่อ~,ด่ย์และจ~ยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีข้อกำหนดด้าน 

จริยธรรมและบทลงโทษเป็นลายลักษณ่อักษร และ 

เ~ยนให้พนักงานทุกคนทราบ พร้อม~งกำชับและ 

การ~การจากผู้บริหาร ผ้บู งัคับบัญชาในการปฏิบ~~ 

ตนให้อ~หลักเกณฑ์ขัอกำหนดด้านจริยธรรม 

๑.\,> ผ้บูริหารมีทัศนคติที~และสนับสใ~นการปฏิป์ติ 

หนัา~ของภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มี

ความมุ่งมั่นทีจะใช้การบริหารแบบมฺ่งผล~ฤท~ของ 

งาน มีการติดตามกวรปฏิบัติงานทีมอบหมายอย่าง 

จริงจังและมีการควบคฺม ดูแล อย่างใกล้ชิต เพีอให้ 

การป.~บ~งานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ได้อย่างมีประ~ทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนดำบลกะหรอมีการจัดทำแผนผัง 

โครงสรัางองค์กรทีชัดเจน โดยมีค่าสํงแปงงานและ 

มอบหมายงานทีขํ~เจน โดยระบุหน้าทีของแต่ละ 

บุคคลให้รับผิดชอบงานในดัานต่าง ๆ ตามโครงสร้าง 

ส่วนราชการทีกำหนดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป็ และ 

มีการมอบอำนาจความรับผิดชอบ โดยผู้บริหารไดั 

มอบอำนาจให้ตามความเหมาะสมกับหน้าทีความ 

ร บัผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง เพีอให้บรรลุเปัาหมาย 

ตามวัตถประสงค์ของการดำเนินงาน 



แบบ ปค.๔ 

องค์ประกอบของการควบ,ไมภายใน

๑.๔ 
การแสดงให้เห็นถึงความ,jง,รนในกา~สร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษา 

,~คลากรทีมีความรัูความสามารถทีสอดคลัองับวัตถุประสงค์ของ 

หน่วยงาน 

๑.๕: การกำหนดให้ใ~คลากรมีหนัาทีและความรับผิดชอบต่อผลการ 

ปฏิบั~งานตามระบบการควบคุมภายใน เพีอใหับรรลุวัตถุประสงค์ของ 

หน่วยงาน 

~, การ,Iระเมินความ \~

อง~การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ~~การประเมินความเสี่ยงทีเกิดจาก 

ปัจจัยภาย่เนและภายนอกทีมีผลกระทบต่อวัตฤประสงค์และเปัาหมาย 

ของการดำเนินงานในองค์กรดัวยีธทีเป็นระบบอย่างเพียงพอและ 

เหมาะสม ด งันี้ 

~.๑ การระบุวัตถฺประสงค์การควบคุมภายในของการป,~~~งานใหั 

สอดคล้องกับวัตฤประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเฬยงพอทีจะ 

สามารถระใฺ,และประเมินความเสยงทีเกียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลการประเมิน/ข้อส 

องค์การบริหาร่วนตำบลกะหรอ มีการกำหนด 

ต าิแหน่งทีตรงกับภารกิจงาน และการเลีอนตำแหน่ง 

และอัตรา,~นเดือนพิจารณาจากผลการปฏิ~'~งาน 

โดยมีเกณี่การพิจารณาทีเป็นลายลักษณ์อักษร การ 

พิจารณาอ~รูปของคณะกรรมการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มีการวางระบบ 

การตรวจสอบภายใน ชีงมีผู้ปฏิป์ติหน้าทีตรวจสอบ 

ภายใน โดยมีการจัด,~าแผนปฏิบ'~การตรวจสอบ 

ภายในและมีการเสนอผลการตรวจสอบภายใน 

เพีอใหัผัูบริหารนำใปพิจารณาวางแนวทางการ 

บริหารงานตามนโยบายให้บรรลุวัตฤประสงค์ของ 

การทำงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมึการประเ~นความ 

เi~ยงได้ครอบคลฺมและเหมาะสม สามารถป้องกัน 

และลดความเสียงในระดับทียอมรั~เด้อย่าง 

สมเหตสมผล ด งั~ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มีการกำหนด 

ว ตัถุประสงค์และเปัาหมาย~การดำเ~นงานอย่าง 

ช ดัเจน โตยยึดดามแนวนโยบายของผัูบริหาร ที

สอดคล้องกับอำนาหน้าทีตามพระราชบัญญ~สภา 

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. \~,๕๓๗ 

(และทีแกัเขเพิ่มเติม ~~บที ๗ พ.ศ. ๒~๖๒) และ 

พระราชบัญญ~กำหนดและ~นตอนการกระจาย 

อำนาจใหัแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิํน พ.ศ. 

๒๕๔๒ 



แบบ ปค.๔ 

องค์ประกอบชองการควบๆมภายใน

๒.๒ การระใ~ความเสี่ยงทีมีผลต่อการบรรลุวัตถประสงค์การควบคุม 

ภายในอย่างครอบคิม,~งหน่วยงานและวิเคราะห่ความ~ยงเพีอกำหนด 

ว ธิีการ~การความเ~ยง~น 

,~,.๓ การพิจารณาโอกาสทีอาจเกิดการทจริต เพีอประกอบการประเมิน 

ความเสียงทีส่งผลต่อการบรร~วัต~ประสงค์ 

,๐.๔ การระบุและการประเมินการเปลียนแปลงทีอาจมีผลกระทบอย่างมี 

น ยัสำคัญ่ต่อระบบการควบๆมภา~เน 

ผลการประเมิน/ขัอส่

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีการกำหนด 

ว ตัถุประสงค์ของการดำเนินงานตามกิจกรรม โดยใหั 

บุ
คลากรทุกคนประเมินความเ~ยงจากหน้าท~ดัรับ 

มอบหมายของดนเอง เพีอให้บรร~\วัตถุประสงค์ของ 

การทำงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มีการวิเคราะห์ 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่น การปรับลด 

หรือเพิ่มใ~คลากร การใชัเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น 

ระบบ e.laas , ระบบ e-GP และระบบฐานขัอมูล 

บุคลากร รวมถึงระบบการลงทะเปัยนผู้~งอา4 

อีก~งการเปลียนแปลงกฎหมาย ระ ระเบียบต่าง ๆ 

องค์การบริหวรส่วนตำบลกะหรอกำหนดหลักเกณฑ่ 

การปฏิบัติงานขององค์กร โด~เห้ขัาราขการและ 

พนักงานทกคนถือปฏิบ'~ตามระเบียบ ข อ้บังคับเป็น 

แนวทางในการปฏิบ'~งานแต่ละด้าน และให้หน่วย 

ตรวจสอบภาย'เนสอบทานการวางระบบควบคุม 

ภายในเสนอผู้บริหารทราบ 



แบบ ปค.๔ 

อง,~ประกอบของการควบ,~มภายใน

g,. กิจกรรมควบf, ม 

๓.๑ การระใ~และการพัฒนา~จกรรมการควบคุม เพีอลดความ~ยงใน 

การบรร~วัตถุประสงคไห้อยฺฺในระดับทียอมรับได้ 

cn.io การระ,~และพัฒนากิจกรรมการควบคุมv*วไปดัานเทคโนโลยี เพีอ 

สนับส4นการบรรฤวัตฤประสงค์ 

๓.๓ การ~กิจกรรมการควบ,ฯิุม โดยกำหนดไวไนนโยบาย 

ประกอบด้วยผลำเร็จทีคาดหวัง และ~นตอนการปฎิบ~งาน เพี เพีอนำ 

นโยบาย~สู่การปฏิบัติจริง 

g่:,  สารสนเทศและการ~อสาร

๔.๑ การจัดทำหรือการจัดนาและการใช้สารสนเทศทีเกียวขัองและมี 

คณภาพเพีอสนับส~นให้มีการปฏิบั~ตามการควบคุมภายในทีกำหนด 

๔.~ การสึํอสารภายในเกียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัต~ประสงค่และความ 

ร บัผิดชอบทีมีต่อการควบคฺมภาย~ ชีงมีความจำเป็นในการสนับส~นให้มี 

การปฏิป์ติตามการควบ~มภายในทีกำหนด 

ผลการประเมิน/งั้อส ป 

กิจกรรมควบคฺุม 

๓.๑ บฺฺ
คลากรมึส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการ 

ควบคฺมภาย~ตามวัตฤประสงค์และประ,~ม 

ปรีกษาหารึอให้เขัาใจ'เนการลดความเลียงตาม 

ว ตัฤประสง~ของการควบคฺม่เหัอ~ระับที่ยอมรับ 

ไดั 

๓.๒ ม กีารจัดทํๅแผนทีภาษีฯ และงาขัอมูลแผนที 

ภาษีฯมาใชไนการจัดเก็บภาษี และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ตามสํอต่าง ๆ เช่น เว็บไชต์ อบต. 

และมีการประ,~ม~แจงใหั~คลากรทราบถึง 

ว ตัถุประลงค์ของกิจกรรมการควบๆมความเสี่ยง 

๓.๓ มีการกำหนดหน้าทีและความรับผิดชอบไว้เป็น 

ลาย~ก่ษณ์อักษร แ และมีการแจ้งเวียนการมอบหมาย 

หน้าทีความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 

;,ารสนเทศและการ~อสาร

~.๑ องค์การบ~หารส่วนตำบลกะหรอ มีมกีารนำ 

ระบบสารสนเทศและการิํสือสารเข้ามาใชไนการ 

ปฏิบัติงานให้มีประ~ทธิภาพและเ~ดประ~ทธิผล 

โดยมีการจัดทำบัญชีและการเงินผ่านระบบ e.laas 

การจัด~จัดจัางในระบบ e-GP ทำใหัลดความเสียง่ 

ในการบันทีกข้อมูลผิดพลาด รวมถึงการดำเนินงาน 

ด าันต่าง ๆ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข อ้บังคับไวัอย่างถกตัอง ครบถ้วน และเป็นปัจจบัน 

๔.,๐ ทก์่านักiกอง มีการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 

และหนังสอสั่งการทีเกียวข้อง และนำข้อมฺลลง 

เว็บไชต่ของ อบต. เพื่อํใช้เป็นแหล่งขัอมูลในการ 

คั
นค~,หาความรู้ 



แบบ ปค.๔ 

องค์ประกอบของการควบf,มภายใน

๔.๓ การ่~อสารกับ~คคลภายนอกเกียวกับเรีองทีมีผลกระทบตํอการ 

ปฏิใrติตามการควบคุมภายในทีกำหนด 

d:. การดิดตามประเมินผ a

๕.๑ การระใ~การพัฒนา และการดำเนินการประเมินผลระหว่างการ 

ปฏิ~งาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามทีกำหนด เพีอใหัเกิด 

ความ~นใจว่าได้มีการปฏิบั~ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

๕.,๐ การประเมินผลและสีอสารขัอบกพร่องหรึอจดอ่อนของการควบคุม 

ภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับ~~แล เ) ี เพี~ผิดชอบ 

สามารถ~งภารแก'เ,/ได้อย่างเหมาะสม 

ผลการประเมินโค~วม 

ผลการประเมิน/ข้อสโป

๔.๐าอบต.จัดให้มืการใหับริการต่าง ๆ เช่นใหับริการ 

ปรีกษาแนะนำ รณรงค์ประชา~พันธ์ และการ่เชั 

ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม 

เข้าถีงและทันต่อเหตุการณ์ และจัดทำหนังสือแจ้ง 

ผ มั สี ว่นร่วมหรึอผ้ทีเกียวข้องทราบ 

1011~~f1~~1\1~1~fl 

๕.๑ อบต.มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบr~งาน 

อย่างต่อเนีองและส~าเสมอ แล และรายงานให้ผัูบริหาร 

ทราบเป็นลายลัก่ษณ่อักษร 

d:.~ อบต.มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

ตามกิจกรรมทีมีความเ~ยงทุกงวด ๓ เดือน เพีอ่เห้มี 

ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความ 

เพียงพอ เหมาะสม หรือต้องดำเนินการปรับปโง 

แกไข และมีการสโปผลการดำเนินงานเสนอ 

ผ้บฺริหาร 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มีองค์ประกอบการควบ,~มภายในครบ ๕ องค์ประกอบ 

มีประสิทธิผลและเพียงพอทีจะส่งผลใหัการดิาเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 

บรรลุผล~าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามอำนาจห~าที ตามพระราช~ญญ~สภาตำบลและองค์การ 

บ~หารส่วนตำบล พ พ.ศ. ~๕๓๗ (และทีแกิขเพิํมเติม ฉบับที ~ พ.ศ. ๒๕๖๒) อย่างไร~ตามมีบางกิจกรรมที 

ต อังปรับปโงกระบวนการควบคุมเพีอใหัการปฏิบ'ติงาน มีประ~ทธิภาพและประ~ทธิผลยิ่ง~น จึงไ จึงได้กำหนด 

ว ธีีการและแผนกวรปรับปโงการควบภาย~ที่เหมาะสมไว้แล้ว 

(ลงชีอ) 

(นา ~มล ช ยัณรงค์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 

ว นัที ,e:' เดึอน ธ นัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบ ปค.๖ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบf,มภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เ~ยน นายกองค์การบริหาร~วนตำบลกะหรอ 

ผ้ตูรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้สอบทานการประเมินผลการ 

ควบ,~มภายในของหน่วยงาน ำหรับปีสิันสุดวันที ๓๐ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒~bb ด วัยวิธีการสอบทาน 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ~ติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 

หน่วยงาบของรัฐ พ ศ ~๕๖๑ โดยมีวัต~ประสงค์เพีอให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ 

หน่วยงานจะบรรลุวํ'ต่~ประสงค่ชองการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานทีมีประสิทธิผล ปร ประ~ทธิภาพ 

ด าันการรายงานเกียวกับการ,~ และไมใช่การเงินทีเชีอถึอไดั ท นัเวลา และโปร่งใส รวมทั้งดัานการปฏิ~~ตาม 

กฎหมาย ระเบียบ และขัอบังคับเกียวขัองการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผ้ตูรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลกะหรอ มีความเพียงพอ ปฏิปัติตามอย่างต่อเนีอง และเป็นไปตามหลักเกณ~ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ป~~~การควบคุมภายใน~าหรับหน่วยงานหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒,1:๖๑ 

ลายมือชื๋อ ~~~,. 

, 

(นางสาววรรณวิภา ~jทองคำ) 

ตำแหน่ง ผ้ตูรวจสอบภายใน 

ว นัที~เดือน ธ นัวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

อย่าง'เรก็ดี มีช อัตรวจพบและหรือขัอgงเกตเกียวกับความเสียงการควบคุมภายในและห~อการ 

ปรับปโงการควบๆมภายใน สlปเดัดัง,~ 

e~~1,1~UA 
๑.๑ งานนิติการ คือ ในปัจจบันองค์การบริหารล๋วนตำบลได้รับการถ่ายโอนภารกิจหลาย 

ภาร~จเ~มขึ้นการออกข้อบัญ~ติาบณครอบคลุมทุกภารกิจตามอำนาจห~าทีท~การถ่ายโอน 

๑.๒ งานพัฒนาใ/มชน (กิจกรรมการปัองกันและแ~ขปัญหายาเสพติด) คึอ เด็กและ 

เยาวชนมีพฤติกรรมเสียงและยังขาดความรู้ความเขัาใจในโทษของยาเสพ~ด 

๑.cn งานบ~การสาธารณ~ข (กิจกรรมการป้องกันและระงับโรคติดต่อ (เ~เลือดออก)) 

คือ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในพินทีตำบลกะหรอ ประชาชนขาดจิตi~านึกและความตระหนักในการกำจัดแหล่ง 

เพาะฬน~4ง และมีประชาขนทีเจ็บป่วยจากโรคใช้เลือดออก 

/๑.๔_ 




