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ข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล
สำนัก/กอง......................................................
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๙
…………………………………………………..
๑. ข้อตกลงระหว่าง
.............................................................................ตำแหน่ง....................................................ผู้รับข้อตกลง
        และ
............................................................................. ตำแหน่ง ...............................................  ผู้ทำข้อตกลง
๒. ข้อตกลงนี้เป็นข้อตกลงฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลาเริ่มตั้งแต่
  วันที่  ๑  ตุลาคม...............................ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม.................................
  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๙          ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙

๓. รายละเอียดของข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  (๑) ชื่อกระบวนงาน  (๒) ผลสัมฤทธิ์หลัก  (๓) ตัวชี้วัด  (๔) ระดับค่าเป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน  (๕)  สมรรถนะการปฏิบัติงาน  และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้

๔. ข้าพเจ้า  ...................................................................  ตำแหน่ง .....................................  ในฐานะผู้บังคับบัญชา  ของ ..............................................................................  ตำแหน่ง ..................................  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ (๑) ชื่อกระบวนงาน  ผลสัมฤทธิ์หลัก  ตัวชี้วัด  ระดับค่าเป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตามที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงการปฏิบัติราชการนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ  กำกับ  และสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  ..................................................................  ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า  ...........................................................  ตำแหน่ง ....................................................  ได้ทำความเข้าใจ  ข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามข้อ  ๔  แล้ว  ขอให้ข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับ  .........................................  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  และจะประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นไปตามหลักสมรรถนะที่กำหนด  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามที่ให้ข้อตกลงการปฏิบัติราชการไว้
๖.  ผู้รับข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  และผู้ทำข้อตกลงได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๙  และเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
๗.  ลงชื่อระหว่างผู้ประเมิน  กับ  ผู้รับการประเมิน

(.................................................)                        (.....................................................)
ผู้ทำข้อตกลง                                            ผู้รับข้อตกลง
.............../......................................../...................    .............../......................................../...................


แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.................................. 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
   										  ครั้งที่ 1      1   ตุลาคม .................            ถึง   31  มีนาคม   ..................
										     ครั้งที่ 2      1   เมษายน ...............             ถึง   30  กันยายน .....................
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน  ..................................................................................  ตำแหน่ง …………………………………….  ประเภท ………………………….. ระดับตำแหน่ง ……………….…………สังกัด ……………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (น้ำหนักรวมไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
	น้ำหนัก
	เป้าหมาย 

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	รวม
	70
	
	
	






ส่วนที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (น้ำหนักรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30)
	สมรรถนะ 
(1)
	ระดับความสำคัญ (น้ำหนัก %) 
(2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 
(3)

	สมรรถนะหลัก
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
2. บริการที่ดี
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
5. การทำงานเป็นทีม

สมรรถนะประจำสายงาน  (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 
1……………………………………………..………………………….
2……………………………………………..……………….…………
3…………………………………………………………….…………..

	
4
4
4
4
4


………………..
………………..
…………………
	
……………….
……………….
……………….
……………….
……………….


……………….
……………….
……………….


	รวม
	30
	




ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการผู้ประเมิน
ลงชื่อ
ตำแหน่ง…………………………………….
            (                                                        )
วันที่ ………………………………………
ผู้รับการประเมิน
ลงชื่อ
ตำแหน่ง…………………………………….
            (                                                        )
วันที่ ………………………………………

[bookmark: _GoBack]


โครงการ/งาน/กิจกรรม  ที่  ๑  จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลตัวอย่างเอกสารแนบการกำหนดตัวชี้วัด

น้ำหนัก  ร้อยละ  ๒๕
หน่วยวัด  :  ปริมาณ
คำอธิบาย  :  พิจารณาความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  ๖  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ

	
	ขั้นตอนที่  ๑
	ขั้นตอนที่  ๒
	ขั้นตอนที่  ๓
	ขั้นตอนที่  ๔
	ขั้นตอนที่  ๕
	ขั้นตอนที่  ๖

	๐.๕
	
	
	
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	

	๑.๕
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	

	๒.๕
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	


โดยพิจารณาจาก
	ขั้นตอนที่  ๑
	เตรียมการจัดทำคู่มือการประเมินผลฯ  (ก.ค.  ๒๕๕๙)
1. ศึกษาวิเคราะห์และประมวลแนวทางการจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหนังสือสั่งการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง
2. องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ  และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน

	ขั้นตอนที่  ๒
	จัดทำข้อตกลงรายบุคคล  (ส.ค.  ๒๕๕๙)
1. จัดประชุมชี้แจงเพื่อกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน
2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

	ขั้นตอนที่  ๓
	การติดตามและการให้คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงาน (ส.ค. – ก.ย. ๒๕๕๙)
1. การติดตามให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน

	ขั้นตอนที่  ๔
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
1. ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงปฏิบัติงาน  แจ้งผู้ประเมินรับทราบ
2. ผู้ประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)  แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมิน
3. รวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงลำดับผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

	ขั้นตอนที่  ๕
	การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบผลการประเมิน
1. องค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
2. คณะกรรมการกลั่นกรองประชุมให้คำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน  และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ

	ขั้นตอนที่  ๖
	การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์
1. นำไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล


หน่วยวัด  :  คุณภาพ
คำอธิบาย  :  พิจารณาความถูกต้องและสมบูรณ์ตามกระบวนการขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  ๖  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ

	
	ขั้นตอนที่  ๑
	ขั้นตอนที่  ๒
	ขั้นตอนที่  ๓
	ขั้นตอนที่  ๔
	ขั้นตอนที่  ๕
	ขั้นตอนที่  ๖

	๐.๕
	
	
	
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	

	๑.๕
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	

	๒.๕
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	


โดยพิจารณาจาก
	ขั้นตอนที่  ๑
	เตรียมการจัดทำคู่มือการประเมินผลฯ  (ก.ค.  ๒๕๕๙)
1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ  และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน

	ขั้นตอนที่  ๒
	จัดทำข้อตกลงรายบุคคล  (ส.ค.  ๒๕๕๙)
     ๑.  ความถูกต้องและครบถ้วนของการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบ 
     ทุกตำแหน่ง 

	ขั้นตอนที่  ๓
	การติดตามและการให้คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงาน (ส.ค. – ก.ย. ๒๕๕๙)
     ๑. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานของข้าราชการใต้บังคับบัญชา

	ขั้นตอนที่  ๔
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
1. ความถูกต้องและครบถ้วนของประเมินตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน
2. ความถูกต้องและครบถ้วนของการรวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับผลการประเมินแล้วเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

	ขั้นตอนที่  ๕
	การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบผลการประเมิน
1. ความถูกต้องและสมบูรณ์ของคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
2. ความถูกต้องสมบูรณ์ของการจัดเก็บผลการประเมิน จัดเก็บสำเนาไว้ที่ส่วนราชการ  ต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ

	ขั้นตอนที่  ๖
	การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์
1. ความถูกต้องสมบูรณ์ผลการประเมินที่นำไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และแผนพัฒนารายบุคคล









หน่วยวัด  :  การใช้ประโยชน์
คำอธิบาย  :  ร้อยละของการจัดการกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด  สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  8  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	คะแนน
	ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)

	๐.๕
	ไม่ถึงร้อยละ  ๗๐  ของเป้าหมาย

	๑
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ ของเป้าหมาย

	๑.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย

	๒
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของเป้าหมาย

	๒.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย

	๓
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ ของเป้าหมาย

	๓.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๕ ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมาย

	๔
	เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด


โดยพิจารณาจาก  :  จำนวนกระบวนงานที่ได้ครบตรงตามปฏิทินที่กำหนด  x  ๑๐๐
                                       จำนวนกระบวนงานตามปฏิทินทั้งหมด
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน
1. คู่มือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2. ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ  
3. รายงานการประชุมชี้แจงเพื่อกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4. ประกาศบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับผลการประเมินฯ
5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
7. สรุปผลการพิจารณาผลการประเมินของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
8. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินดีเด่น
9. การจัดเก็บผลการประเมิน
10. หลักฐานการนำผลการประเมินนำไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
11. หลักฐานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล











โครงการ/งาน/กิจกรรม  ที่  ๒  การจัดทำแฟ้มประวัติพนักงานส่วนตำบล
น้ำหนัก  ร้อยละ  ๒๕
หน่วยวัด  :  ปริมาณ
คำอธิบาย  :  พิจารณาร้อยละของจำนวนข้าราชการที่มีการบันทึก ก.พ.๗ ให้เป็นปัจจุบัน  โดยตั้งเป้าหมายไว้    ร้อยละ  ๘๐  ของข้าราชการทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  ๖  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	คะแนน
	ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)

	๐.๕
	ไม่ถึงร้อยละ  ๖๐  ของเป้าหมาย

	๑
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย

	๑.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย

	๒
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย

	๒.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐ ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมาย

	๓
	เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด


โดยพิจารณาจาก  :  จำนวนข้าราชการที่บันทึกประวัติครบถ้วน  x  ๑๐๐
                        จำนวนข้าราชการร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการทั้งหมด

หน่วยวัด  :  คุณภาพ
คำอธิบาย  :  พิจารณาความสมบูรณ์ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่บันทึกเป็นปัจจุบัน โดยตั้งเป้าหมายไว้    ร้อยละ  ๘๐  ของข้าราชการทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  ๖  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	คะแนน
	ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)

	๐.๕
	ไม่ถึงร้อยละ  ๖๐  ของเป้าหมาย

	๑
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย

	๑.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย

	๒
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย

	๒.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐ ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมาย

	๓
	เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด


โดยพิจารณาจาก  :  จำนวนข้าราชการที่บันทึกประวัติครบถ้วนถูกต้อง  x  ๑๐๐
                        จำนวนข้าราชการร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการทั้งหมด








หน่วยวัด  :  การใช้ประโยชน์
คำอธิบาย  :  ร้อยละของจำนวนข้าราชการที่มีการบันทึก ก.พ.๗ ให้เป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารงานบุคคล  โดยตั้งเป้าหมายไว้    ร้อยละ  ๘๐  ของข้าราชการทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  8  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	คะแนน
	ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)

	๐.๕
	ไม่ถึงร้อยละ  ๗๐  ของเป้าหมาย

	๑
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ ของเป้าหมาย

	๑.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย

	๒
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของเป้าหมาย

	๒.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย

	๓
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ ของเป้าหมาย

	๓.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๕ ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมาย

	๔
	เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด


โดยพิจารณาจาก  :  จำนวนข้าราชการที่บันทึกประวัติครบถ้วนถูกต้อง  x  ๑๐๐
                           จำนวนข้าราชการร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการทั้งหมด























โครงการ/งาน/กิจกรรม  ที่  ๓  การจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการประจำปี ครั้งที่ ๒
น้ำหนัก  ร้อยละ  ๒๐
หน่วยวัด  :  ปริมาณ
คำอธิบาย  :  พิจารณาระดับความสำเร็จของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  ๖  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ

	
	ขั้นตอนที่  ๑
	ขั้นตอนที่  ๒
	ขั้นตอนที่  ๓
	ขั้นตอนที่  ๔
	ขั้นตอนที่  ๕
	ขั้นตอนที่  ๖

	๐.๕
	
	
	
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	

	๑.๕
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	

	๒.๕
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	


โดยพิจารณาจาก
	ขั้นตอนที่  ๑
	1. ศึกษาหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษ
2. การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษ
3. การกำหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์

	ขั้นตอนที่  ๒
	1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและรวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับผลการประเมิน
2. จัดทำข้อมูลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เช่น  การลา  การมาทำงานสาย  และอื่นๆ

	ขั้นตอนที่  ๓
	1. การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. การจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณให้เห็นอย่างชัดเจน

	ขั้นตอนที่  ๔
	1. ร่างคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาออกคำสั่ง

	ขั้นตอนที่  ๕
	1. แจ้งข้าราชการทราบผลการเลื่อนขั้น
2. แจ้งกองคลังเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือน

	ขั้นตอนที่  ๖
	1. นำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนไปบันทึกใน  ก.พ.๗










หน่วยวัด  :  คุณภาพ
คำอธิบาย  :  พิจารณาจากความสมบูรณ์  ถูกต้องของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  ๖  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ

	
	ขั้นตอนที่  ๑
	ขั้นตอนที่  ๒
	ขั้นตอนที่  ๓
	ขั้นตอนที่  ๔
	ขั้นตอนที่  ๕
	ขั้นตอนที่  ๖

	๐.๕
	
	
	
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	

	๑.๕
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	

	๒.๕
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	


โดยพิจารณาจาก
	ขั้นตอนที่  ๑
	1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน และการกำหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์

	ขั้นตอนที่  ๒
	1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการรวบรวมบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
2. ความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

	ขั้นตอนที่  ๓
	1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. ความสมบูรณ์ถูกต้องของรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณให้เห็นอย่างชัดเจน

	ขั้นตอนที่  ๔
	1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในระยะเวลาที่กำหนด (๑๕ วัน นับแต่วงรอบ)


	ขั้นตอนที่  ๕
	1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการแจ้งข้าราชการทราบผลการเลื่อนขั้น


	ขั้นตอนที่  ๖
	1. ความสมบูรณ์ถูกต้องของการนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนไปบันทึกใน  ก.พ.๗












หน่วยวัด  :  การใช้ประโยชน์
คำอธิบาย  :  สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วงรอบ
เกณฑ์การให้คะแนน
	กำหนดเป็นคะแนน  8 ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	คะแนน
	ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย (ร้อยละ)

	๐.๕
	ไม่ถึงร้อยละ  ๗๐  ของเป้าหมาย

	๑
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ ของเป้าหมาย

	๑.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย

	๒
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของเป้าหมาย

	๒.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย

	๓
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ ของเป้าหมาย

	๓.๕
	ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๕ ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมาย

	๔
	เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด


โดยพิจารณาจาก  :  วันที่ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  x  ๑๐๐
                                       ๑๕ วัน
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