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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
…………………………………


ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26 กรกฎาคม 2547  ข้อ  18  ข้อ  19  และข้อ 20  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
 

1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (สำนักงานปลัด)    
จำนวน  1  อัตรา  


1.2  พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป
     (สำนักงานปลัด)
จำนวน  1  อัตรา
1.3  พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป
     (ส่วนการคลัง)
จำนวน  1  อัตรา
1.4  พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป
     (ส่วนโยธา)

จำนวน  1  อัตรา
รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 
  
1.  มีสัญชาติไทย

    
  
2.  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปี  และไม่เกิน  60 ปี

   
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
  
   
5.  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำผิดอาญา เว้นแต่ เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

   
6.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ
 
    
7.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น


8.  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือ พนักงานส่วนตำบลมายื่นด้วย
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2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้
3.  การรับสมัคร

    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

    ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วน          ตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2555 – 26 พฤศจิกายน 2555   ในวันและเวลาราชการ   (เวลา 08.30 – 16.30  น.)

    3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

           (1) ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล (ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)

จำนวน
1  ฉบับ
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน  6 เดือน   










จำนวน  3   รูป


(3)  สำเนาทะเบียนบ้าน  






จำนวน
1  ฉบับ


(4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  




จำนวน
1  ฉบับ


(5)  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย





จำนวน
1  ฉบับ


(7)  สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี)

จำนวน
1  ฉบับ


(8)  สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้  อย่างใดอย่างหนึ่ง  









จำนวน
1  ฉบับ


ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

    3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร

    
ตำแหน่งละ  100  บาท  
    3.4  เงื่อนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่า การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ ในการประเมิน
สมรรถนะ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 27 
พฤศจิกายน  2555  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
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6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้าง จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
7. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่ได้  ในวันที่  4 ธันวาคม  2555  ณ สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ หรือประกาศทางเว็บไซด์ www.karhaw.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี
8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ กำหนด    




ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2555
         นายมนัสพงค์  สุทธิเดช






        (นายมนัสพงค์  สุทธิเดช)







นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป
1.1  ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (สำนักงานปลัด)
    
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  




-หน้าที่ความรับผิดชอบ
ขับรถยนต์ ตลอดจนการบำรุงรักษา  ดูแลรักษาความสะอาด และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของรถยนต์ 


-ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน  กจ 7050 นครศรีธรรมราช  ตลอดจนการบำรุงรักษารถยนต์   ดูแลรักษาความสะอาด และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว


  ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานปลัด  
-ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
    
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ


2.  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่ 
3.  ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
1.2  ชื่อตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (สำนักงานปลัด)
   
 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  




-หน้าที่ความรับผิดชอบ


  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


-ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


  ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานปลัด  
-ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

    
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ
2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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1.3  ชื่อตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ส่วนการคลัง)

    
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  




-หน้าที่ความรับผิดชอบ


  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


-ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


  ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ และงานการเงิน และงานทั่วๆไป ภายในส่วนการคลัง 


ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การกำกับดูแลของส่วนการคลัง
-ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

    
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ
2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.4  ชื่อตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ส่วนโยธา)

    
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  




-หน้าที่ความรับผิดชอบ


  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


-ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


  ปฏิบัติหน้าที่ในการบริการให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้มาติดต่อ เกี่ยวกับสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น น้ำประปา ไฟฟ้าสาธารณะ ถนน  คำร้องทั่วไป ฯลฯ  ภายในส่วนโยธา   
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การกำกับดูแลของส่วนส่วนโยธา
-ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

    
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ
2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.  ความรู้
    (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
    1.1ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
   1.2 ประสบการณ์ทางการศึกษา การทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติงานในหน้าที่ 


	50
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
(ทุกตำแหน่ง)


	2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
    (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง)
    2.1 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
    2.2  ความสมบูรณ์ของงาน
    2.3  ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
    2.4  เทคนิคและวิธีการในการปฎิบัติงาน
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	โดยวิธีการทดสอบการปฏิบัติงานจริง(สอบเฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)


	3.  คุณสมบัติส่วนบุคคลอื่น

    3.1  มนุษย์สัมพันธ์
    3.2  บุคลิกภาพ
    3.3  ความคิดริเริ่ม
    3.4 ปฏิภาณไหวพริบ

	50
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
(ทุกตำแหน่ง)   

	รวม
	150
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
วันที่  30  พฤศจิกายน  2555
1.  สอบสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา 9.00 น.เป็นต้นไป 
1.  ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
2.  การประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล
2.  สอบปฏิบัติ  ตั้งแต่เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป  (เฉพาะตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์) 
-  ทดสอบการปฏิบัติงานจริง 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง   ลงวันที่  9  พฤศจิกายน   2555 
1.  ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  4  อัตรา
1.1  
ตำแหน่ง  
พนักงานขับรถยนต์ (สำนักงานปลัด)
     
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง   


ทำหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถยนต์  ตลอดจนการบำรุงรักษา  ดูแลความสะอาดและแก้ไขข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถยนต์ (รถส่วนกลาง)  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


ระยะเวลาการจ้าง
คราวละไม่เกิน  1   ปี 


อัตราว่าง

1  อัตรา

ค่าตอบแทน
    
5,340.-บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547
1.2  
ตำแหน่ง  
คนงานทั่วไป (สำนักงานปลัด)
     
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง   

    
-  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


ระยะเวลาการจ้าง
คราวละไม่เกิน  1   ปี 


อัตราว่าง

1  อัตรา

ค่าตอบแทน
    
5,340.-บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547 

1.3  
ตำแหน่ง  
คนงานทั่วไป  (ส่วนการคลัง)
     
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง   

    
-  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


ระยะเวลาการจ้าง
คราวละไม่เกิน  1   ปี 


อัตราว่าง

1  อัตรา

ค่าตอบแทน
    
5,340.-บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547 
1.4  
ตำแหน่ง  
คนงานทั่วไป  (ส่วนโยธา)
     
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง   

    
-  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


ระยะเวลาการจ้าง
คราวละไม่เกิน  1   ปี 


อัตราว่าง

1  อัตรา

ค่าตอบแทน
    
5,340.-บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547
