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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี ้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21     การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ            
(พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด 30 คะแนน 15 คะแนน 15 คะแนน 40 คะแนน 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที ่ผ ู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกที ่สำคัญ               
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ไดจ้ำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 ขึ้นไป ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 – 94.99 ผ่านด ี
75.00 – 84.99 ผ่าน 

คะแนนต่ำกว่า 75.00 ต้องปรับปรุง 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับ
ฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง
สะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการ
ตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2568 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่        
ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 ขึ้นไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที ่ 1 , EIT ส่วนที ่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 – 94.99 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที ่ 1 , EIT ส่วนที ่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

75.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ผ่าน 

ต่ำกว่า 75.00 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ
สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้
ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนน
ขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.66  คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.58 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 98.46 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 99.83 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.07 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.26 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.20 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.60 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 94.90 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 77.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………. 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  คะแนนเฉลี่ย  96.58  
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT ข้อ i1 95.38 - ข้อ i1 ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
สำหรับผู้มาติดต่อหรือรับบริกาไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และ
ควรนำข้อมูลในคู่มือปฏิบัติงานจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

- ข้อ i2 ควรมีการปรับปรุงโดยมีการ
วิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายใน
หน่วยงานที่มีการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น  ๆซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมกัน
ในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

- i3 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i2 94.36 

ข้อ i3 100.00 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย  98.46 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

2 การใช้งบประมาณ IIT ข้อ i4 89.74 - i4 ควรจัดให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

ข้อ i5 100.00 

ข้อ i6 100.00 

 

ประเด็นที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย  99.83 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

3 การใช้อำนาจ IIT ข้อ i7 97.44 ข้อ i7 - ข้อ i9 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ i8 100.00 

ข้อ i9 100.00 

 

ประเด็นที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนเฉลี่ย  96.07 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

IIT ข้อ i10 91.28 - ข้อ i10 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

- ข้อ i12 หน่วยงานควรระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ และควรสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ i11 100.00 

ข้อ i12 96.92 

 



 

ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย  97.26 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

IIT ข้อ i13 97.95 - ข้อ i14 ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และนำผลการ
วิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามแผนฯที่กำหนดไว้ และ
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบด้วย 

- i15 หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่
ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

ข้อ i14 96.92 

ข้อ i15 96.92 

 
ประเด็นที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย  99.20 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT ข้อ e1 99.60 - e1 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานโดยถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ และควร
นำข้อมูลดังกล่าวจัดทำเป็นรูปแบบสื่อ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งที่เหมาะสม 

- e2 หน่วยงานควรพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการแบบรูปแบบออนไลน์ เช่น     
E-service หรืออาจทำเป็นสื่อต่าง ๆ  

ข้อ e2 99.60 

ข้อ e3 100.00 



 

 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

     เช่น อินโฟกราฟิก แผ่นพับ เป็นต้น และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ 

 
ประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย  95.60 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT ข้อ e4 100.00 - ข้อ e4 - ข้อ e5 มีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้  

- ข้อ e6 หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือ 

ให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึงควรสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook , Twitter    
เป็นต้น และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 

ข้อ e5 100.00 

ข้อ e6 98.00 

 
ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย  94.90 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

8 การปรับปรุงการทำงาน EIT ข้อ e7 90.00 - ข้อ e7 ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบด้วย 

- ข้อ e9 ควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ  
E-service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

ข้อ e8 94.00 

ข้อ e9 95.00 



 

 
ประเด็นที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเฉลี่ย  77.00 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

9 การเปิดเผยข้อมูล OIT ข้อ o1 100.00 - ข้อ o8 หน่วยงานแสดงข้อมูลคู่มือการ
ปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

ข้อ o10 หน่วยงานไม่แสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบบริการ E-service    
ไม่ครบถ้วน แบบเบ็ดเสร็จ 

ข้อ o12 รายการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2568 
มีการแสดงข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ  

ข้อ o14 แผนการพัฒนาและบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แต่ละโครงการ/กิจกรรม
ไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาดำเนินการ  

 

ข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 

ข้อ o4 100.00 

ข้อ o5 100.00 

ข้อ o6 100.00 

ข้อ o7 100.00 

ข้อ o8 0.00 

ข้อ o9 100.00 

ข้อ o10 0.00 

ข้อ o11 100.00 

ข้อ o12 0.00 

ข้อ o13 100.00 

ข้อ o14 0.00 

ข้อ o15 100.00 

ข้อ o16 100.00 

ข้อ o17 100.00 

ข้อ o18 100.00 

ข้อ o19 100.00 

ข้อ o20 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย  100.00 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

10 การป้องกันการทุจริต OIT ข้อ o20 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o21 100.00 

ข้อ o22 100.00 

ข้อ o23 100.00 

ข้อ o24 100.00 

ข้อ o25 100.00 

ข้อ o26 100.00 

ข้อ o27 100.00 

ข้อ o28 100.00 



 

ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบ และยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

-  อบต .กะหรอ ม ีผลคะแนน
ตัวชี ้ว ัดด้านการปรับปรุงระบบ
การทำงาน คะแนนอยู่ในระดับ 
96.80 โดยประกอบข้อคำถาม 
จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ 
e7 ข ้อ e8 และข ้อ e9 ซ ึ ่ งมี
คะแนนในแต่ละข้ออยู ่ที ่ 100 
คะแนน 
-  ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ยกระดับ กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดย
การส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานและ
การจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
การม ีส ่วนร ่วมในภารก ิจงาน   
ต่าง ๆ อาทิ Facebook , Line 
เป็นต้น 

- สำนักปลัด ,         
กองคลัง     กองช่าง 
 

1. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  โ ด ย ก ำ ห น ด
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่ชัดเจน   
2. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติ 
ห ร ื อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น           
ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ท ี ่ต ั ้ งของหน ่วยงาน ผ ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ  E-Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 



 

 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และสรุปรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน www.karhaw.go.th 
- การส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร ่ วม ในการดำ เน ิ น งานตามภารก ิ จของ
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจงาน  
ต่าง  ๆ อาทิ Facebook , Line เป็นต้น 
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัด
ด้านการใช้งบประมาณ คะแนน  
98.46  โดยประกอบข้อคำถาม 
จำนวน 3 ข ้อคำถาม ได ้ แก่         
ข ้อ i4 ข้อ i5 และข้อ i6 ซ ึ ่ งมี
คะแนนในแต่ละข้ออยู ่ท ี ่  100 
คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการ
ใ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ โดยการส่งเสริมให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานและการจัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมใน
ภารกิจงานต่าง ๆ  อาทิ Facebook 
, Line เป็นต้น 
 
 

- สำนักปลัด , กองคลัง     
กองช่าง 
 

1. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ด้านการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
    1.1 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำไตรมาส รายงานผลการใช้
จ ่ ายงบประมาณประจำป ี  และ
ประชาส ัมพ ันธ ์โดยเปิดเผยผ่าน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
www.karhaw.go.th 
    1.2 รายงานสถานะการเงิน   
การคลังประจำปี โดยเปิดเผยผ่าน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
www.karhaw.go.th 
    1.3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศการจัดซื ้อจัดจ้าง
ต่าง ๆ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน www.karhaw.go.th 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น โดย
การประชุมประชาคมหมู่บ้าน  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
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ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. การใช้อำนาจ - ส่งเสริมกระบวนการบริหารงานบุคคล
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (การสรร
หา     การบรรจุ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง) 
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี ้วัด
ด้านการใช้อำนาจ คะแนน  
99.83  โดยประกอบข ้อคำถาม 
จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่        ข้อ 
i7 ข้อ i8 และข้อ i9 ซึ่งมีคะแนนในแต่
ละข้ออยู่ที่ 100 คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
ยกระด ับการใช้อำนาจ   ด ้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 
1.  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบงาน
บริหารงานบุคคล เข้ารับการฝึกอบรม
หาความรู้และดำเนินการ (การสรรหา 
การบรรจุ การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน ่ ง )  เ ป ็ น ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
2. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผ ่ านช ่ องทาง  เ ว ็ บ ไซต ์หล ั กของ
หน่วยงาน www.karhaw.go.th 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงาน
บริหารงานบุคคลอบรมหาความรู้
และดำเนินการ (การสรรหา การ
บรรจุ การแต่งตั ้ง โยกย้าย เลื ่อน
ตำแหน ่ง ) เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
2.  เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผ ่านช ่องทาง เว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน www.karhaw.go.th 
3 .  จ ั ดทำและดำ เน ินการตาม
น โยบายหร ื อแผนการบร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และการบรรจุ แต่งตั ้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งที ่ว ่าง การทบทวน
ภารก ิจรวมถ ึ งดำ เน ินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
4 .  ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
ที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 
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ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ส่งเสริมความรู้ แนวทาง หลักเกณฑ์
เรื่องการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้าน
การใช้ทรัพย์สินของราชการคะแนน 
96.07  โดยประกอบข ้อคำถาม 
จ ำ น ว น  3  ข ้ อ ค ำ ถ า ม  ไ ด ้ แ ก่                 
ข้อ i10 ข้อ i11 และข้อ i12 ซึ ่งมี
คะแนนในแต่ละข้ออยู่ที่ 100 คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการ
ใช ้ ทร ั พย ์ ส ิ นของราชการ  ของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ดำเนินการ
ดังนี้ 
1. ควรจ ัดทำค ู ่ ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่กำหนด
แนวทางการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
2. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืม
ทรัพย์สิน หลักเกณฑ์วิธีการกำกับดูแล
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างเป็นระบบ 
4. การสร ้ างจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี ในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อใช้ทรัพย์สินให้
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

1. ควรจัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่กำหนด
แนวทางการใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 
2. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืม
ทรัพย์สิน หลักเกณฑ์วิธีการกำกับ
ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเป็นระบบ 
4. การสร ้างจ ิตสำนึกที ่ด ีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อใช้ทรัพย์สิน
ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
 

 



 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตให้ประชาชนทราบ  
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้าน
การใช้ทรัพย์สินของราชการคะแนน 
97.26  โดยประกอบข ้อคำถาม 
จ ำ น ว น  3  ข ้ อ ค ำ ถ า ม  ไ ด ้ แ ก่                 
ข้อ i13 ข้อ i14 และข้อ i15 ซึ ่งมี
คะแนนในแต่ละข้ออยู่ที่ 100 คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2.  เผยแพร ่และประชาส ัมพ ั นธ์
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
ประชาชนทราบ  
3 .  เ น ้ น ก า รป ร ะช าส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างที ่โปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อมิให้
เข้าใจว่าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เอื ้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการราย
หนึ่งรายใด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2. เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
ประชาชนทราบ  
3.  เน ้นการประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพ่ือมิให้
เข้าใจว่าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
หนึ่งรายใด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
 

 

 

 



 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- ส ่งเสร ิมความร ู ้  ความเข ้าใจของ
ประชาชนให ้ทราบถ ึ งข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้าน
ค ุณภาพการดำเน ินงาน คะแนน 
97.73  โดยประกอบข ้อคำถาม 
จ ำ น ว น  3  ข ้ อ ค ำ ถ า ม  ไ ด ้ แ ก่                 
ข ้อ e1  ข ้อ e2 และข ้อ e3 ซ ึ ่ งมี
คะแนนในแต่ละข้ออยู่ที่ 100 คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ดำเนินการ
ดังนี้ 
1. จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่แต่ละงานให้ช ัดเจนและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู ่มือ
การปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

1. จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่แต่ละงานให้ชัดเจนและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2.  จ ั ดทำแผนผ ั งข ั ้ น ตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือ
การปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-  เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลข่าวสารได้มากข้ึน   
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร คะแนน 
99.87  โดยประกอบข ้อคำถาม 
จ ำ น ว น  3  ข ้ อ ค ำ ถ า ม  ไ ด ้ แ ก่                 
ข ้อ e4  ข ้อ e5 และข ้อ e6 ซ ึ ่ งมี
คะแนนในแต่ละข้ออยู่ที่ 100 คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับประสิทธิภาพการสื ่อสาร 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ดำเนินการดังนี้ 
1. ปร ับปร ุงข ้อม ูลในเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2 .  เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พร่  
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่สะดวกมาก
ขึ ้น เช่น Facebook  Line  ฯลฯ ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานได้อย่างง่าย  
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2.  เพ ิ ่ มช ่ อ งทา งการ เ ผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่สะดวก
มากขึ้น เช่น Facebook  Line  ฯลฯ 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างง่าย  
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8. การปรับปรุง
การทำงาน 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามี
ส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้าน
การปร ับปร ุงการทำงาน คะแนน 
96.80  โดยประกอบข ้อคำถาม 
จ ำ น ว น  3  ข ้ อ ค ำ ถ า ม  ไ ด ้ แ ก่                 
ข ้อ e7  ข ้อ e8 และข ้อ e9 ซ ึ ่ งมี
คะแนนในแต่ละข้ออยู่ที่ 100 คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับการปร ับปร ุงการทำงาน   
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ดำเนินการดังนี้ 
1. จ ัดให ้ม ี เวท ีประชาคมท ้องถิ่น 
ประชาคมตำบล เพื ่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. นำโครงการที ่ประชาชนเสนอใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

1. จัดให้ม ีเวทีประชาคมท้องถิ่น 
ประชาคมตำบล เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. นำโครงการที่ประชาชนเสนอใน
แผนพ ัฒนาท ้ อ ง ถ ิ ่ น ม า จ ั ด ท ำ
ข ้อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีต่อไป 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลเพื่อสร้างความโปร่งใส 
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้าน
การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 77.00  
โดยประกอบข ้ อคำถาม  จำนวน         
20 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o1 – o20 
ซึ่งมีคะแนนในแต่ละข้ออยู่ที่        100 
คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล   ของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ดำเนินการ
ดังนี้ 
1. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ควรระบ ุ เหต ุผลประกอบตามนัย
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0405 .4 /ว  322  ล งว ั นท ี ่  24 
สิงหาคม 2560 
2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

1. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ควรระบุเหตุผลประกอบตามนัย
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 
2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
การป้องกันการทุจริต 
 

- อบต.กะหรอ มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้าน
การป ้ องก ันการท ุ จร ิ ต  คะแนน 
100.00  โดยประกอบข้อคำถาม 
จำนวน 8 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o21 – 
o28 ซึ ่งมีคะแนนในแต่ละข้ออยู ่ที่         
100 คะแนน 
- อบต.กะหรอ กำหนดมาตรการในการ
การป้องกันการทุจริต   ของหน่วยงาน 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

-  อบต.กะหรอ ดำเน ินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจร ิตและ
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- อบต.กะหรอ กำหนดกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริต เป็นประจำทุกปี   

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 

2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. ด้านบุคลากร : เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการกำกับและติดตามจากผู้บริหารของ
หน่วยงาน และเนื่องจากบุคลากรภายในหน่วยงานบางคนพ่ึงเคยเข้าระบบเป็นครั้งแรกและทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครั้งแรก (ปฏิบัติงานครบ 1 ปี) จึงไม่
เข้าใจระบบการประเมิน ITA 

2. ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมินวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อจำกัดด้านบุคลากรภายในหน่วยงาน มีหลายส่วนที่
เกี่ยวข้องทำให้ได้ข้อมูลล่าช้า   

ข้อเสนอแนะ  

ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ        
การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เป็นต้น 

สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรงุคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น
ปีงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการที่เก่ียวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ



 

 


