
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
…………………………….. 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  อ าเภอนบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกะหรอ  ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง ตามแผน
อัตราก าลังพนักงาน 3  ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓,๑๔,๑๕,๒๒ และ ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๑๘,๑๙, และ ๒๐ กับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับหลังสุด      จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
กะหรอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63      ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
-พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  สังกัดกองคลัง จ านวน   1  อัตรา 

รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
   
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
     ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 ของ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   
๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2557  

๑.  มีสัญชาติไทย 
 ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ดังนี้  

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๕  ไม่ เป็นผู้ ด ารงต าแหน่ งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือ เจ้ าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
 6  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 7  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ร่าง 
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 8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
 9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
   พระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้ เข้ ารับการสรรหาและเลื อกสรร 
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๑ หาก
สมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาเลือกสรร 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้าย
ประกาศฯ นี้) 

3.  ลักษณะงานและอัตราเงินเดือน 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและอัตราเงินเดือนที่จะได้รับในต าแหน่งตาม

คุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศ ฯ  นี้) 

4. การรับสมัคร 
๔.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  

  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ที่  งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  อ าเภอนบพิต า  
นครศรีธรรมราช ระหว่าง วันที่  20 – 31  มีนาคม 2563    ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น.) ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๕75-1100-3   หรือทาง
เว็บไซต์  www.karhaw.go.th  

    ๔.๒ หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
           ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและล าเนารับรองความถูกต้องอย่างน้อย ๑ ชุด มายื่นใน
วันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ ใส่แวนตาด า ขนาด ๑ นิ้ ว  หรือ ๓/๔  ซม.  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ- สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูป
ถ่ายทุกรูป 
  (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 

(๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  ๓        
(พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   นับแต่วันที่
ตรวจร่างกาย   จ านวน ๑ ฉบับ 
  (5) ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล(ถ้ามี)จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน  ๑๐๐  บาท โดยช าระเงินพร้อมกับการยื่นใบ 
สมัคร ทั้งนี้เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะเรียกคืนไม่ได้ 
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๕.  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

  5.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตรงตามที่
ประกาศรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และ
สถานที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  

      5 .2  หากตรวจสอบภายหลั งพบว่ าผู้ สมั คร เข้ า รั บการสรรหาและ เลื อกสรร ราย ใด 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราชก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้และ
ไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร รวมไปถึงระเบียบที่เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  31 มีนาคม  
2563   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๕75-1100-3   
หรือทางเว็บไซต์  www.karhaw.go.th  

 ๗. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร (รายละเอียดภาคผนวก ข.)  
       7.1 พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงาน   

(1) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   จ านวน   50  คะแนน 
(๒) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง           จ านวน   50  คะแนน 

            (3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)   จ านวน   100   คะแนน 
(รายละเอียดแนบท้าย ตามภาคผนวก ข.) 

 ๘. เกณฑ์การตัดสิน 

   8.1 พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงาน 
  - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน   จึงจะมีสิทธิ์

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์ ) ผ่าน

เกณฑ์ร้อยละ   60    
๙. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    ๙.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ อ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 

7 เมษายน  2563   ณ ที่ท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลกะหรอ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕75-1100-3  หรือ
ทางเว็บไซต์  www.karhaw.go.th 

   ๙.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลกะหรอ    
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๑๐. การจัดจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
            ๑๐.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจัดจ้างตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียง
ตามล าดับสูงสุดลงมา ทั้งนี้จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบท่ีก าหนด      

      ๑๐.2 พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ในระหว่างสัญญาจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลกะหรอ  จะจัดให้มกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          (ก.) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
            (ข.) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
               การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราชก าหนด 

 ๑๑. การท าสัญญาจ้างและแต่งตั้ง 
        ๑๑.๑ ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการเรียกมาท าสัญญาเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   
        ๑๑.๒ ผู้ได้รับการท าสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้   จะน ามาใช้
เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

 ๑๒. การขึ้นบญัชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
12.1  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับจากผู้สอบที่ได้คะแนนภาค 

ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมกับภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และขึ้นบัญชีจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน
ให้ผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

12.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  1 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ   มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกัน
นั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

12.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
   (๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ ในการท าสัญญาจ้างในต าแหน่งที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
             (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการท าสัญญาจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะหรอก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ  ภายใน 3 วัน
ท าการ  นับถัดจากวันที่ก าหนดให้มารายงานตัว 
               (๓) ผู้นั้นไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ตามสัญญาจ้าง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

    มนัสพงค์  สุทธิเดช 
          (นายมนัสพงค์  สุทธิเดช) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 



ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   11  มีนาคม  2563 
****************************** 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน  สังกัด กองคลัง   จ านวน  1  อัตรา  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป   งานลักษณะใช้แรงงานภาคสนามทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของ
หัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา
สื่อสารเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  

  
 อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท 
- เงินเพ่ิมการครองชีพ จ านวน  1,000 บาท 
- สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่องหลักเกณฑ์

ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขถึงฉบับหลังสุด 
 

 
************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
                -ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ของ อบต.กะหรอ เช่นภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายและค่าน้ าประปา       
เป็นต้น 
               - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการกองคลัง 
               - ปฏิบัติงานด้านงานการเงินและบัญชี 
                - ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



ภาคผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่    11  มีนาคม  2563 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง คนงาน  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์    

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1. ความรู้ (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มีขอบเขตเนื้อหาความรู้ดังนี้  

(1)สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ปัจจุบัน 
(2)รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
(3)พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับล่าสุด  
(4)ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

50 คะแนน 
 
 
 
 
 

 

สอบ
ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

  
 
 
 
 

 
   1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) มีขอบเขตเนื้อหาความรู้ดังนี้ 
(1) พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
(2) พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ.๒๕๑๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

50 คะแนน 
 

 
สอบ

ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

2.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
   2.1  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
         -มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
         -มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
   2.2  คุณสมบัติส่วนบุคคล   
        -บุคลิกภาพท่วงที วาจา  
        -ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
        -มนุษยสัมพันธ์ 
        -ทัศนคติ แรงจูงใจ 
        -อ่ืนๆ 

100 คะแนน สอบ
สัมภาษณ์ 

รวม 200 คะแนน  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

(1) ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  สอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน)  องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลกะหรอ   จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน ในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน       

(ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธกีารสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 


