
    

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 
เรื่อง  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564)  

............................................................. 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  ได้ด าเนินการปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนอัตราก าลัง             
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2564-2566)  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช   ได้มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่   28 พฤษภาคม  2564        
ไปแล้ว  นั้น    

 

ดังนั้น   เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะหรอ   จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566     
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  ปีงบประมาณ  2564)   รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้าย    

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2564 
 

         
 

(นายมนัสพงค์  สุทธิเดช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564) 

         

ส่วนราชการ 
กรอบ กรอบอัตราก าลังใหม่  เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

อัตราก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)    1 1 1 1  -  -  -   
ส านักปลัด อบต. (01)                 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  1 1 1 1 - -  -   
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  1 1 1 1 -  -  -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  1 1 1 1  -  -  -   

นิติกร ปก./ชก.  1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.  1 1 1 1  -  -  -   

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  1 1 1 1 -  -  -   
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 1 1 1 1 -  -  -   

สาธารณภัย ปง./ชง.                 
พนักงานจ้าง                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)                 

พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - -  -   
พนักงานจ้างท่ัวไป                 

นักการ 1 1 1 1 -  -  -   

คนงาน  1 1 1 1 -  -  -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอู่ทอง                 
คร ู 5 5 5 5 -  -  -   

พนักงานจ้าง                 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 6 6 6 6 -  -  -   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 -  -  - ว่าง 
 
 
 
 
         



กองคลัง (04)                 

ผู้อ านวยการกองคลัง                
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 0 1 1 1 +1 - - 

มติ ก.
อบต.

จังหวัด
นคร
ศรีฯ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 

ครั้งท่ี
4/64 
ลว. 
28 
พ.ค.
64 

                  
ลูกจ้างประจ า                 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
 (กล่มงานสนับสนุน)                 
พนักงานจ้าง                 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป                 
คนงาน  1 1 1 1 -  -  -   
กองช่าง (05)                 
ผู้อ านวยการกองช่าง                  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -   
นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง                 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)                 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 



คนงาน  3 3 3 3 - - -   
หน่วยตรวจสอบภายใน(12)                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - 

มติ ก.
อบต.

จังหวัด
นครศรี

ฯ 

                

ครั้งที่
4/64 
ลว. 28 
พ.ค.
64 

รวม 42 44 44 44 2 -  -    
 
 

 
 


