
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 
....................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ   อ าเภอนบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ    ประจ าปีงบประมาณ  2560   จ านวน  2  อัตรา     

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ข้อ  19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการฯ  ดังต่อไปนี้   
  1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
        ประเภท  ลูกจ้างชั่วคราวตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   ต าแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราวโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
จ านวน  2  อัตรา  (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)  
  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
              2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
        (1) มีสัญชาติไทย 
       (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์และไม่เกิน  60  ปี 
        (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (๔)ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ                     
จิตใจฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
ดังนี้ 
         ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
         ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
         ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
         ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 
 

(5)  ไม่เป็นผู้... 
 
 
 

ส ำเนำคู่ฉบับ 
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        (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  
    

           (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
        (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ        
        (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
       (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัคร แนบท้ายประกาศ 

 3.  การรับสมัคร  
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

   ก าหนดวันรับสมัครให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  26 ธันวาคม 
2559    ถึงวันที่  5  มกราคม  2560   ในวันและเวลาราชการ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  
อ าเภอนบพิต า   จังหวัดนครศรีธรรมราช     โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ี   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กะหรอ  หรือโทรศัพท์หมายเลข  0 - 7575 – 1100 และสามารถดูรายละเอียดได้ทาง www.karhaw.go.th  

 

 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
     ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองถูกต้องอย่างละ  1  ชุด  มายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
  4.1  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                    จ านวน  1  ฉบับ 
  4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                       จ านวน  1  ฉบับ 
  ๔.๓  ส าเนาหนังสือแสดงวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ      จ านวน ๑ ฉบับ 

  4.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่น ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  3  รูป  
(ถ่ายครั้งเดียวกัน  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันที่สมัคร)   
   4.๕  ส าเนาหลักฐานประกอบอื่นๆ  เช่น หนังสือแสดงการสมรส  หนังสือแสดงการเปลี่ยน
ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล ฯลฯ 
   4.๖  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
 

  3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน  100  บาท  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่

จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ  เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้   

 
   

/4.... 
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    4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  
      - องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนในวันที่  6  มกราคม 
2560  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ   อ าเภอนบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต์ 
www.karhaw.go.th 

 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

             ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  

6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
            ผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

 

7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่

ได้   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ    หรือ  ทางเว็บไซต์ อบต.กะหรอ   www.karhaw.go.th   ใน
วันที่  11  มกราคม  2560  โดยการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่
ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวผู้สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

และบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการเลือกสรร
อย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

8.  การจ้าง 
  8.1  ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
  8.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้  และล าดับที่  ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่

ก าหนดไว้ตามประกาศนี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2559 
 

 
 

 
 (นายมนัสพงค์  สุทธิเดช  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ลงวันที่  16  ธันวาคม พ.ศ. 2559   
.................................................... 

1.  ประเภท  ลูกจ้างช่ัวคราวโครงการ 
2.  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  (กองคลัง) 

      
3.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

-ส ารวจข้อมูลภาคสนามโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ  
-รับผิดชอบในการเดินส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินต่างๆ ของประชาชนภายในเขตปกครอง    
-ท าการสัมภาษณ์จากเจ้าของทรัพย์สินและเก็บข้อมูลต่างๆ เพ่ือบันทึกรายละเอียดในแบบส ารวจข้อมูล
ต่างๆ  
-ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4.  ระยะเวลาการจ้าง   -  
 5.  อัตราจ้าง   2   อัตรา 
 6.  ค่าตอบแทน   9,000 บาท  
 7. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  เป็นผู้มีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์     

 

8. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

1. ความรู้ในงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย   

กฎ   ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
2.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้   

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ก) 
1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง (ภาค ข)  
 

 
 
 

100 

 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในวันที่ 
11 มกราคม 2560 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
งานด้วยคอมพิวเตอร์  

 
 

50 
 

 
โดยวิธีสอบปฏิบัติในวันที่ 11 
มกราคม  2560  

3.  คุณสมบัติส่วนบุคคล  
  3.1  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา 
  3.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
  3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
  3.4  ทัศน แรงจูงใจ 
  3.5  อื่นๆ  

 
 

50 

 
 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 
11 มกราคม 2560 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ   ดังนี้   
 
วันที่  11 มกราคม  พ.ศ.2560   
ภาคเช้า (09.00-12.00 น.)  

1.  ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ก)  
-ความรู้ทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
-ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้
เพ่ิมเติม 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2550  
-พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  พ.ศ.2475  
-พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2509  
-พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 

 3.  ทดสอบโดยการปฏิบัติงานด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

ภาคบ่าย (13.00 น. เป็นต้นไป )  
-การประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล 

 
 


