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รายงานผลการฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร 
 โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  2564 
หน่วยงานผู้จัด 
 กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที่ 19 – 21 มกราคม 2565 
 สรุปเนื้อหาสาระ 

กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบตัิการ (Work shop) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วธีิการและแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น มีเร่ืองใด /  

ประเด็นใด ทีใ่นกลุ่มคิดว่าเป็นปัญหาในทางปฏิบัติมากทีสุ่ด และจะแก้ไขด้วยวธีิการใด  

2. วธีิการและแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนและประสานแผนพฒันาในระดับพืน้ที ่(one plan) 

 มีเร่ืองใด / ประเด็นใด ทีใ่นกลุ่มคิดว่าเป็นปัญหาในทางปฏิบัติมากทีสุ่ด และจะแก้ไขด้วยวธีิการใด 

 

3. วิธีการและแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีเรื่อง
ใด / ประเด็นใด ที่ในกลุ่มคิดว่าเป็นปัญหาในทางปฏิบัติมากที่สุด และจะแก้ไขด้วยวิธีการใด 

4. สมาชิกในกลุ่ม มีแนวคิดอย่างไรในการน านวตักรรมหรือแนวคิดใหม่ๆ  

มาใช้ในการพฒันากระบวนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

5. ให้สมาชิกในกลุ่มวเิคราะห์ SWOT ระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม พร้อมทั้ง วธีิการแก้ไขระเบียบ ฯ 

6. ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควดิ – 19 สมาชิกภายในกลุ่มมีแนวคิด  

วธีิการ ในการด าเนินการเร่ืองแผนพฒันาท้องถิ่นอย่างไร 
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หลักการส าคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน 
1. การพ่ึงพาตนเองตามหลักการปกครองท้องถิ่น 
2. การค านึงถึงสถานะทางการคลังของแต่ละท้องถิ่น 
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง(ประชาคม) 
4. มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาตามนโยบายในทุกระดับ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละ อปท. 
2. ใช้เป็นกรอบในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ตรงกับสภาพความจริงตามบริบทของแต่ละท้องถิ่น  
3. เป็นแผนที่ได้รวบรวมโครงการพัฒนาแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์ขอ งอปท.มาบรรจุไว้  โดยค านึงถึงศักยภาพ
และฐานะการคลังของตนเองตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1. อปท.ด าเนินการโดย 
        1.1 ใช้จ่ายจากงบประมาณของตนเองและด าเนินการเอง 
        1.2 ใช้จ่ายจากงบประมาณของตนเอง แต่อุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ 
         1.3 ด าเนินการโดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
   2. อปท.ด าเนินการประสานแผน(โครงการ) 
       2.1 ประสานกับ อบจ.ผ่านคณะกรรมการประสานแผนระดับอ าเภอ/จังหวัด 
         2.2 ประสานแผนพัฒนาจังหวัด (กบจ.) ส่วนราชการอ่ืนๆ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน 
    ** ในการประสานแผนจะต้องเขียนเป็นโครงการที่ถูกต้องครบถ้วนเสนอไปพร้อมกัน 

ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน 
 - เป็นแผนเชิงวิชาการและปฏิบัติการ(การจัดท า&การขับเคลื่อน) 
  - การด าเนินการเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
   - มีความเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณและการใช้จ่ายเงินของ อปท. 
  - มีก าหนดระยะเวลาการบังคับใช้ 5 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 
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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒56-2570   
แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอ าเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอ าเภอตามล าดับให้เป็นปัจจุบัน 

2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้แล้วเสร็จ แล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบโดยเค้าโครง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 
 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ ๑๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๒. การจัดท าแผนพัฒนาข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o)      
โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒0 ปี  และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่นให้ด าเนินการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปสู่การปฏิบัติ 

1. เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและ
งบประมาณจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว หากปรากฏในภายหลังว่าเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถด าเนินการได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การก ากับดูแลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน โดยถือ
เป็นสาระส าคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติและงบประมาณ
รายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประกอบด้วย ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพาอ าเภอนา
ทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ แต่ทั้งนี้ต้องค านึงถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นส าคัญ 
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ปฏิทินการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

1. ให้ อบจ. จัดประชุมประชาคมร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา อบจ. และคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพ่ือทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ ภายในเดือนเมษายน 2564 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 (๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆและข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนาชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(อบต./เทศบาล 
และเมืองพัทยาภายใน เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ อบจ.ภายใน เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

 (๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 (๓)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 (๔)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผ่นพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว
ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

3. จัดส่งบัญชีประสานโครงการพัฒนา ของ อปท. ส าหรับประสานโครงการพัฒนา อบจ. เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับอ าเภอส าหรับเมืองพัทยา ให้จัดส่งบัญชีประสานโครงการพัฒนาในระดับ
จังหวัด เพ่ือเสนอคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด อบต./เทศบาล ภายใน เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔   
เมืองพัทยาภายใน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

4. จัดการประชุมพิจารณาบูรณาการโครงการจากขั้นตอนที่ ๓  เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและจัดท า
บัญชีโครงการเพ่ือประสานแผนพัฒนาของ อปท. เสนอคณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับจังหวัด  
คณะกรรมการประสานแผน ฯระดับอ าเภอ ภายใน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

5. จัดการประชุมพิจารณาบูรณาการโครงการจากขั้นตอนที่ ๔ และน าเสนอบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ อบจ. พร้อมแจ้งให้ อปท. ในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง คณะกรรมการประสานแผน ฯระดับจังหวัด 
อบจ.ภายใน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

6. จัดส่งบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)  
อบจ. ภายใน เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 
 
กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 
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๑.  หลักการทั่วไป 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕o พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔0
มาตรา ๔๕/๑ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่ของตนเอง
และมีอ านาจออกกฎกระทรวง และระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงและระเบียบนั้น
เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ มาตรา ๑๗ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๖ ให้ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ของตนเอง ดังนี้ 

 (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 (๒)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๓)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ และ
หน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ 
ก าหนดหลักการส าคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ (1) การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด (๒) ลักษณะการด าเนินการ
ตามอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (๓) การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคจะกระท าได้แต่เฉพาระกรณีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้อง
ด าเนินการเองแต่ไม่สามารถด าเนินการเองได้ (๔) หากมีปัญหา ข้อขัดข้อง ในการด าเนินงานตามอ านาจและ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าที่ในการวินิจฉัยและด าเนินการตาม  
ประกาศนี ้

 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรื่อง การท าความตก
ลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ก าหนดหลักการส าคัญในการท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกันหรืออาจข้ามเขตจังหวัดได้
หากเป็นพื้นท่ีติดตอ่กันและประชาชนในพื้นท่ีนั้นได้รับประโยชน์จากการจัดท าบริการสาธารณะนั้นโดยตรง โดย
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้ วยการจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือเป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 (๒)  เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพ หรือไม่คุ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะด าเนินการเอง หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพื่อเกิดประโยชน์ 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

๒.  ลักษณะและกรอบการประสานแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการประสานแผ่นพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดอาจก าหนดกรอบการประสานโครงการ

พัฒนาที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโครงการพัฒนาระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือต าเนินการตามประกาศ 
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คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม ๒546 ดังนี้ 

 (๑)  โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่  2  แห่งขึ้นไป          
ได้ประโยชน์และได้ท าความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่ง 
ขึ้นไปจะต้องด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 

 (๒)  ขนาดของโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนา หมายถึง โครงการพัฒนา
ที่มีขนาดของโครงการใหญ่ ใช้งบประมาณจ านวนมากและองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการได้
โดยโครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 

 (๓)  ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษ หมายถึง โครงการพัฒนาที่ต้อง
ใช้เทคนิคในการด าเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
การก ากับดูแล หรือเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ  

 (4) โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิสังคม หมายถึง
โครงการพัฒนาที่ด าเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวด ล้อมท าให้
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงหรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณีสภาพความ
เป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้างเกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดในวงกว้าง 
เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไพป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว หรือภัย
อันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สินการก่อความไม่สงบ การท าลายทรัพยากรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้างเกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 (๕)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยที่เกิดในวงกว้าง เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป้า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว หรือภัยอันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน การก่อความ
ไม่สงบ การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การตัดไม้ท าลายป่าหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด     
เป็นต้น 

 (๖)  อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการหรืออ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหมายถึ ง 
การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 

 (๗)  องค์ประกอบอ่ืนๆ ของสภาพพ้ืนที่ตามความจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างในสภาพ      
ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพ ที่ส่งผลให้การด าเนินโครงการพัฒนาต้ อง
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพดังกล่าวตามความจ าเป็น 

3. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑)  การประสานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล และเมืองพัทยา ประสานโครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ/จังหวัด แล้วแต่กรณี และให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน าโครงการที่ผ่านกระบวนการคณะกรรมการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและจ าเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวม ตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด และเมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้บรรจุโครงการประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่ง
ได้ทราบในเวลาอันสมควรโดยมิชักช้า 
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 (๒)  การประสานส าหรับจังหวัด  
  องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนจังหวัด และเมืองพัทยาประสานโครงการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ(กบจ.)  และให้
จังหวัดน าโครงการที่ขอประสานบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและจ าเป็นในการพัฒนา
จังหวัดโดยองค์รวมตามศักยภาพของจังหวัด และเมื่อจังหวัดได้จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนประจ าปีของจังหวัด
แล้วให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือได้วางแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป 

 (๓)  รายละเอียดอื่น ๆ 
  ให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ/จังหวัดในส่วนที่

เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ฯ ปรับใช้กรอบระยะเวลาตามปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมของระยะเวลา 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ดังนี้ 

 (๑)  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดในเขตจังหวัด ดังนี้ 
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นจังหวัดเป็นผู้ช่วยเ หลือผู้ว่า
ราชการจังหวัดในการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ และจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการต่อไป 

 (๒)  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
  ให้นายอ าเภอแต่งตั้ง โดยประธานกรรมการให้มาจากการคัดเลือกกันเองของผู้บริห าร

ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ เลขานุการให้มาจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอที่ประธานกรรมการ
คัดเลือก ทั้งนี้ให้ทอ้งถิ่นอ าเภอเป็นผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอในการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ และจัดส่งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯให้จังหวัด เพ่ือแจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 
เค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ส่วนที่ ๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 (๑)  ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑) สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป 
  ๒) การประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๒)  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  ๑) ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
  ๒) ผลกระทบ 
 (๓)  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
  ๑) ปัญหาและอุปสรรค 
  ๒) การด าเนินการที่ผ่านมา 
  ๓) แนวทางการแก้ไข 
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 ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 (๒)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน 
 (๓)  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ๑) แผนพัฒนาภาค 
  ๒) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  ๓) แผนพัฒนาจังหวัด 
 (๔)  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
  ๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
  ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
  4) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 (๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑... 
  ๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒.... 
  ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ..... 
 (๖)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
 ส่วนที่ ๓ การติดตามและประเมินผล 
 (๑)  การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
(อธิบายถึงข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด น ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดไปใช้และเกิดผลอย่างไรในภาพรวมของจังหวัด) 
 (๒)  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม(ผลจากการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใช้ เกิดผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถใช้ได้ทั้ง เชิงสถิติต่าง ๆ ตาราง 
กราฟ และพรรณนาอธิบาย) 
 (๓)  ข้อเสนอแนะในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑) ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ๒) ความเสี่ยงในการด าเนินการและข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ในการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้ 
 
เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (๑)  ด้านกายภาพ 
 (๒)  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 (๓)  ประชากร 
 (๔)  สภาพทางสังคม 
 (๕)  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 (๖)  ระบบเศรษฐกิจ 
 (๗)  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 (๘)  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๙)  อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
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 ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๑)  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 (๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๓)  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 (๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 (๒)  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 (๑)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 (๒)  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 (๓)  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 (4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 
ตัวอย่างแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗o) ของ.......... อ าเภอ.. จังหวัด...... 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
(๑)  ด้านกายภาพ 
 1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือขุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
 ๒) ลักษณะภูมิประเทศ 
 ๓) ลักษณะภูมิอากาศ 
 4) ลักษณะของดิน 
(๒)  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 ๑) เขตการปกครอง 
 ๒) การเลือกตั้ง 
(๓)  ประชากร 
 ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประซากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ - ๕ ปี และการคาดการณ์

ในอนาคต) 
 ๒) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
(๔)  สภาพทางสังคม 
 ๑) การศึกษา 
 ๒) สาธารณสุข 
 ๓) อาชญากรรม 
 4) ยาเสพติด   
 5) การสังคมสงเคราะห์ 
(๕)  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ๑) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
 ๒) การไฟฟ้า 
 ๓) การประปา 
 ๔) โทรศัพท์ 
 5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
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(๖)  ระบบเศรษฐกิจ 
 ๑) การเกษตร 
 ๒) การประมง 
 ๓) การปศุสัตว์ 
 4) การบริการ 
 5) การท่องเที่ยว 
 ๖) อุตสาหกรรม 
 ๗) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ๘) แรงงาน 
(๗)  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๑) การนับถือศาสนา 
 ๒) ประเพณีและงานประจ าปี 
 ๓) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
 4) OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
(๘)  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๑) น้ า 
 ๒) ป่าไม้ 
 ๓) ภูเขา 
 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๙)  อ่ืน 1 (ถ้ามีระบุด้วย) 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑)  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 1 ๒๕๘๐ 
 ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 
 ๓) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผ่นพัฒนาจังหวัด 
 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑) วิสัยทัศน์ 
 ๒) ยุทธศาสตร์ 
 ๓) เป้าประสงค์ 
 4) ตัวชี้วัด 
 5) ค่าเป้าหมาย 
 ๖) กลยุทธ์ 
 ๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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(๓) การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 

และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การ
วิ เคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้ านสั งคม ด้ านการศึกษา ด้ านผั ง เมือง ด้ านเทคโนโลยี  ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 ๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
กระกอบด้วยยุทธศาตร์การพัฒนาและแผนงาน และรายละเอียดตามแบบต่างที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ได้แก่ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา(แบบ ผ.01) บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผน
ชุมชน(แบบ ผ.01/1) รายละเอียดโครงการพัฒนา(แบบ ผ.02) รายละเอียดโครงการพัฒนาที่น ามาจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผน(แบบ ผ.02/1) รายละเอียดโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น(แบบ ผ. 02/2) บัญชีครุภัณฑ์(แบบ ผ.03) 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
(๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
(๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
(๓) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
(4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
     ๑) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต(เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
     ๒) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา(รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่

ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล (e-plan) และการเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

วิทยากรบรรยายให้ความรู้  วิธีการการบันทึกและขั้นตอนการบันทึกรายงานระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)” เช่น การอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติโดยการ 
เชื่อมโยงข้อมูลแผน (การจับคู่แผนงาน/โครงการ) กับระบบ e-LAAS, การรายงานการด าเนินโครงการ 
(eMENSCR),การบันทึกรายงานโครงการใส่รายละเอียด เช่น ผู้ประสานงานโครงการ รายละเอียดโครงการ 
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน บันทึกความก้าวหน้าโครงการ พิกัดที่ตั้งโครงการ ปัญหาและอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

การ ร าย ง านผลการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น  ต ามระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ” หมายความว่า คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือก

กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ  

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ 
การคัดเลือกอีกก็ได ้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ  
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ 
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่ 
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ 

ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 

และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ 
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

 



(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง 
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง 
 

16 มกราคม 2564 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 
 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง เพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน   
ต าบลตัวอย่างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2564 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตัวอย่างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลตัวอย่างเพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2564-มกราคม 2565 

 

    ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่างอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตัวอย่าง  โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่างซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนด
ขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 


