
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะหรอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………… 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

ที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 2565 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 พฤศจิกายน 

2565 
 

2 การจัดกิจกรรม 5 ส ,         
Big Cleaning Day  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทั้งปีงบประมาณ 2566 
(เดือน ต.ค.65 – ก.ย.66) 

3 กิจกรรมจิตอาสา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทั้งปีงบประมาณ 2566 
(เดือน ต.ค.65 – ก.ย.66) 

 
4 โครงการคุณธรรม จริยธรรม 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
อบต.กะหรอ 
 

3,500 ไม่ใช้งบประมาณ ทั้งปีงบประมาณ 2566 
(เดือน ต.ค.65 – ก.ย.66) 

 

5 การจัดส่งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
 

400,000 358,000 ทั้งปีงบประมาณ 2566 
(เดือน ต.ค.65 – ก.ย.66) 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การจัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
 

12 คน  

โครงการคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง อบต.กะหรอ 
 

45 คน  

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 9 
สายงานการสอน 5 
พนักงานจ้าง 16 

 
5. ปัญหา / อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
 
      นางสาวจิรา    ทองบางพระ 
            นักทรัพยากรบุคคล 
                (ผู้รายงาน) 


