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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2560

	1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	
	

	1.1  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	1.1.1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ประจำปี 2560 

	ดำเนินโครงการฝึกบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ประจำปี 2560  ให้แก่ ประชาชน  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ในวันที่ 15  กันยายน 2560 และศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 21 -23 กันยายน 2560 ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  และโครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์  อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 180 คน
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้   เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมภิบาล 
	1.2.1 กิจกรรมปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยม ในหน่วยงาน
	ดำเนินกิจกรรมปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมในหน่วยงาน ด้วยการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ช่วยกันทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ 
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.2.2 กิจกรรมประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้เกิดการยอมรับและศรัทธาต่อคุณค่ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่กำหนด
	ดำเนินกิจกรรมประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้เกิดการยอมรับและศรัทธาต่อคุณค่ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่กำหนด โดยจะจัดให้มีการประชุมบุคลากรในหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ประจำปี 2560
	ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ประจำปี 2560 
( ดำเนินการ โดยจัดเป็นกิจกรรม 4 กิจกรรม
1. กิจกรรมอบรมพิธีกรทางศาสนา
2. บริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภค สำหรับผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง (ยากจน)
3. กิจกรรมลากพระวันออกพรรษา
4. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับเด็กและเยาวชนตำบลกะหรอ

( ไม่ได้ดำเนินการ
 

	1.3 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	1.3.1  กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
	ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560   มีผู้เข้าร่วมโครงการ  37 คน
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	2.บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	
	

	2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
	2.1.1)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนภาคประชาชน

	(ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.1.2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (การประชุมประชาคม)
	ดำเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (การประชุมประชาคม)  ในวันที่  11  พฤศจิกายน  2559 ผู้เข้าร่วมโครงการ  197 คน
( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	2.2 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอกับองค์กรทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.2.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอกับองค์กรทุกภาคส่วน
	ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น และภาคประชาชน ในการดำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ

( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2.2.2)  จัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นร้องเรียนจากประชาชนและผู้ใช้บริการทั่วไป

	จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน

( ดำเนินการ   4  ช่องทาง
     1.  ตู้รับข้อร้องเรียน

     2.  ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ทำการ อบต.กะหรอ
     3.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์
     4.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.กะหรอ
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2.2.3 ส่งเสริมภาคประชาชนในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารของทางราชการได้โดยการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

( ดำเนินการ   4  ช่องทาง
     1.  ป้ายประชาสัมพันธ์

     2.  สื่อสังคมออนไลน์
     3.  โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านผู้นำหมู่บ้าน
     4.  ทางเว็ปไซด์ อบต.กะหรอ
( ไม่ได้ดำเนินการ


	3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  
กะหรอ
	
	

	3.1 พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ

	3.1.1  จัดทำระบบควบคุมภายใน
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.1.2  กิจกรรมประชุมระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เน้นย้ำการปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
	มีการประชุมระหว่างผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลในเรื่องของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.1.3 มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2560
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.1.4 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ อบต
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ


	3.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ช่องทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	3.2.1  กิจกรรมจัดทำป้ายแสดงขั้นตอนการทำงาน  กิจกรรม 5 ส

	( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ

	
	

	44.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	4.1.1  สนับสนุนให้ข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่หน่วยงานจัดอบรม

	( ดำเนินการ 
ส่งพนักงานเข้าร่วมโครงการการประชุมเพื่อส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและสร้างความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ
( ไม่ได้ดำเนินการ



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะหรอ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 


ปัญหาอุปสรรค
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้
เป็นรูปธรรม
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 


ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เห็นควรดำเนินการดังนี้
1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้
2. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ 
    ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน
(นางสาวประวีณยา  สุวรรณพงศ์)
 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เช่น สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ

