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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2542)  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ทั้งนี้ได้มีการกำหนดตำแหน่ง  จัดอัตรากำลัง  มีระบบโครงสร้างที่เหมาะสม  สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ  และเพื่อสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด


องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เสนอแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว  เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ตามระยะเวลาที่กำหนดต่อไป
                                                                      องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
สารบัญ
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1. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2555 – 2557)
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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2555  -  2557
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1. หลักการและเหตุผล


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  ข้อ 4 ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังกวัด)กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่    โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี


1.3  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป  ตามข้อ 1.1  และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการก.อบต.  ครั้งที่  9/2545  เมื่อวันที่  25  กันยายน  พ.ศ.2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประธานคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ลงนามเมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2545
1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2555-2557  ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
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2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ให้เหมาะสม


2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  สามารถการวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกำหมายที่กำหนด
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ     ซึ่งมีนายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3   ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 



3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง   3   ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย


3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน         



เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  
  

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       

     1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

      
 
     1.2  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ
   

     1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
  

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

      

      2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

               
             - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

                                  - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

         

      2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

3.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย
         

      3.1  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย

         

      3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

          

      3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

          

      3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า
         
    
      3.5  ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย  
4.  ปัญหาน้ำกิน  -  น้ำใช้   เพื่อการเกษตร
           
      4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง
           
      4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคมีไม่เพียงพอ

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
                           5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

      5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
   6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                   6.1  ปัญหาน้ำเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์

       6.2  ปัญหาขยะมูลฝอยตกค้าง
           
       6.3  ปัญหาคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
      7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

         7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงาน
         7.3  ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่
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ความต้องการของประชาชน


1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      

     1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ

     

     1.2  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

     

     1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

     

     1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
     

     2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตผลทางการเกษตร

     

     2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

    

     2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
     

     2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย
      

     3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

      

     3.2  บุคลากรที่ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

     3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลาย  และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า

   

     3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  -  น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
       

     4.1  ให้มีการขุดลอกลำห้วย ลำคลองสาธารณะ  และกำจัดวัชพืช
        

     4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
5.  ความต้องการด้านความรู้   เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
        

     5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ   มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

        

     5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาและ การศึกษานอกระบบ 

        

     5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

        

     5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
       

     6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงลำห้วยสาธารณะ

       

     6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       

     6.3  ขุดลอกลำห้วยที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช
7.  ความต้องการด้านการการเมือง  การบริหาร
        

     7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอื่นๆ

        

     7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน    การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เพื่อให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
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องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1) )
(2)   ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3)   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))
(4)   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))
(5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)
(6)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)
(7)   การผังเมือง (มาตรา 68 (13)  และมาตรา 16 (25))
(8)   การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))
(9)   การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26))
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))
(2)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))
(3)   ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ     
         (มาตรา 68(4))
(4)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ          
        ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))
(5)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
(6)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     
        (มาตรา 16(5))
(7)   การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(8)   การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14))
(9)   ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง         
ดังนี้
(1)    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2)    การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

      (มาตรา 68(8))
(3)    การวางผังเมือง (มาตรา 68(13))
(4)    จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)

(5)    การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

      (มาตรา 16(17))
(6)    การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
 (1)    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))
(2)    ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))
(3)    บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))
(4)    ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))
(5)    การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))
(6)    กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))

(7)    การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
(8)    การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
(9)    การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16(8))
(10)  การจัดให้มีการควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ ที่     
เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)    คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         (มาตรา 67(7))

(2)    รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด
         มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))
(3)     การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12))
(4)     การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))
(3)     การูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง        
 ดังนี้
(1)    บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
         ท้องถิ่น  (มาตรา 67(8))
(2)    ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
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(3)    การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี     
        ของท้องถิ่น (มาตรา 16(11))
              5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร      
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)    การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา 16(1))
(2)    การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
        (มาตรา 68(8))
(3)    ส่งเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16(15))
(4)    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16))
(5)    การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา 68(9))
(6)    ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
        ประกาศกำหนด  (มาตรา 16(31))
(7)    ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
ภารกิจทั้ง 7   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอจะดำเนินการ 
                 ภารกิจหลัก
1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

5.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

6.  การส่งเสริมการศึกษา

7.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                 ภารกิจรอง

1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น

2.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน

3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    


เนื่องจากภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเพิ่มขึ้นตามแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้นจึงขอเพิ่มและลดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้



1.  ตำแหน่งที่ขอเพิ่ม




1.1.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5  
1
ตำแหน่ง
ส่วนการคลัง



1.2.  นายช่างไฟฟ้า  2-4/5

1 
ตำแหน่ง
ส่วนโยธา


2.  ตำแหน่งที่ขอยุบเลิก



2.1.  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


1
ตำแหน่ง
ส่วนการคลัง



2.2.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1
ตำแหน่งสำนักงานปลัด

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1   โครงสร้าง



จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่าง ๆ ต่อไป  ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      1.1  งานบริหารทั่วไป
      1.2  งานนโยบายและแผน
2.  ส่วนการคลัง
      2.1  งานการเงิน
      2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
      3.1  งานก่อสร้าง
      3.2  งานประสานสาธารณูปโภค
      3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      1.1  งานบริหารทั่วไป
      1.2  งานนโยบายและแผน
      1.3   งานกฎหมายและคดี
      1.4  งานศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
      1.5  งานสวัสดิการสังคม
      1.6  งานส่งเสริมการเกษตร
2.  ส่วนการคลัง
      2.1  งานการเงิน
      2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
      3.1  งานก่อสร้าง
      3.2  งานประสานสาธารณูปโภค
      3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	


กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ.2552-2554
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	+ เพิ่ม/-ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว

นิติกร 3-5/6ว

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
ครูผู้ดูแลเด็ก
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง  7
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5

เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4
ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6
นายช่างโยธา 2-4/5
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5


	1
1

1

1

1

-

1

1

-

1

-
1

-
1

1

1

1

1

1

1

1

1
	1
1

1

1

1

-

1

1

-

1

-
1

-

1

1

1

1

1

1

1

1

1

	1
1
1

1

1

1

1

1

1

1

-
1

1

-

1

1

1

1

1

1

1

1
	1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

3
1

1

-

1

1

1

1

1

1

1

1
	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	-
-

-

-

-

+1

-

-

+1

-

-
-

+1
-1

-

-

-

-

-

-

-

-


	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

+3
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	เพิ่มเติมตามมติ  ก.อบต
นครศรีธรรมราช  ประชุม
ครั้งที่ 8/2554 วันที่ 26 ส.ค.2554
ปรับเกลี่ยเป็นนัก
วิชาการเงินและบัญชี

	รวม
	18
	18
	20
	23
	
	+2
	+3
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มีพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  16  คน  มีอัตราว่าง  3  ตำแหน่ง  และมีลูกจ้างประจำ  1  คน 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
	สิบเอกกำแหง  กรงกรด
นางสาวจันทร์ทิพย์  ชัยชนะ
นางวรรวิษา  กรรฐสุทธ์
นายสมศักดิ์  ทวินิจ
นางสาวศิรินทิพย์  เล่าเฉี้ยน
นางรัชฎา  สีขาว
นางวรรณวิมล  ทองปนะ
นางสุวรรณา  ณ นคร
นางชนิกานต์  ไพนุพงค์
นายณัฎวุฒิ  เชาวรัญญู
นางสาวภควดี ทองใบใหญ่
นางสาวจุรีย์  บุญเกื้อ
นางสาวปิยาพัชร  เชาวรัญญู
นางสาวจุติมา  ศรีมาโนช
นายนเรศ  ทองอ่อน
นางสาวจิรา  ทองบางพระ
นายวัชรินทร์  อินทอง
	นักบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 7
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
นักบริหารงานทั่วไป  6
(หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.)
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5
นิติกร 5
นักวิชาการเกษตร 5
นักวิชาการศึกษา 5
เจ้าพนักงานธุรการ  4
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
นักบริหารงานการคลัง 7
(หัวหน้าส่วนการคลัง)

นักวิชาการเงินและบัญชี 3
เจ้าพนักงานพัสดุ 4
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  3
เจ้าหน้าที่การเงินละบัญชี
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6
(หัวหน้าส่วนโยธา)
นายช่างโยธา 5
เจ้าพนักงานธุรการ  4
เจ้าพนักงานการประปา  3
	24,010.00
-

12,530.00

11,310.00

11,620.00
12,240.00
9,960.00
8,290.00
-
-

20,320.00
9,140.00
9,440.00
9,140.00
7,940.00
10,240.00
17,310.00
11,310.00
9,960.00
8,930.00


	ลูกจ้างประจำ




ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งตามภารกิจที่ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยมีภารกิจและปริมาณงานต่าง  ๆ ที่เพิ่มมากขึ้น เช่นงานด้านการไฟฟ้าซึ่งเป็นงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนโยธา และมีบางตำแหน่งที่สมควรยุบเลิกเพื่อให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่าย
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จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  สามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ.2555-2557
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	+ เพิ่ม/-ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7
สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว

นิติกร 3-5/6ว

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
ครูผู้ดูแลเด็ก
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง  7
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5

เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4
ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6
นายช่างโยธา 2-4/5
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5
นายช่างไฟฟ้า  2-4/5
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	ยุบเลิก
ขอเพิ่ม55

ยุบเลิก
ขอเพิ่ม55

	รวม
	21
	21
	21
	21
	-
	-
	-
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม แผนอัตรากำลัง  3  ปี
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต. กะหรอ

















































































 - เจ้าพนักงานธุรการ  2-4 / 5        - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
       

 - นิติกร 3-5/6ว (1)
 
      -  นักวิชาการศึกษา 3-5/6 (1)       - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5
 - เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
  และแผน 3-5/6ว (1)

· นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว (1)                
	ระดับ
	7ว
	7
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	1
	-
	-
	12
	2
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        โครงสร้างของส่วนการคลัง

















-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)




-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 (1)




-  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)
-  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ) (1)




	ระดับ
	7ว
	7
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	1
	-
	-
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         โครงสร้างของส่วนโยธา




- นายช่างโยธา  2-4/5 (1)
          



     - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)   




-  เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5 (1)
















-  นายช่างไฟฟ้า 2-4/5
	ระดับ
	7ว
	7
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2
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11.  แนวทางการพัฒนาส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โปร่งใส  เป็นธรรม  และมีสมรรถนะสูงในการให้บริการที่มีคุณภาพแก่ประชาชน  โดยถือเอาประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นจุดมุ่งหมายในการทำงาน  และเพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานราชการที่บริหารจัดการที่ดี  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม/สัมมนา  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
	แนวทาง
	วิธีการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา

	การปฐมนิเทศ
	ฝึกอบรม/สัมมนา
	ผู้ปฏิบัติงานใหม่ทุกคน
	ภายใน 3 เดือน นับจากเริ่มงาน

	การพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
	การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	พนักงานทุกคน ทุกตำแหน่ง
	ไม่ต่ำกว่าปีละ  1  ครั้ง

	การพัฒนาความรู้ความสามารถเชิงการบริหาร
	การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	พนักงานทุกคน ทุกตำแหน่ง
	ไม่ต่ำกว่าปีละ  1  ครั้ง
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12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและลูกจ้างยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน  ดังนี้


12.1  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอทุกคน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  อย่างเต็มกำลัง  ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


12.2  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอทุกคน  จะพึงปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมต่อผู้อื่น  รักความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ


12.3  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอทุกคน  จะพึงปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างมีกำลังกาย  กำลังความคิด  และกำลังปัญญา  อันนำไปสู่  การบำบัดทุกข์  บำรุงสุขประชาชน  อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และยั่งยืน
บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (2555 – 2557)
วันศุกร์  ที่  8  กรกฎาคม  2554
เวลา  13.30 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
...............................................
ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายมนัสพงค์  สุทธิเดช
	ประธานกรรมการ
	

	2
	สิบเอกกำแหง  กรงกรด
	กรรมการ
	

	3
	นางสุวรรณา ณ นคร
	กรรมการ
	

	4
	นางสาวจุติมา  ศรีมาโนช
	กรรมการ
	

	5
	นางสาวจันทร์ทิพย์  ชัยชนะ
	กรรมการ
	

	6
	นางวรรวิษา  กรรฐสุทธิ์
	กรรมการ/เลขานุการ
	


ผู้ไม่มาประชุม

-ไม่มี-
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เริ่มประชุม 


เวลา  13.30  น.
ระเบียบวาระที่  1  

เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
นายมนัสพงค์  สุทธิเดช

กล่าวแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
ประธานฯ
อัตรากำลัง  3  ปี  (2555 – 2557)  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอที่  319/2554  โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอเป็นประธานและมีหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนเป็นกรรมการ  และมีนิติกร ซึ่งรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ที่ประชุม


รับทราบ
ระเบียบวาระที่  2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี -
ระเบียบวาระที่  3

เรื่องเพื่อพิจารณา




การวิเคราะห์ความต้องการบุคลากรในแต่ละส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะหรอ
สิบเอกกำแหง  กรงกรด

กล่าวว่าแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2552 – 2554)  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  
กรรมการ
กันยายน  2554   และท้องถิ่นจังหวัดได้แจ้งเป็นหนังสือ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2555 – 2557)  ให้แล้วเสร็จและนำส่งร่างให้จังหวัดเพื่อพิจารณาภายในวันที่  28  กรกฎาคม  2554
นางวรรวิษา  กรรฐสุทธิ์  

ตามที่ดิฉันได้ไปประชุมซักซ้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี   โดยรวมแล้วกรรมการ/เลขานุการ

แนวทางการจัดทำก็เหมือนกับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (2552-2554)

ที่ผ่านมาเป็นหลัก  โดยให้อบต.ทำเพียงเล่มเดียวก่อนเพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจร่าง ตรวจความถูกต้องในเบื้องต้นก่อนจัดส่งให้ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  หลังจาก ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เห็นชอบแผนอัตรากำลังดังกล่าวแล้ว  ให้ อบต.จัดทำประกาศการใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2555 – 2557)  จัดทำเป็นรูปเล่มพร้อมแนบประกาศการใช้แผนอัตรากำลัง  จำนวน  2  เล่ม  ส่งให้ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช
สิบเอกกำแหง  กรงกรด
นั่นก็เป็นแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2555 – 2557) ต่อไปให้
กรราการ
กรรมการได้พิจารราว่าในแต่ละส่วน  ต้องการบุคลากรในด้านใดเพิ่มขึ้น  หรือลดลง  ก็ขอให้พิจารณาถึงปริมาณ  ความจำเป็น  และความเหมาะสมของงานนั้น  ๆ  ด้วย  โดยที่สำคัญต้องคำนึงถึงคือ  ค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากรต้องไม่เกิน  ร้อยละ  40  
นางสาวจุติมา  ศรีมาโนช
ในส่วนโยธาปัจจุบันมีบุคลากรอยู่  4  คน  แต่มีบุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลกิจการ
กรรมการ
ประปาของอบต.อยู่คนเดียวและบุคลากรที่มีอยู่ก็ไม่มีความรู้เรื่องไฟ้ฟ้า  เมื่อมีปัญหาเรื่องตู้คอนโทรลทำให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้จึงขอเพิ่มบุคลากรคือนายช่างไฟฟ้า
นางสุวรรณา  ณ นคร
ทางส่วนการคลังเนื่องด้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้มีแผนจะย้ายในไม่ช้านี้และ
กรรมการ


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ที่มีอยู่จะเปลี่ยนสายงานมาเป็นเจ้าพนักงานจัดเก็บ
-2-

รายได้  ทำให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ว่างและคาดว่าคงจะยากในการหาคนลงสู่ตำแหน่งเนื่องจากเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ส่วนใหญ่จะเปลี่ยนสายงานไปเป็นเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้แล้ว  จึงขอเพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้และยุบเลิกตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
นางสาวจันทร์ทิพย์  ชัยชนะ
ในส่วนของสำนักงานปลัดเห็นว่าตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
กรรมการ


ธารณภัยยังไม่มีความจำเป็นมากพอจึงขอยุบเลิกไปก่อน
นายมนัสพงค์  สุทธิเดช
เมื่อหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนซึ่งเป็นกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (2555 
ประธานฯ


– 2557)  ได้มีการพิจารณาด้านบุคลากรซึ่งพิจารณาด้วยความเหมาะสมด้าน
ปริมาณงาน  ตามความจำเป็นแล้ว  ผมก็ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (2555-2557)ว่าในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอมีการเพิ่ม ลด  บุคลากรในแต่ละส่วน  คือ
1. สำนักงานปลัดฯ  ต้องการยุบเลิกตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ส่วนการคลังต้องการเพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ซึ่งเพิ่มในปี  2555  และยุบเลิกตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
3. ส่วนโยธา  ต้องการเพิ่มตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า  ซึ่งเพิ่มในปี  2555
 มติที่ประชุม


เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ในแผนอัตรากำลัง 3  ปี  (2555-2557)  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะหรอ  โดยที่ประชุมพิจารณาให้เพิ่มบุคลากร  2  ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และนายช่างไฟฟ้า   และให้ยุบเลิกตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้และจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ระเบียบวาระที่  4
เรื่อง  อื่น ๆ

- ไม่มี-
ปิดการประชุม
เวลา  15.00 น.

(ลงชื่อ)



ผู้จดรายงานการประชุม


(นางวรรวิษา  กรรฐสุทธิ์)

(ลงชื่อ)สิบเอก


ผู้ตรวจรายงานการประชุม

                 (กำแหง  กรงกรด)

                                          (ลงชื่อ)



ผู้รับรองรายงานการประชุม

 (นายมนัสพงค์  สุทธิเดช)
1.  งานก่อสร้าง


2. งานบริหารทั่วไป


3. งานสาธารณูปโภคและการประปา








1.  งานการเงิน


2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


3.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











1. งานบริหารทั่วไป


2.  งานนโยบายและแผน


3.  งานกฎหมายและคดี


4. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 


      วัฒนธรรม และนันทนาการ


5.  งานสวัสดิการสังคม


6. งานส่งเสริมการเกษตร








ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต. 7








ส่วนโยธา


เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  6











ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง  7











สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงาน ทั่วไป 6











หัวหน้าสำนักงานปลัด


นักบริหารงานทั่วไป 6











งานกฎหมายและคดี





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ











งานนโยบายและแผน








งานสวัสดิการสังคม





      











งานบริหารทั่วไป








งานส่งเสริมการเกษตร

















งานการเงิน








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





หัวหน้าส่วนการคลัง


 นักบริหารงานคลัง 7 (1)








งานสาธารณูปโภคและประปา





หัวหน้าส่วนโยธา


เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6 (1)





งานบริหารทั่วไป





งานก่อสร้าง








