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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 
----------------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในข้อ  13 , 229 , 230 , 231  และข้อ  232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครสรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  9/2554  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2554   มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ( 2555 – 2557 ) ขององ๕ทการบริหารส่วนตำบลกะหรอ

จึงออกประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2554
    (นายมนัสพงค์  สุทธิเดช)
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2555  -  2557
องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ
จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงสร้าง



จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่าง ๆ ต่อไป  ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      1.1  งานบริหารทั่วไป
      1.2  งานนโยบายและแผน
2.  ส่วนการคลัง
      2.1  งานการเงิน
      2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
      3.1  งานก่อสร้าง
      3.2  งานประสานสาธารณูปโภค
      3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
      1.1  งานบริหารทั่วไป
      1.2  งานนโยบายและแผน
      1.3   งานกฎหมายและคดี
      1.4  งานศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
      1.5  งานสวัสดิการสังคม
      1.6  งานส่งเสริมการเกษตร
2.  ส่วนการคลัง
      2.1  งานการเงิน
      2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
      3.1  งานก่อสร้าง
      3.2  งานประสานสาธารณูปโภค
      3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	


กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ.2555-2557
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	+ เพิ่ม/-ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7
สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว

นิติกร 3-5/6ว

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
ครูผู้ดูแลเด็ก
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง  7
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5

เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4
ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6
นายช่างโยธา 2-4/5
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5
นายช่างไฟฟ้า  2-4/5
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	ยุบเลิก
ขอเพิ่ม55

ยุบเลิก
ขอเพิ่ม55

	รวม
	21
	21
	21
	21
	-
	-
	-
	


แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม แผนอัตรากำลัง  3  ปี
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ














































































































































































































































































































โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต. กะหรอ

















































































 - เจ้าพนักงานธุรการ  2-4 / 5        - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
       

 - นิติกร 3-5/6ว (1)
 
      -  นักวิชาการศึกษา 3-5/6 (1)       - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5
 - เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
  และแผน 3-5/6ว (1)

· นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว (1)                
	ระดับ
	7ว
	7
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	1
	-
	-
	12
	2


        โครงสร้างของส่วนการคลัง

















-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)




-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 (1)




-  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)
-  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ) (1)




	ระดับ
	7ว
	7
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	1
	-
	-


-15 -
         โครงสร้างของส่วนโยธา




- นายช่างโยธา  2-4/5 (1)
          



     - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)   




-  เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5 (1)
















-  นายช่างไฟฟ้า 2-4/5
	ระดับ
	7ว
	7
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2


1.  งานก่อสร้าง


2. งานบริหารทั่วไป


3. งานสาธารณูปโภคและการประปา








1.  งานการเงิน


2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


3.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











1. งานบริหารทั่วไป


2.  งานนโยบายและแผน


3.  งานกฎหมายและคดี


4. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 


      วัฒนธรรม และนันทนาการ


5.  งานสวัสดิการสังคม


6. งานส่งเสริมการเกษตร








ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต. 7








ส่วนโยธา


เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  6











ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง  7











สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงาน ทั่วไป 6











หัวหน้าสำนักงานปลัด


นักบริหารงานทั่วไป 6











งานกฎหมายและคดี





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ











งานนโยบายและแผน








งานสวัสดิการสังคม





      











งานบริหารทั่วไป








งานส่งเสริมการเกษตร

















งานการเงิน








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





หัวหน้าส่วนการคลัง


 นักบริหารงานคลัง 7 (1)








งานสาธารณูปโภคและประปา





หัวหน้าส่วนโยธา


เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6 (1)





งานบริหารทั่วไป





งานก่อสร้าง








